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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 35871

Nombre Practicas Externas
Ciclo Grado

Créditos ECTS 20.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1313 - Grado de Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Segundo

de Empresas cuatrimestre
1330 - Grado en Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Anual

de Empresas (Ontinyent)

Materias
Titulacion Materia Caracter
1313 - Grado de Administracion y 41 - Practicas Externas Pract. Externas

Direccion de Empresas

1330 - Grado en Administracién y 41 - Practicas Externas Pract. Externas
Direccién de Empresas (Ontinyent)

Coordinacion
Nombre Departamento
RICO BELDA, PAZ 10 - Analisis Econémico

RESUMEN

La Précticas Externas son las actividades formativas realizadas por |0s estudiantes en empresas o
instituciones 'y entidades.

El objetivo de las Précticas Externas consiste en que el alumno, através de un periodo de integracion en
una empresa, adquiera las capacidades técnicas (saber hacer), interpersonales (saber estar) y de
pensamiento (saber ser), que le capaciten para enfrentarse al mundo laboral con mayores garantias de
exito.
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L as actividades formativas concretas a desarrollar en |as Practicas Externas dependeran en cada caso del
perfil del puesto a gque se incorpora el estudiante en précticas. En este sentido, la obtencion de
competencias de esta formacion también estara en relacion con dicho perfil.

L os contenidos basicos a alcanzar con las Précticas Externas son:

* Introducir al estudiante en la entorno de la empresa, entidad, organizacion y/o institucion. La
metodol ogia de ensefianza sera siempre activay participativa, siendo complementada, en su caso, por
formaci 6n tedrico-préacti ca especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institucion de
acogida.

» Conocer la préctica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacion/institucion los
conoci mientos tedricos y practicos adquiridos durante latitulacion.

* Redlizar tareas que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva del estudiante y pongan en practica
su capacidad de andlisis y sintesis de las areas estudiadas.

Cada centro de la Universitat de Vaéncia, tiene una Comision de Practicas, érgano encargado de
organizar y supervisar académicamente en coordinacion con las Comisiones Académicas de las
titulaciones adscritas al centro y con el apoyo de ADEIT.

Se recomienda leer la Guia del estudiante de las Practicas Externas de la Facultat d'Economia:

https.//www.uv.es/econdocs/Practicas/quia/lGuia_practicas cs

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

1313 - Grado de Administracion y Direccion de Empresas :

1330 - Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas (Ontinyent) :
R5-OBLIGACION DE CURSAR SIMULTANEAMENTE LA ASIGNATURA
35872 - Trabajo Fin de Grado de ADE

35872 - Trabajo Fin de Grado de ADE

Otros tipos de requisitos

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
Otros tipos de requisitos

Ver Requisitos en la Guia del estudiante de las Practicas Externas de la Facultat d'Economia:

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/guia/Guia_practicas_cs
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COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender el sistema general de funcionamiento de las diferentes éreas funcionalesy su importancia
dentro de la empresa/institucion.
- Aprender de forma practicay activa el funcionamiento de cada departamento y sus interrelaciones.

- Adquirir habilidades y conocimientos de cada una de | as tareas esencial es que se desarrollan en los
departamentos.

- Analizar el modelo organizativo de la empresay los procesos relacionados con €lla.
- Ser capaces de integrarse en |0s equipos de trabajo ya existentes.

- Aplicar los conocimientos adquiridos alo largo de latitulacion

- Aprender arespetar la estructura jerarquica.

- Aprender atener iniciativay saber comunicar de maneraclaralasidess.

- Asumir los principios que rigen la vida laboral: respeto, puntualidad y orden.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Los contenidos basicos a alcanzar con las Practicas Externas son:

Introducir al estudiante en la entorno de la empresa, entidad, organizaciéon y/o institucién. La
metodologia de ensefianza sera siempre activa y participativa, siendo complementada, en su caso, por
formacion tedrico-préctica especifica proporcionada por la Universidad, la empresa y/o institucion de
acogida.

Conocer la practica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa/organizacion/institucion los
conocimientos teoricos y practicos adquiridos durante la titulacién.

Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudiante y pongan en
practica su capacidad de analisis y sintesis de las areas estudiadas.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Practicas externas 100

Realizacion de Practicas externas 500,00 0
TOTAL| 500,00

e

METODOLOGIA DOCENTE

* Estancia en empresas, entidades, organizaciones y/o instituciones, desarrollando tareas variadas
dependiendo del perfil del puesto al que se incorpore, y complementadas, en su caso, con formacion
tedrico-préctica de incorporacion a las practicas.

* Asistencia areuniones de supervision con €l tutor de la empresa

 Asistencia a reuniones de supervision con €l tutor académico

P

EVALUACION

Ver laEvaluacion de las Practicas en la Guia del estudiante de | as Précticas Externas de la Facultat
d'Economia

https://www.uv.es/econdocs/Practicas/quia/lGuia practicas cs

REFERENCIAS
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