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Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1313 - Grado de Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Segundo

de Empresas cuatrimestre
1330 - Grado en Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Anual

de Empresas (Ontinyent)

Materias
Titulacion Materia Caracter
1313 - Grado de Administracion y 41 - Practicas Externas Pract. Externas

Direccion de Empresas

1330 - Grado en Administracién y 41 - Practicas Externas Pract. Externas
Direccién de Empresas (Ontinyent)

Coordinacion
Nombre Departamento
RICO BELDA, PAZ 10 - Analisis Econémico

RESUMEN

El objetivo de las Practicas en empresa que se ofrecen alos estudiantes del Curso de Formacion
Adicional consiste en conseguir, através de un periodo de integracion en una empresa, que adquieran las
capacidades técnicas (saber), de aprendizaje (saber hacer), interpersonales (saber estar), y de
pensamiento (saber ser), que les capaciten paraintegrarse en el mundo laboral con mayores garantias de
éxito.

Objetivos de las “Practicas en empresa’:
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Complementar laformacion del estudiante mediante la realizacion de un periodo de précticas, con € fin
entre otros de:

a) Conocer lavidaprofesional.
b) Introducir al estudiante en la problemética de la empresa, institucion o entidad.

c) Contrastar enlaempresay en lasinstituciones publicas y privadas |os conocimientos tedricos y
précticos adquiridos durante la titulacion.

d) Realizar trabajos que pongan a prueba la capacidad criticay reflexiva del estudiante'y poner en
préactica su capacidad de andlisis y sintesis de las areas estudiadas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
http://lwww.uv.es/econdocs/Practicas/2015/presentaciones/Guia_practicas_15 16 Grados_cast_fin.pdf

COMPETENCIAS

1313 - Grado de Administracion y Direccion de Empresas

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gque parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Capacidad de andlisis y sintesis.
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- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

- Capacidad para utilizar el inglés en el @mbito profesional.

- Capacidad para utilizar las TICs en el &mbito de estudio.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad de tomar decisiones.

- Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

- Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico
especializado como no especializado.

- Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagnéstico y resolucién de problemas
sociales como la inmigracion, la discriminacion y otros que afectan a la sociedad y mercado.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.

- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso con la ética y la responsabilidad social.
- Gestionar el tiempo de modo efectivo.

- Capacidad de aprendizaje autébnomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

- Creatividad.

- Capacidad de liderazgo y movilizacion de las capacidades de otros.
- Trabajar iniciativa y espiritu emprendedor.

- Motivacion por la calidad.

- Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y
sociales, y a la superacion de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo
econémico y la reduccion de la pobreza.

- Capacidad para coordinar actividades.

- Capacidad para aplicar en la practica empresarial los conocimientos adquiridos en las materias del
Grado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Aprender arespetar la estructura jerérquica.

35871 Précticas Externas 3



Guia Docente
35871 Practicas Externas

2 Aprender atener iniciativay saber comunicar de
maneraclaralasideas.

3 Aplicar los conocimientos adquiridos en los modul os
anteriores.

4 Asumir los principios que rigen lavidalaboral:
respeto, puntualidad, orden, etc.

5 Aprender a planificar la elaboracion de un
proyecto.

6 Aprender alocalizar, mangjar y analizar
informacion.

7 Razonar y obtener conclusiones validas de la
informacién obteniday del andlisis elaborado.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Resumen de contenidos

Introducir al estudiante en el entorno de la empresa. La metodologia de ensefianza sera siempre activa
y participativa, siendo complementada en su caso por formacién tedrico-practica especifica
proporcionada por la Universidad y/o la empresa de acogida.

Conocer la practica profesional con el objetivo de contrastar en la empresa los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos durante la titulacion.

Las actividades formativas concretas a desarrollar dependeran en cada caso del perfil del puesto al que
se incorpora el/la alumno/a en préacticas. En este sentido la obtencion de competencias de esta
formacion también estara en relacion con dicho perfil.

Realizar tareas que pongan a prueba la capacidad critica y reflexiva del estudiante y pongan en practica
su capacidad de analisis y sintesis de las areas estudiadas.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Préacticas externas 100

Realizacion de Practicas externas 500,00 0
TOTAL| 500,00

METODOLOGIA DOCENTE

http://www.uv.es/econdocs/Practi cas/2015/presentaciones/Guia _practicas 15 16 Grados cast_fin.pdf

EVALUACION

Laevaluacion de laprécticalarealizara el profesor tutor de la Universidad en base a tres aspectos, cada
uno de ellos con un peso especifico en la calificacion final, siendo condicion imprescindible la
presentacion de los informes parciales y de lamemoriafinal para superar la asignatura:

1) Informes periédicos:

El estudiante deberd cumplimentar y entregar a su profesor tutor unavez a mes un informe periodico
cuya plantilla encontrara en el apartado de préacticas de la Web de la Facultat d Economia, seccion
Practicas de Empresa, con el nombre “Informe periddico del estudiante’. Los informes periédicos
supondran el 20% de lacalificacion final.

Adicionamente, € tutor valorara el informe sobre larealizacion y superacion del curso “Competencias
paraunamejor Insercion Laboral” de la OPAL que serealizard de formaonline através de Aula Virtual .
Este informe supondra el 10% de lacalificacion final.

2) Valoracion del tutor de la empresa:

Informe emitido por €l tutor de la empresa que éste enviara, cumplimentado y firmado, por correo
electronico a tutor de la Universidad durante los proximos 10 dias alafinalizacion de la practica. Este
informe se encuentra en el apartado de précticas de laweb de la Facultad de Economia con € hombre
“Evaluacion tutor de laempresa’. Esta valoracion supondra el 40% dela calificacion final dela
préctica.

3) Memoria de practicas:

Esta parte supondra el 30% de la nota final. Unavez finalizada la précticay en el plazo maximo de 10
dias el estudiante entregara a tutor de la Universidad la memoria de actividades realizada. La memoria
debera tener una extension minima de 10 folios y maximade 20, a espacio y medio, letra Aria y tamafio
12p. El contenido de la memoria de préacticas deberd gjustarse a la siguiente estructura:
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1. Identificacion de la empresa

2. Descripcion del sector de actividad
3. Descripcion de la empresa:

a) Actividad

b) Organigrama

c) Descripcion del departamento en el que esté realizando la préctica (tareas, relaciones con otros
departamentos...)

4. Descripcion de las actividades realizadas.

5. Aplicaciones de los conocimientos adquiridos en €l estudio de la carrera alarealizacién de la préactica.
6. Competenciasy habilidades desarrolladas en larealizacion de la préctica

7. Vaoracion persona de la practica.

8. Bibliografia

NOTA: Sevaloraréa positivamente la buena presentacion de lamemoriay se penalizaran lasfaltas
deortografia, loserroresderedaccion y e plagio.

Con toda esta documentacion, € tutor de la Universidad evaluarala préctica del estudiante, quedando
reflejada dicha evaluacién en su expediente académico mediante una calificacion con nota.

Como en cualquier otra asignatura el alumno tiene derecho alarevisiéon de la evaluacion de su practica.

REFERENCIAS

Béasicas

- Guia de Précticas colgada en la pagina web de la FdE, en la seccion de practicas, cuyo link es el
siguiente:
http://bit.ly/1qifRFC
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