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Curs academic 2021 - 2022

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1313 - Grau d'Administracio i Direccio Facultat d'Economia 4  Primer
d'Empreses quadrimestre
Matéries

Titulacio Matéria Caracter

1313 - Grau d'Administracio i Direccio 38 - Mercado Laboral y Optativa
d'Empreses Comportamiento Econdmico

Coordinacio
Nom Departament
PENARRUBIA CARRION, CONCEPCION 10 - Analisi Economica

RESUM

Aguesta assignatura de caracter optatiu simparteix en el primer semestre del quart curs de GADE dins de
lamencio en Direccié de Recursos Humans. La matériaalaqual correspon aguesta assignatura compren,
amés de l'assignaturad'Incentius i sistemes de remuneracio, |'assignatura d'Economia de lafeinai
|'assignatura de Tecniques de negociacio i les seves aplicacions economiques. Aquest curs esta dissenyat
amb I'objectiu de permetre al'estudiant |'aprenentatge i I'aplicacié d'idees de microeconomiai de lateoria
delsincentius, aixi com el coneixement de principis que seran de gran utilitat al larg de la sevatrajectoria
professional. Al llarg d'aguest curs es presentara una visio panoramica, estratégicai analitica de les
politiques de recursos humans. Unateoria que relacioni laremuneracié de I'empleat amb el seu rendiment
ésrellevant per a dissenyar instruments que motivin el treballador. Per tant, el's principals factors que
sanalitzaran son aquells sobre els quals el's directius exerceixen un gran control: lainformacio, les
decisionsi elsincentius.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administraci6 i Direccio d'Empreses

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat d'organitzacié6 i planificacio.

Comunicaci6 oral i escrita en la llengua nativa.

Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.
Capacitat per a la resoluci6 de problemes.

Capacitat de prendre decisions.

Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficag.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public
especialitzat com no especialitzat.

Capacitat per a aplicar els principis econdmics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracid, la discriminacio i d'altres que afecten la societat i el mercat.

Capacitat per a treballar en equip.

Capacitat critica i autocritica.

Gestionar el temps de manera efectiva.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat d'adaptacié a noves situacions.

Creativitat.

Capacitat de lideratge i mobilitzacié de les capacitats d'altres.
Motivaci6 per la qualitat.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la
reduccié de la pobresa.

Capacitat per a coordinar activitats.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Identificar les fonts d'informacié economica rellevant i el seu contingut, aixi com entendre les
institucions econdmiques com a resultat i aplicacié de representacions tedriques o formals sobre
com funciona I'economia.

- Saber realitzar diagnostics estratégics en entorns complexos i incerts, utilitzant les metodologies
adequades per a resoldre'ls.

- Capacitat per a prendre decisions en ambients de certitud i incertesa.

- Capacitat per a aplicar metodes analitics i matematics per a l'analisi dels problemes economics i
empresarials.

- Capacitat per a expressar-se en llenguatges formals, grafics i simbolics.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Els resultats esperats de I'aprenentatge de |'assignatura Incentius i sistemes de remuneracio son els
seguents:

- Avaluar €l treball i esforg d'altres persones. Assumir responsbilidades.

- Treballar en equip d'una manera eficac.

- Entendre la politica de personal com un procés: la seleccid de personal, lainversio en el seu
gualificacionsi lagestio de larotacié dels empleats.

- Com avaluar €l rendiment de I'empleat i com es pot lligar aquesta avaluaci 6 a les recompenses per
aconseguir un rendiment mes gran.

- Coneixer €l's problemes gque sorgei xen habitualment per aplicar laremuneracio basada en el rendiment.
- Recopilar bibliografia, estructurar-lai interpretar-la a partir de coneixements teorics.

- Plantejar objectius clars, realitzables, especificsi mesurables.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

s w N |
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ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 8,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL| 108,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia per impartir I'assignatura d'lncentius i sistemes de remuneracio, tant en les classes
tedriques com practiques, anira orientada a combinar la capacitat de treball individual amb la de treball en
equip. De forma més precisa, la metodologia a utilitzar pot descriure com segueix:

- A les classes teoriques el professor explicara el's continguts principals de I'assignaturai solucionara els
dubtes que els estudiants plantegin durant el desenvolupament de la classe. El professor podra combinar
les seves explicacions amb |a participaci 6 activa dels estudiants. Es pretén que I'estudiant desenvolupi

tant la seva capacitat de treball autonom (el treball previ ala classe) com la seva capacitat de comunicacié
oral i escrita (plantejant el's seus dubtes sobre el tema en publici / o resolent per escrit les gliestions que
seli han plantgjat ). L'estudi previ i / o posterior a el desenvolupament dels continguts teorics podra donar
[loc a"lliuraments" o "proves" gue seran objecte d'avaluaci6 continuaper part de professor a llarg de
I'semestre.

- Per ales classes practiques els estudiants prepararan un conjunt d'exercicisi / 0 casos practics que es
treballaran al'aula. es preténque I'estudiant desenvolupi |a seva capacitat d'organitzar formes de treball en
grup, resolucio6 de problemes, comunicacié oral i escrita, coordinacio d'activitatsi recercadinformacio en
fonts fiables. Les tasques plantgjades, tant individuals com conjuntes, podran donar Iloc a"lliuraments’
gue seran avaluades pel professor.
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AVALUACIO

L'assignaturadincentiusi sistemes de remuneracio savaluara a partir de la consideracio, per aquest ordre
derellevancia, dels segiients aspectes.
- Examen escrit redlitzat alafi de €l curs que constara de preguntes tedriques i practiques.

- Avaluacio de les activitats desenvol upades pel alumnodurante el curs, a partir de I'elaboracio de treballs
i resoluci6 de problemes.

- Avauacio continua de I'estudiant, basada en la seva participacio i implicacio en el procés
d'ensenyament-aprenentatge.

En I'assignatura d'Incentius i sistemes de remuneracio, |I'avaluacio total es desglossa de la seglient manera:
un 80% de la nota global correspon alaprovade sintesi final i un 20% de la nota global correspon a
I'avaluacio de les diferents activitats desenvolupades a |larg de el cursi la participaci6 activade
I'estudiant.

Laprovade sintes final té caracter obligatori i superar-la és condicio indispensable per aprovar
|'assignatura. Per superar |'assignatura la qualificacio minimaen el comput global ha de ser de 5 punts
sobre 10. En cas de no realitzar les tasques d'aval uaciocontinua, I'estudiant només podra obtenir els punts
de laprovafinal (8 com amaxim), i necessitaria obtenir un 5 sobre 8 en aquesta prova per aprovar
|'assignatura.

En cas de no superar la prova de sintesi, la nota que figurara en actes es determinara a partir de lasuma
ponderada de | es puntuacions obtingudes en avaluaci6 continuai provade sintes final sense que, en cap
cas, superi € 4.5 (suspens).

REFERENCIES

Basiques

- Economia de los recursos humanos en la practica. Edward P. Lazear, Michael Gibbs. Ed. Antoni
Bosch. 22 edicion.

Complementaries

- Personnel Economics in Imperfect Labour Markets. Pietro Garibaldi. Oxford University Press.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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No es modifiquen els continguts previstos en la guia docent.

En cas que en e calendari academic es reduira el nombre de setmanes lectives, Sadaptarien tant el's
continguts del programa com el volum de treball centrant I'assignatura en els temes i aspectes més
rellevants.

Es manté també la metodol ogia docent previstaen laguiai en cas de passar ano presencialitat
sutilitzaran les eines disponibles al'aula virtual per ales classes en linia.
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