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VNIVERSITAT G D VALENCIA

FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 35865

Nom Incentius i sistemes de remuneracio
Cicle Grau

Crédits ECTS 4.5

Curs academic 2020 - 2021

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1313 - Grau d'Administracio i Direccio Facultat d'Economia 4  Primer
d'Empreses quadrimestre
Matéries

Titulacio Matéria Caracter

1313 - Grau d'Administracio i Direccio 38 - Mercado Laboral y Optativa
d'Empreses Comportamiento Econdmico

Coordinacio
Nom Departament
PENARRUBIA CARRION, CONCEPCION 10 - Analisi Economica

RESUM

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat d'organitzacié i planificacio.

Comunicacio oral i escrita en la llengua nativa.

Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.
Capacitat per a la resolucié de problemes.

Capacitat de prendre decisions.

Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficag.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public
especialitzat com no especialitzat.

Capacitat per a aplicar els principis econdmics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminacié i d'altres que afecten la societat i el mercat.

Capacitat per a treballar en equip.

Capacitat critica i autocritica.

Gestionar el temps de manera efectiva.

Capacitat d'aprenentatge autonom.

Capacitat d'adaptacié a noves situacions.

Creativitat.

Capacitat de lideratge i mobilitzacié de les capacitats d'altres.
Motivacié per la qualitat.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la
reduccié de la pobresa.

Capacitat per a coordinar activitats.

Identificar les fonts d'informacié economica rellevant i el seu contingut, aixi com entendre les
institucions economiques com a resultat i aplicacié de representacions tedriques o formals sobre
com funciona I'economia.

Saber realitzar diagnostics estratégics en entorns complexos i incerts, utilitzant les metodologies
adequades per a resoldre'ls.

Capacitat per a prendre decisions en ambients de certitud i incertesa.

Capacitat per a aplicar metodes analitics i matematics per a l'analisi dels problemes economics i
empresarials.
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ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 8,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL| 108,00
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METODOLOGIA DOCENT

REFERENCIES

AVALUACIO

Basiques

- Economia de los recursos humanos en la practica. Edward P. Lazear, Michael Gibbs. Ed. Antoni
Bosch. 22 edicion.

Complementaries

- Personnel Economics in Imperfect Labour Markets. Pietro Garibaldi. Oxford University Press.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

No es modifiquen els continguts previstos en la guia docent.

En cas que en el calendari academic es reduira el nombre de setmanes lectives, sadaptarien tant els
continguts del programa com el volum de treball centrant |'assignatura en els temesi aspectes més
rellevants.

Es manté també |a metodol ogia docent previstaen laguiai en cas de passar a no presencialitat
sutilitzaran les eines disponibles al'aula virtual per ales classesen linia.
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