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RESUM

Aquesta materia simparteix en tercer curs del Grau d'Administracid i Direccié dEmpresesi conté una
introduccio a l'enfocament sociologic d'andlisi de les organitzacions empresarials. L'assignatura es
compon d'un total de set unitats.

Laprimera unitat constitueix unaintroducci¢ al'estudi de les organitzacions des del punt de vista
sociologic en € qual saborden els principals conceptesi caracteristiques de ladisciplina (tema l). La
segona unitat se centra en el desenvolupament de les principal s teories classiques i contemporanies sobre
les organitzacions (tema 2). Les seglents cinc unitats aborden els principals aspectesi problemes de les
organitzacions empresarials. Latercera unitat es dedicaal'estructurai el disseny organitzacional (tema
3). A continuacié, sabordal'estudi de latecnologia, lainnovacid i e coneixement en les organitzacions
(tema4). Lasegient unitat es deté en |'exposicio de la cultura organitzacional (temab). Li segueix una
unitat dedicada al conflictei el poder en les organitzacions (tema 6), després de la qual sinclou una
dltima unitat que té per objecte la gestio del canvi i latransformaci6 organitzacional (tema?7).
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No hi ha requisits previs

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses

Capacitat d'analisi i sintesi.

Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.
Capacitat per a la resoluci6 de problemes.

Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficag.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public
especialitzat com no especialitzat.

Capacitat per a treballar en equip.

Habilitat en les relacions personals.

Compromis amb ['ética i la responsabilitat social.

Gestionar el temps de manera efectiva.

Capacitat d'adaptacié a noves situacions.

Creativitat.

Capacitat de lideratge i mobilitzacié de les capacitats d'altres.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la
reducci6 de la pobresa.

Posseir un coneixement interdisciplinari de I'empresa i del seu entorn social, econdmic, institucional i
juridic, aixi com els elements basics del procés de direccid, com l'organitzacié i administracié, la
comptabilitat, la fiscalitat, les operacions, els recursos humans, la comercialitzacié i el financament i
inversio.

Saber realitzar diagnostics estratégics en entorns complexos i incerts, utilitzant les metodologies
adequades per a resoldre'ls.

Capacitat per a prendre decisions en ambients de certitud i incertesa.

Capacitat per a definir, resoldre i exposar de forma sistémica problemes complexos.
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- Relacionar els diferents elements que interactuen en les decisions dels individus.

- Coneixer les funcions, tecniques, models i eines propies de la gestio dels recursos humans i saber
aplicar-les adequadament.

- Coneixer les perspectives teoretiques classiques i contemporanies per a l'estudi de les
organitzacions.

- Dissenyar un marc per a l'analisi sistematica de les dimensions de les organitzacions i sobretot de
les empreses.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

El principal objectiu d'aquesta assignatura és introduir als estudiants en el coneixement de les
organitzacions com arealitat sociologica. Es pretén que els estudiants obtinguin una comprensié
avancada dels processos socials que rodegen i influeixen les organitzacions en el context de globalitzacio
delavidasocia en que es troben immerses |es societats occidentals.

El curs es planteja el s seglients objectius d'aprenentatge:

1) En primer lloc, que els estudiants assoleixen una visié clara de I'objecte d'estudi de la sociologia de les
organitzacions, aixi com dels principals conceptes en que es suporta.

2) En segon lloc, I'assignatura pretén que els estudiants amplien la seva visié de les organitzacions
coneixent el proceés historic que les vaoriginar aixi com la configuracio i principals caracteristiques que
han desenvolupat en € transit de la societat industrial ala societat de lainformacio.

3) En tercer lloc, que els estudiantes assol eixen una comprensi6 adequada dels diferents plantejaments
tedrics sobre les organitzacions que shan desenvolupat des de la sociologia.

4) En quart lloc, que els estudiantes assoleixen una visio cientifica de diversos aspectesi problemes de les
organitzacions que tenen una base social, entre els quals es troben el disseny de la seva estructura, la
configuracio de la seva cultura organitzacional y els processos de canvi.

5) En cingué lloc, que els estudiants siguin conscientsi coneguin €l's principal s aspectes que estan
marcant |'evolucio de les organitzacions en €l context de globalitzacié actual, entre els quals en el curses
farareferénciaals processos de transnacionalitzacio i al'emergencia d'un model de organitzacio definit
com empresa-xarxa.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'estudi sociologic de las organitzacions

35863 Sociologia de les organitzacions 3



_ _ Guia Docent
35863 Sociologia de les organitzacions

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

2. Teories classiques i contemporanies de les organitzacions

3. Estructura i disseny organitzacional

4. Tecnologiaiinnovacio a les organitzacions

5. Cultura organitzacional

6. Conflicte i poder a les organitzacions

7. Canvi i transformacié organitzacional

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracioé de treballs individuals 20,00 0
Estudi i treball autonom 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resoluci6 de casos practics 10,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodologia docent a emprar en les classes seralallicd magistral complementada amb sessions de
treball practic, amb les quals €l professor explicara els diferents temesi punts que conformen el
programa. La metodologia de la classe magistral sintercalaraamb el recurs ala participacio activadels
alumnes en classe.
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Aqguesta participaci 6 activa provindra dels possibles dubtes o comentaris que pogueren sorgir per part de
I'alumne com a consequiénciade I'explicacié del professor, aixi com de les preguntes, exercicisi casos
que €l propi professor proposara al'alumnat, tractant d'aguesta manera aconseguir unamajor vinculacio
d'agquests en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

En cadascun dels temes, es comptara amb el's seglients recursos docents:

» UnaBibliografia basica que arreplegara aguells textos que permeten cobrir de manera adequada el
temaen curs. Aquesta bibliografia permetra al'alumne poder preparar el contingut basic de la
materia pel seu compte i de manera previa. Aquests documents de la bibliografia basica podran ser
descarregats de I'Aula Virtual.

» UnaBibliografia complementaria que incloura tant articles com amanuals o llibres de recerca, que
aborden el tema objecte d'estudi amb major profunditat o es focalitzen sobre algun aspecte
especific. Amb aquesta bibliografia es pretén reforcar els coneixements adquirits en classei, a
mateix temps, proporcionar unaguia per al'ampliacié d'aguells temes que resulten d'interés en
algun cas particular, o que oferisquen una visié actualitzada d'algun dels temes del curs.

Quant alapart practica, el material docent aemprar en aquestes sessions es compondra de:

» Lectures, lafinaitat de les quals ésla plantejar unaanalisi practica de la materia.
 Casos. D'aquesta forma es posara de manifest |a capacitat danalisi i decisié de I'alumne sobre
situacions reals que puga plantejar €l material facilitat.

Activitats practiques en l'aulai forade l'aula. Lesinstruccionsi materials per ales practiques fora de
I'aula seran publicats en I'Aula Virtual, mentre que en el cas de les primeres, lesinstruccions i materials es
proporcionaran Unicament en 'aula. Les activitats practiques, tant les realitzades en I'aula com féra de
I'aula, hauran de ser lliurades en una data determinada, sense que calga fer-ho en un altre moment.

AVALUACIO

L'avaluaci6 dels coneixements adquirits es realitzara per mitja d'un examen final que suposara el 60% de
lanotafinal. L'examen consistiraen un test de 20 preguntes d'una resposta valida (dos errors descompten
un encert).

El restant 40% s'obtindra a partir de I'avaluacié de la participacio en classe, aixi com de les sis activitats
practiques (aproximadament) que e professorat proposara al llarg del curs (no sacceptaran practiques
entregades fora del termini establit).

Per aagregar la nota de I'examen alaresta de |'assignatura sera necessari aconseguir un 5 (sobre 10) en
cadascuna de les dues parts (examen i practiques).

L'avaluaci6 esrealitzara amb els mateixos criterisi requisits en la segona convocatoria, establint-se €l dia
de I'examen com a data limit per a lliurament de les practiques proposades al |larg del curs.
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REFERENCIES

Basiques

- Lucas, A. (2013): Saociologia de las organizaciones. Influencia de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Madrid: Fragua.

- Jones, G. R. (2013) Teoria Organizacional. Disefio y cambio en las organizaciones (72 edicién)
Pearson Educacion México.

- Gibson, J. L., Ilvancevich, J. M., Donnelly, J. H. y Konopaske, R. (2009) Organizaciones.
Comportamiento, estructura y procesos (132 edicién). McGraw-Hill Educacion México.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts inicialment establerts en la guia docent

2. Volum detreball i planificacié temporal dela docéncia

Manteniment de les distintes activitats que sumen les hores de dedicacio en crédits ECTS marcades en la
guia docent original.

Es manté el volum de treball de les activitats que sumen les hores de dedicacié en crédits ECTS macats
en la guia docent: 30 hores de classes teoriques i 30 de practiques. S’ impartiran sotala modalitat de
semipresencialitat, la qual consistiraen |’ assistencia rotatoria per setmanes de |0’ estudiantat amb
presenciaal’ aulaen torns segon € cognom. Els estudiantsi les estudiantesdela‘A’ ala‘L’ acudiran una
setmanaal’aula, mentre que laresta, dela‘M’ ala‘Z’ rebra docéncia des de casa atraveés de diferents
metodol ogies docents i 1a setmana segiient al revés.

El calendari de les setmanes es pot consultar aqui: https.//ir.uv.es/estudia/horarios2sem.

3. Metodologia docent

Lamodalitat de les classes per als estudiants dependra de les condicions sociosanitariesi de les
restriccions establides per |es autoritats competents.

En cas de docencia no presencial les classes simpartiran per videoconferencia preferiblement sincrona
mitjancant Blackboard Collaborate, Teams, Skype o |I'eina que €l professor considere adequada per a
optimitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge de I'estudiant en I horari fixat per al’ assignaturai el
grup.
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En cas de docéncia semi-presencial, aguesta consistira en |'assistencia rotatoria per setmanes de I'alumnat
amb preséencia en aula en torns segons el cognom. Elsalumnes dela A alaL acudiran una setmanaa
['aula, mentre que laresta, delaM ala Z rebra docencia des de casa a través de diferents metodol ogies
docents. La setmana seglient al revés.

4. Avaluacio

Es manté el nombre d’ activitats d’ avaluacié continuainicialment previstes (sis activitats), pero
s'incrementa &l seu pes en lanotafinal de |’ avaluacio continua que passa a 50% (en lloc del 40% que
teniainicialment). Per altra banda, es realitzara un examen (tipus test) el pes del qual sera d’un 50% (en
[loc del 60% que teniainiciament).

5. Bibliografia

En cas d'imperatiu sanitari, la bibliografia de la guia docent sera proporcionada pel professor al’aula
virtual.
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