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RESUMEN

Esta materia se imparte en tercer curso del Grado de Administracion y Direccion de Empresasy contiene
unaintroduccién a enfoque sociol6gico de andlisis de las organizaciones empresariales. La asignatura se
compone de tres grandes blogues que integran un total de siete temas. El primer bloque consiste en una
introduccion a estudio de las organizaciones empresariales desde el punto de vista sociol 6gico. Se
compone de dos temas en |os que de manera consecutiva se abordan |0s principal es conceptos y
caracteristicas de ladisciplinaen relacion al estudio de las organizaciones (tema 1) y laevolucion de las
organizaciones desde la sociedad industrial hastala fase actual de sociedad de lainformacion (tema 2). El
segundo blogue se centra en |as teorias sobre las organizaciones y se desarrolla en un Unico temaen €l
gue se examinan las principales teorias clasicas y contemporaneas de las organizaciones (tema 3). El
tercer bloque se centra en los principales aspectos y problemas de las organizaciones empresarialesy se
divide en cuatro temas. El primero de ellos se dedica ala estructuray el disefio organizacional (tema4).
A continuacién se aborda el estudio de la cultura organizacional (tema5). El siguiente tiene por objeto la
gestion del cambio organizacional (tema6) y el Ultimo tema se dedica alos mas recientes fendmenos
vinculados al proceso de globalizacion de la transnacionalizacion de las organizaciones y surgimiento de
laempresared (tema7).
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay requisitos previos

COMPETENCIAS

1313 - Grado de Administracion y Direccion de Empresas

Capacidad de andlisis y sintesis.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico
especializado como no especializado.

Capacidad para trabajar en equipo.

Habilidad en las relaciones personales.

Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Creatividad.

Capacidad de liderazgo y movilizacién de las capacidades de otros.

Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y
sociales, y a la superacion de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo
econdémico y la reduccion de la pobreza.

Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, econémico,
institucional y juridico, asi como los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la
organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos,
la comercializacion y la financiacion e inversion.

Saber realizar diagndsticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las
metodologias adecuadas para resolverlos.

Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.
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- Capacidad para definir, resolver y exponer de forma sistémica problemas complejos.
- Relacionar los diferentes elementos que interactdan en las decisiones de los individuos.

- Conocer las funciones, técnicas, modelos y herramientas propias de la gestion de los recursos
humanos y saber aplicarlas adecuadamente.

- Conocer las perspectivas teoréticas clasicas y contemporaneas para el estudio de las
organizaciones.

- Disefiar un marco para el andlisis sistematico de las dimensiones de las organizaciones y sobre todo
de las empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El principal objetivo de esta asignatura es introducir alos estudiantes en el conocimiento de las
organi zaciones como realidad socioldgica. Se pretende que | os estudiantes alcancen una comprension
avanzada de | os procesos sociales gque rodean e influyen alas organizaciones en € contexto de
globalizacion de lavida socia en que se encuentran las sociedades occidentales.

El curso se plantea los siguientes objetivos de aprendizaje:

1) En primer lugar, que los estudiantes adquieran una vision clara del objeto de estudio de la sociologia
de las organizaciones, asi como de |os principal es conceptos en gque se basa.

2) En segundo lugar, la asignatura pretende que | os estudiantes amplien su vision de las organizaciones
conaociendo € proceso historico que las origind asi como la configuracion y principal es caracteristicas que
han desarrollado en €l trénsito de la sociedad industrial ala sociedad de la informacion.

3) En tercer lugar, que los estudiantes adquieran una comprension adecuada de |os diferentes
planteamientos tedricos sobre las organizaciones que se han desarrollado desde la sociologia.

4) En cuarto lugar, que los estudiantes adquieran una vision cientifica de diversos aspectos y problemas
de las organizaciones gque tienen una base social, entre los cuales se encuentra el disefio de su estructura,
la configuracion de su cultura organizaciona y los procesos de cambio.

5) En quinto lugar, que los estudiantes sean conscientes y conozcan 10s principal es aspectos que estan
marcando la evolucion de | as organizaciones en €l contexto de globalizacion actual, entre los cuales en el
curso se harareferencia alos procesos de transnacionalizacion y ala emergencia de un modelo de
organizacion definido como empresa-red.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Las organizaciones y la sociologia de las organizaciones
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2. Evolucién de las organizaciones: de la sociedad industrial a la sociedad de la informacién

3. Teorias clasicas y contemporaneas de la organizacién

4. Estructura y disefo organizacional

5. Cultura organizacional

6. Cambio organizacional

7. Transnacionalizacién y empresa red

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 30,00 100
Practicas en aula 30,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 20,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 20,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia docente a emplear en las clases seré laleccién magistral complementada con sesiones de
trabajo practico, con las que el profesor explicaralos diferentes temasy puntos que conforman el
programa. La metodologia de la clase magistral se intercalaré con el recurso ala participacion activa de
los alumnos en clase.
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Esta participacion activa provendra de las posibles dudas 0 comentarios que pudieran surgir por parte del
alumno como consecuencia de la explicacion del profesor, asi como de las preguntas, gerciciosy casos
que € propio profesor propondra a alumnado, tratando de este modo lograr una mayor vinculacion de
estos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En cada uno de los temas, se contard con |os siguientes recursos docentes.

» UnaBibliografia basica que recogera aquellos textos que permitan cubrir de manera adecuada €l
tema en curso. Esta bibliografia permitird al alumno poder preparar € contenido bésico de la
materia por su cuentay de manera previa. Estos documentos de la bibliografia basica podran ser
descargados del Aula Virtual.

» UnaBibliografia complementaria que incluirétanto articulos como manuales o libros de
investigacion, que aborden el tema objeto de estudio con mayor profundidad o se focalicen sobre
algun aspecto especifico. Con esta bibliografia se pretende reforzar los conocimientos adquiridos en
clasey, a mismo tiempo, proporcionar una guia parala ampliacion de aquellos temas que resulten
de interés en alguin caso particular, 0 que ofrezcan una vision actualizada de alguno de los temas del
CUrso.

En cuanto ala parte practica, el material docente a emplear en dichas sesiones se compondra de:

 Lecturas, cuyafinalidad eslaplantear un andlisis préctico de la materia.
» Casos. De estaforma se pondra de manifiesto la capacidad de andlisis y decision del alumno sobre
situaciones reales que pueda plantear el material facilitado.

Actividades practicas en el aula y fuera del aula. Las instruccionesy materiales paralas practicas fuera
del aula serén publicados en el Aula Virtual, mientras que en el caso de las primeras, las instruccionesy
materiales se proporcionardn Unicamente en € aula. Las actividades practicas, tanto las realizadas en el
aula como fuera del aula, deberan ser entregadas en una fecha determinada, sin que quepa hacerlo en otro
momento.

EVALUACION

La evauacion de los conocimientos adquiridos asi como el control del aprendizaje se realizard por medio
de un examen final en &l que se obtendra el 60% de la notafinal. Para agregar la nota del examen al resto
de la asignatura sera necesario alcanzar un 5 (sobre 10) en cada una de las dos partes (examen 'y
préacticas). El examen se compondra de 2 parte:

 Primera parte (conocimientos tedricos): test de 15-20 preguntas. Es el 60% del examen.
» Segunda parte (conocimientos aplicados): de dos atres gjercicios relacionados con los contenidos
aplicados de la asignatura. Supone el restante 40% del examen.

El restante 40% se obtendra a partir de la evaluacion de la participacion en clase asi como de las
actividades que el profesor propondraalo largo del curso (no se aceptarén précticas entregadas fuera del
plazo establecido por el profesor).
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Laevauacion se realizara con los mismos criterios y requisitos en la segunda convocatoria,
estableciéndose €l diadel examen como fecha limite parala entrega de | as practicas propuestas alo largo
del curso.
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