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RESUMEN

El trabajo constituye uno de |os pilares sobre |os que se asientan las sociedades actuales y unade las
principales actividades de las personas. De esta manera, se ha convertido en uno de los aspectos centrales
delavida, con relevantes implicaciones a nivel personal, grupal, organizacional y social. Laimportancia
de este fenébmeno ha hecho que se aborde desde diferentes disciplinas cientificasy para fines diversos.
Desde estas disciplinas, |os resultados de la investigacion nos permiten comprender mejor el trabajoy su
significado paralosindividuosy grupos sociales, y sus repercusiones en la estructura social, institucional,
empresaria, familiar e individual. Dentro de estas disciplinas, |a Psicologia ha realizado aportaciones
relevantes que han contribuido a una mejor comprensién de los multiples aspectos que configuran esa
realidad permitiendo mejorar la actividad laboral y potenciando la satisfaccion laboral y el desarrollo
personal.
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En este contexto, la Psicologiadel Trabgjo en el Grado de’ Administracion y Direccion Empresas’ ofrece
un andlisis del fendmeno del trabajo desde una perspectiva psicosocial, estudiando qué significa el trabajo
en lavidade las personasy sus valores laborales, cOmo se desempefian |0s puestos, lastareasy losroles
laborales, |os procesos de gjuste entre las demandas y recursos laborales con las necesidades y
aportaciones de | as personas, se abordan |os fendmenos de la motivacion laboral y la satisfaccion en el
trabajo, asi como se analizan diversos aspectos rel acionados con la salud laboral, como €l estrés, el
burnout o el bienestar en €l trabajo

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer los principales factores personales y situacionales que influyen en la conducta laboral y
sobre |as actitudes de | as personas en €l trabajo.

Conocer |os aspectos positivos del empleo y 1os negativos del desempleo

Ser capaz de andlizar y evaluar lamotivacién

Conocer técnicas de mejora de la motivacion

Conocer |0s aspectos bésicos relativos a las respuestas afectivas de las personas en €l trabagjo.
Conocer los elementos que forma lainteligencia emocional, y como esta afecta en el mundo
profesional.

Ser capaz de analizar y evaluar las condiciones detrabgjo y el estréslaboral

Proponer mejoras sobre las condiciones de trabagjo y para el control del estrés |aboral

Analizar el gjuste persona-puesto i proponer medidas para su mejora.

Ser capaz derealizar un andlisis de puesto de trabgjo, e identificar las competencias.

Conocer las condiciones, caracteristicas, beneficiosy desventajas del tele-trabajo como nueva
situacion ocupacional.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Introduccién ala Psicologia del Trabajo

La Psicologia del Trabajo y su relacion con otras disciplinas y otros ambitos de la Psidologia.
Definicion, competencias, roles laborales y funciones a desarrollar desde la Psicologia del Trabajo.

La perspectiva psicosocial en el estudio del trabajo

Transformaciones recientes del mundo laboral y sus consecuencias para la actividad laboral y los
trabajadores.

2. Significado del Trabajo y valores laborales

Trabajo, empleo y ocupacion.

Funciones psicosociales del trabajo.

El significado del trabajo.

Patrones de significado de trabajo.

Valores laborales.

Desempleo.

Efectos psicosociales del desempleo
Teorias explicativas y variables moduladoras
Desempleo y bienestar psicologico

3. Trabajo, puesto y roles laborales

Trabajo, puesto y rol: definicién y diferenciacion.

Desempenio de roles laborales.

Modelos de elaboracion de roles laborales y socializacion laboral.
Las conductas extra-rol.

Competencias

4. Ajuste persona- trabajo

Ajuste persona- trabajo: definicion y conceptualizacion
Modelos de ajuste persona- trabajo

Dimensiones del ajuste persona- trabajo
Consecuencias del ajuste persona- trabajo

5. Condiciones de Trabajo

Clasificaciéon de las condiciones de trabajo.

Condiciones fisicas y ambientales de trabajo

Condiciones temporales del trabajo: horarios, turnos y carga de trabajo
Condiciones sociales en el entorno laboral.

Clima laboral y condiciones organizacionales.

Teletrabajo, una nueva forma de trabajar.
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6. Motivacion laboral

Motivacién laboral: conceptualizacion

Motivacion intrinseca y extrinseca.

Motivadores del contenido del trabajo.

Motivadores del contexto de trabajo.

Principales teorias y estrategias sobre motivacién laboral.

7. Respuestas afectivas en el trabajo: satisfaccion laboral

Satisfaccion laboral: delimitacion conceptual

Generacion de estados afectivos en el trabajo.
Consecuencias de las emociones y los estados de animo.
Inteligencia emocional.

8. Estrés laboral, burnout y mobbing

Conceptualizacién y aproximaciones teoricas al concepto del estrés.

Modelos de estrés laboral.

Estresores laborales

Consecuencias del estrés laboral.

Estrategias sobre prevencion del estrés.

El burnout: definicién y dimensiones.

Los antecedentes y consecuencias del burnout.
El acoso laboral o mobbing.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 30,00 100

Practicas en aula 15,00 100

Estudio y trabajo autbnomo 40,00 0

Preparacion de clases préacticas y de problemas 25,00 0
TOTAL 110,00

METODOLOGIA DOCENTE

Al inicio de cadatema el profesor presentaralos contenidos y los materiales bésicos de estudio, esta

informacion se introducird en el aula virtual.
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A través del método expositivo, y gercicios de reflexion se trabajardn los contenidos tedricos de la
asignatura.

En las sesiones précticas | as clases se desarrollaran con una metodol ogia diferenciada en funcion de la
actividad areadlizar. La estructura del desarrollo de latarea en clase posee |0s pasos siguientes:

Se dan lasinstrucciones y lainformacién que |os alumnos necesitan para la gjecucion de latarea.

» Losaumnos redlizan latarea en pequefios grupos de 3-4.
» Serealizara un informe/memoria sobre la actividad desarrollada.
» Selos proporciona feedback sobre el trabgjo realizado.

EVALUACION

Laevaluacion de la parte tedrica de la asignatura constituira el 65% de la notatotal y la evaluacion de la
parte préctica de la asignatura constituira el 35% de la nota total.

« TEORIA
Laevaluacion de la parte tedrica consistira en dos apartados:

» Examen, prueba objetiva sobre los contenidos (1os cual es se estableceran a inicio de cadatema
descritos con €l epigrafe bibliografia basica), 10 que supondra el 55% de la nota total de la
asignatura

* Trabajos realizados en clase, supondran un 10% de la notatotal. Esta parte dado que se realizaen
horario de clasey no podraser recuperada en otro momento

« PRACTICA

Seredlizaran tres précticas alo largo del desarrollo de la asignatura, que serén establecidas por €l
profesor, supondra el 35 % de la nota global

Se realizaran en pequefios grupos.

Lafechade entrega de | as préacticas se establecera en la presentacion de cada préctica.

Lanotafinal de la materia consistira en la suma de ambas partes
(teoriay practica). Para poder sumar cada parte alanotafinal,
habra que obtener un minimo de un 4 sobre 10 puntos en cada
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una delas partes.

La cdificacion de la asignatura quedara sometida a lo dispuesto en la Normativa de Calificaciones de la
Universitat de Vaéncia (ACGUV 12/2004).
(http://www.uv.es/graus/normatives/Reglament_qualificacions.pdf)

Parafinalizar este apartado de evaluacion es preciso recordar que a copia o plagio manifiesto de cualquier
tarea parte de la evaluacion supondrélaimposibilidad de superar la asignatura, sometiéndose
seguidamente a los procedi mientos disciplinarios oportunos. Téngase en cuenta que, de acuerdo con €l
articulo 13. d) del Estatuto del Estudiante Universitario (RD 1791/2010, de 30 de diciembre), es deber de
un estudiante abstenerse en la utilizacion o cooperacion en procedimientos fraudulentos en las pruebas de
evaluacion, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la universidad.
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