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Ciclo Grado

Créditos ECTS 4.5

Curso académico 2024 - 2025

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1313 - Grado en Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Primer

de Empresas cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Carécter

1313 - Grado en Administracion y 36 - Aspectos Legales de la Gestion Optativa

Direccién de Empresas de los Recursos Humanos

Coordinacion
Nombre Departamento
SALCEDO BELTRAN, MARIA DEL CARMEN 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

RESUMEN

Laasignatura Prevencion de Riesgos L aboral es es una materia optativa de caracter semestral que se
puede cursar en |os estudios de Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE). Tiene
asignados 4,5 créditos ECTS. Asi constaen € verifica o plan de estudios de Grado en Administracion y
Direccion de Empresas (ADE) en pagina 170.

Tiene como objetivo iniciar a o alaestudiante en el estudio del ordenamiento juridico de la prevencion
de riesgos laborales, su papel en el mundo productivo y en la determinacion de |l as condiciones de trabajo.
El recorrido por €l temario tiene que proporcionar a o0 ala estudiante os conocimientos suficientes para
facilitar aempresariosy empresariasy atrabgjadoresy trabajadoras una informacion basica sobre los
aspectos juridicos de la prevencion de riesgos laborales.
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Esta asignatura se encuentraintegrada en el bloque de materias que pretenden que el estudiante o la
estudiante conozcan la regulacion basica de las relaciones individuales, colectivas, o de proteccion social.

En esta secuencia se aborda el aprendizaje de |0s aspectos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, profundizando en un aspecto que, alavez que dispone de caracteristicas especificas por su
singular contenido, tiene una vital importancia por su relacion directa con la proteccion del derecho ala
viday alaintegridad de la personaen e ambito laboral.

Estarelacion es clave parague € o la estudiante pueda tener unavision integral del ordenamiento
juridico-laboral. Sin embargo, esta conexidn no se agota en si misma, porque tiene que entenderse en su
relacion con las demés disciplinas juridicas y el resto de las dimensiones presentes en el mundo de la
empresa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1313 - Grado en Administracion y Direccién de Empresas

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad de tomar decisiones.

- Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

- Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico
especializado como no especializado.

- Capacidad para aplicar los principios econémicos para el diagndstico y resoluciéon de problemas
sociales como la inmigracion, la discriminacion y otros que afectan a la sociedad y mercado.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidad en las relaciones personales.

- Capacidad critica y autocritica.

- Compromiso con la ética y la responsabilidad social.

- Gestionar el tiempo de modo efectivo.
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- Capacidad de aprendizaje autbnomo.
- Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
- Creatividad.

- Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y
sociales, y a la superacion de todas las formas de discriminacion, esencial para el desarrollo
econémico y la reduccion de la pobreza.

- Capacidad para coordinar actividades.

- Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, econémico,
institucional y juridico, asi como los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la
organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos,
la comercializacion y la financiacion e inversion.

- Conocer los elementos fundamentales del ordenamiento laboral.
- Capacidad para aplicar de las normas laborales a la solucién de problemas concretos.

- Capacidad para evaluar los riesgos laborales y gestionar planes de prevencion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

Laasignatura Prevencién de Riesgos Laborales se orienta a conseguir |os siguientes resultados de
aprendizaje:

- Adquisicion de unaterminol ogia juridica adecuada
- Conocer |os elementos fundamental es del ordenamiento laboral

- Adquisicion de una minima destreza en la aplicacion de la normativa laboral ala solucion de
problemas concretos

- Concienciar a alumnado de laimportancia de la gestion de los riesgos laborales, asi como de las
modalidades organizativas de la accion preventiva

- Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedricos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. NORMAS INTERNACIONALES
Il. NORMAS DE LA UNION EUROPEA
[ll. MARCO NORMATIVO INTERNO

35861 Prevencion de Riesgos Laborales 3



_ - Guia Docente
35861 Prevencion de Riesgos Laborales

2. ORGANISMOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

I. ORGANOS ESPECIALIZADOS DE LA UNION EUROPEA: LA AGENCIA EUROPEA PARA LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

Il. ORGANOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS A NIVEL INTERNO

A) EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

B) LA COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C) LA FUNDACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D) LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

E) LOS ORGANOS AUTONOMICOS

3. LAS OBLIGACIONES EMPRESARIALES EN MATERIA PREVENTIVA, Y LAS OBLIGACIONES DE
LOS TRABAJADORES Y DE LAS TRABAJADORAS

|. EL DEBER DE PROTECCION EMPRESARIAL; CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
Il. LAS OBLIGACIONES INCLUIDAS EN EL DEBER DE PROTECCION EMPRESARIAL
lll. LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJDORES Y TRABAJADORAS

4. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y OBLIGACIONES DE TERCEROS
(FABRICANTES, SUMINISTRADORES, IMPORTADORES)

I. SUPUESTOS DE COORDINACION EMPRESARIAL Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Il. OBLIGACIONES DE FABRICANTES, IMPORTADORES Y SUMINISTRADORES EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5. GRUPOS ESPECIALES DE RIESGOS

|. LA OBLIGACION DE PROTEGER A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS ESPECIALMENTE
SENSIBLES A DETERMINADOS RIESGOS

A) LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

B) EL TRABAJO DE MENORES

ll. PROTECCION ESPECIFICA DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES TEMPORALES

l1l. PROTECCION ESPECIFICA EN EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL: EL TRABAJADOR O
TRABAJADORA PUESTO A DISPOSICION

6. SISTEMAS Y GESTION DE LA PREVENCION

|. LOS POSIBLES SISTEMAS DE PREVENCION EN LAS EMPRESAS:

A) LA ASUNCION PERSONAL POR EL EMPRESARIO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
B) LA DESIGNACION DE TRABAJADORES PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

C) LOS SERVICIOS DE PREVENCION

ll. CONTROL DE LA EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCION. LAS AUDITORIAS
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7. LA CONSULTA Y LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. LA OBLIGACION EMPRESARIAL DE CONSULTA Y EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES, DE
LAS TRABAJADORAS, Y DE SUS REPRESENTANTES, A REALIZAR PROPUESTAS

Il. VIAS DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

A) LA REPRESENTACION GENERICA: DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESALOS

B) LA REPRESENTACION ESPECIALIZADA: LOS DELEGADOS DE PREVENCION
C) EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

8. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

|. RESPONSABILIDADES EMPRESARIALES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

A) RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

B) RESPONSABILIDAD PENAL

C) RESPONSABILIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

D) RESPONSABILIDAD CIVIL

IIl. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 30,00 100
Préacticas en aula 15,00 100
Estudio y trabajo autbnomo 32,00 0
Lecturas de material complementario 4,50 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 5,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 6,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE
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-Exposicion de contenidos tedricos. La profesorao el profesor expondray explicara aguellos elementos
fundamentales que han de guiar alosyy las estudiantes en el estudio y comprension de la materia.

Losy las estudiantes, por su parte, han de comprometerse activamente en el proceso de aprendizaje a
través de lalectura, previaa laexplicacion de la profesora, o en clase, en funcion de la organizacion de la
docencia, de aquellos materiales, manuales, monografias o textos proporcionados o indicados
previamente.

-Actividades aplicadas. Consistiran en el comentario de sentencias o de noticias de prensa, laresolucién
de casos o larealizacion de actividades o cuestionarios, el andlisis de cuestiones laborales, etc., através
delas cualeslosy las estudiantes habran de desarrollar 1as competencias anteriormente sefial adas.

Estas actividades podran, o bien servir de complemento a la exposicién de |os conocimientos tedricos
realizada por la profesora o profesor, o bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura
gue no vayan a ser objeto de exposicion por parte de lamisma.

Estas actividades seran participativas y cada profesora o profesor indicarg, en su caso, cuéles seran objeto
de evaluacion. A través de las mismas, se introducirdy habituara a estudiante en el manegjo delos
materiales y técnicas propias de ladisciplina

-Actividades dirigidas, tanto para el seguimiento de la exposicién tedrica como paralarealizaciéon de las
actividades aplicadas, la profesora o profesor indicara las lecturas, busqueda de sentencias, preparacion de
casos, etc., que deberarealizar € estudiantado. Aunque no sean objeto de trabajo en el aula, la profesora o
el profesor también podré programar, dentro del volumen de trabajo del o de la estudiante, otras
actividades que sirvan parareforzar o repasar |os conocimientos adquiridos.

-Asistencia a tutorias no programadas. Losy las estudiantes podran asistir alas tutorias no
programadas que cubre cada profesor o profesora, dentro del horario por éste o ésta fijado, a efectos de
poder realizar consultas sobre cual quier tema o aspecto relacionado con laasignaturay su dinamica de
trabajo.

EVALUACION

12 Convocatoria:

* Pruebafinal escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrollo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En estas
pruebas se considerardn como criterios generales de evaluacion:- Adecuacion de larespuesta alo que se
pregunta: concrecion y precision- Redaccion y ortografia- Precision terminoldgicay técnica- Coherencia
y l6gicainterna de la fundamentacion de las respuestas

* Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistencia regular y participacion activaen las
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actividades presencial es propuestas, tales como larealizacion practicas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabaj os, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion el
grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye € 30% de la nota. En cualquier caso, sera
requisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber aprobado la pruebafinal.

22 Convocatoria: Se considera que | as actividades de la evaluacion continua desarrolladas durante el curso
tienen naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda
convocatoria -escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado las
correspondientes actividades de recuperacion.

Cuando, en aplicacion de las normas previstas para € caso de coincidencia de examenes en €l
Reglamento de Evaluacién y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Méaster de la Universitat de
Valencia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor
justificada), sea necesario realizar la prueba en unafecha diferente alaoficial, el profesorado responsable
podra determinar motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En
estos supuestos, la nueva modalidad de examen arealizar deberd mantener el mismo nivel de exigenciay
dificultad que € realizado con caracter general al resto de grupo.

El alumnado que haya seguido la evaluacion continuay haya sido evaluado de la misma, en € supuesto
de no presentarse ala pruebafina en lafechaoficia de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendrala calificacion de NO PRESENTADO.

REFERENCIAS

Basicas

- -Lopez Gandia, Juan; Blasco Lahoz, José Francisco (2023). Curso de Prevencién de Riesgos
Laborales (212 ed). Valencia, Tirant lo Blanch.
-Sala Franco, Tomas (2022). Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales (112 ed.), Valencia:
Tirant Lo Blanch, Valencia (11a edicién, 2022).
-Romero Rddenas, Maria José; TRILLO PARRAGA, Francisco José. (coords.) (2020), Manual de
Prevencion de Riesgos Laborales (42 ed.), Albacete: Bomarzo.
-Mercader Uguina, Jesus. R. (dir.) (2008). Esquemas de Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant Lo
Blanch: Valencia

-TEXTOS LEGALS/TEXTOS LEGALES

-Tanto para la preparacién de la materia por parte del alumnado, como para utilizar como instrumento
de trabajo en las sesiones de teoria y practica resulta imprescindible que el alumnado adquiera y
maneje la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales; especialmente la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. También el RD 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Complementarias

- Entre otras:

-http://Iwww.empleo.gob.es
-http://www.noticiasjuridicas.es
-http://lwww.boe.es
-http://www.tribunalconsticional.es
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