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FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 35861

Nom Prevencio de riscos laborals
Cicle Grau

Crédits ECTS 4.5

Curs academic 2021 - 2022

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1313 - Grau d'Administracio i Direccio Facultat d'Economia 4  Primer
d'Empreses quadrimestre
Matéries

Titulacio Matéria Caracter

1313 - Grau d'Administracio i Direccio 36 - Aspectos Legales de la Gestion Optativa
d'Empreses de los Recursos Humanos

Coordinacio
Nom Departament
TORMOS PEREZ, JUAN ALBERTO 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social

RESUM

L'assignatura Prevencio de Riscos Laborals €s una matéria optativa de caracter semestral que es pot
cursar en els estudis de Grau en Administracio i Direccién d’ empreses (ADE). Té assignats 4,5 crédits
*ECTS. Aixi constaen € verificao plad'estudis del Grau en ADE (p. 170).

Té com aobjectiuiniciar I'estudiant en I'estudi de I'ordenament juridic de la prevencié de riscos laborals,
el seu paper en el moén productiu i en la determinacio de les condicions de treball. El recorregut pel temari
ha de proporcionar al'estudiant els coneixements suficients per afacilitar aempresarisi treballadors
unisca informacién basica sobre el's aspectos juridics de la prevencié de riscos laborals.

Esta assignatura es troba integrada en €l bloc de matéries que pretenen fer conéixer I'estudiant la
regulacio basicade lesrelacions individuals, col -lectives o de proteccié social.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

En esta seqiiencia s’ aborda |” aprenentatge dels aspectos relacionats amb la prevencié de riscos laborals,
aprofundint en un aspecte que, alhora que disposa de caracteristiques especifiques pel seu singular
contingut, té unavital importancia per la seuarelacio directaamb la proteccio del dret alavidai ala
integritat de la persona en I'ambit |aboral.

Estarelaci6 ésclau perque el/l'estudiant pugatindre un visié integral de I'ordenament juridic laboral. No
obstantaix0, esta connexio no sesgota en sk mateixa, perqué ha d'entendre's en la seuarelacio amb les
altres disciplines juridiques i laresta de les dimensions presents en e mén de I'empresa.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L assignatura Prevencio de Riscos Laborals es cursa en el quartany del Grau en Administracio i direccié
d’empreses (ADE) per la cual cosa s’estima convenient i recomanable que I"alumnat arribi amb uns
coneixements juridic-laborals adquirits en |"assignatura de Dret del Treball i Sindical -optativa de 3r curs-
a partir de les quals podran coneixer el contigut substantiu de les relacions laborals en els seus
aspectos individuals i col-lectius.

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administracio6 i Direccio d'Empreses

- Capacitat d'analisi i sintesi.

- Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.
- Capacitat de prendre decisions.

- Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficac.

- Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public
especialitzat com no especialitzat.

- Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnastic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminacié i d'altres que afecten la societat i el mercat.

- Capacitat per a treballar en equip.
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- Habilitat en les relacions personals.

- Capacitat critica i autocritica.

- Compromis amb I'ética i la responsabilitat social.
- Gestionar el temps de manera efectiva.

- Capacitat d'aprenentatge autonom.

- Capacitat d'adaptacié a noves situacions.

- Creativitat.

- Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la
reduccié de la pobresa.

- Capacitat per a coordinar activitats.

- Posseir un coneixement interdisciplinari de I'empresa i del seu entorn social, economic, institucional i
juridic, aixi com els elements basics del procés de direccid, com l'organitzacié i administracié, la
comptabilitat, la fiscalitat, les operacions, els recursos humans, la comercialitzacio i el finangament i
inversio.

- Coneixer els elements fonamentals de I'ordenament laboral.

- Capacitat per a aplicar les normes laborals a la solucié de problemes concrets.

- Capacitat per a avaluar els riscos laborals i gestionar plans de prevencio.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L'assignatura Prevencio de Riscos Laborals sorienta a aconseguir els seglients resultats d'aprenentatge:
- Adquisicio d'unaterminologia juridica adequada
- Conéixer els elements fonamental s de I'ordenament laboral

- Adquisici6 d'una minima destresa en I'aplicacié de la normativa laboral ala solucié de problemes
concrets

- Conscienciar I'alumnat de laimportancia de la gestio dels riscos laborals, aixi com de les modalitats
organitzatives de I'accio preventiva

- Capacitat d'arreplegar bibliografia, estructurar-lai interpretar-laa partir de coneixements teorics
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DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. MARC NORMATIU DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

I. NORMES INTERNACIONALS
ll. NORMES DE LA UNIO EUROPEA
. MARC NORMATIU INTERN

2. ORGANISMES EN MATERIA DE SEGURITAT | SALUT LABORAL

|. ORGANS ESPECIALIZATS DE LA UNIO EUROPEA: L'AGENCIA EUROPEA PER A LA SEGURITAT
| SALUT EN EL TREBALL

Il. ORGANS ADMINISTRATIUS ESPECIALITZATS A NIVELL INTERN

A) L'INSTITUT NACIONAL DE SEGURITAT | HIGIENE EN EL TREBALL

B) LA COMISSIO NACIONAL DE SEGURITAT | SALUT EN EL TREBALL

C) LA FUNDACIO PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

D) LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURITAT SOCIAL

E) ELS ORGANS AUTONOMICS

3. LES OBLIGACIONS EMPRESARIALS EN MATERIA PREVENTIVA, | LES OBLIGACIONS DELS
TREBALLADORS | DE LES TREBALLADORES

|. EL DEURE DE PROTECCIO EMPRESARIAL; CONCEPTE | CARACTERISTIQUES
ll. LES OBLIGACIONS INCLOSES EN EL DEURE DE PROTECCIO EMPRESARIAL
[ll. LES OLIGACIONS DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES

4. EXTENSIO DE LES OBLIGACIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:
COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS | OBLIGACIONS DE TERCERS (FABRICANTS,
SUBMINISTRADORS, IMPORTADORS)

I. SUPOSITS DE COORDINACIO EMPRESARIAL | OBLIGACIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Il. OBLIGACIONS DE FABRICANTS, IMPORTADORS | SUBMINISTRADORS EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

5. GRUPS ESPECIALS DE RISCOS

I. L'OBLIGACIO DE PROTEGIR ALS TREBALLADORS | TREBALLADORES ESPECIALMENT
SENSIBLES A DETERMINATS RISCOS

A) LA PROTECCIO DE LA MATERNITAT

B) EL TREBALL DE MENORS

ll. PROTECCIO ESPECIFICA DE TREBALLADORES | TREBALLADORS TEMPORALS
II.PROTECCIO ESPECIFICA EN EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL: EL TREBALLADOR O
TREBALLODORA POSAT A DISPOSICIO
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6. SISTEMES | GESTIO DE LA PREVENCIO

|. ELS POSSIBLES SISTEMES DE PREVENCIO EN LES EMPRESES:

A) L'ASUNCIO PERSONAL PER L'"EMPRESARI DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA
B) LA DESIGNACIO DE TREBALLADORS PER A L"ACTIVITAT PREVENTIVA

C) ELS SERVEIS DE PREVENCIO

lIl. CONTROL DE L"EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCIO. LES AUDITORIES

7. LA CONSULTA | LA PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES EN MATERIA
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

l. L"OBLIGACIO EMPRESARIAL DE CONSULTA | EL DRET DELS TREBALLADORS,
TREBALLADORES, | DELS SEUS REPRESENTANTS A REALITZAR PROPOSTES

Il. VIES DE PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:

A) LA REPRESENTACIO GENERICA: ELS DELEGATS DE PERSONAL | COMITES D'EMPRESA

B) LA REPRESENTACIO ESPECIALITZADA: ELS DELEGATS DE PREVENCIO

C) EL COMITE DE SEGURITAT | SALUT

8. RESPONSABILITATS | SANCIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

|. RESPONSABILITATS EMPRESARIALS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:
A) RESPONSABILITAT ADMINISTRATIVA: REGIM D' INFRACCIONS | SANCIONS

B) RESPONSABILITAT PENAL

C) RESPONSABILITAT EN MATERIA DE SEGURETAT SOCIAL

D) RESPONSABILITAT CIVIL

IIl. RESPONSABILITATS DEL TREBALLADORS

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Estudi i treball autonom 32,00 0
Lectures de material complementari 4,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resolucié de casos practics 6,00 0
TOTAL 112,50

35861 Prevenci6 de riscos laborals 5



_ ~ Guia Docent
35861 Prevencio de riscos laborals

METODOLOGIA DOCENT

-Exposici6 de contingutstedrics. La professora o el professor exposarai explicara aquells e ements
fonamentals que han de guiar al'alumnat en I'estudi i comprensio de la materia.

Elsi les estudiants, per la seua banda, s’han de comprometre activament en el procés d'aprenentatge per
mitja de lalectura, previaal'explicacié de la professora o € professor, o en classe, en funcié de
I'organitzaci6 del temps docent, d'aguells materials, manual's, monografies o textos proporcionats o
indicats préviament.

-Activitats aplicades: Consistiran en €l comentari de senténcies o de noticies de premsa, laresolucié de
casos 0 lareadlitzaci6 d'activitats o guiestionaris, I'analisi de questions laborals, etc. atravésde lesquals els
i les estudiants hauran de desenrotllar les competéncies abans assenyal ades.

Estes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposicié dels coneixements teorics realitzada per
la professora o pel professor, 0 bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no vagen
a ser objecte d'exposicio per la professora o pel profesor.

Estes activitats seran participativesi cada professor o professora assenyalara, si és el cas, quins serén
objecte d'avaluacié. A través de les mateixes sintroduirai habituaraasi ales estudiants en € maneig
d'aguells materialsi técniques propis de la disciplina

-Activitats dirigides, tant per aseguiment de |'exposici6 tedrica com de larealitzacio de les activitats
aplicades, la professora o € professor indicara quines lectures, busca de senténcies o preparaci ¢ de casos,
etc., redlitzaral'estudiant o I'estudiant. Encara que no siguen objecte de treball en I'aula, la profesora o el
professor també podra programar, dins del volum de treball de I'estudiant, altres activitats que servisquen
per areforcar o repassar els coneixements adquirits pelsi per les estudiants.

-Assistencia a tutories no programades, per arealitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecto
relacionat amb |'assignaturai la seua dinamica de treball, els estudiants podrén assitir, en I'horari fixat
per cada profesor o professora, ales tutories no programades que fixara tot professor.

AVALUACIO

12 Convocatoria:e Provafinal escritai / o oral, consistent en un examen, que podra ser provatipus
objectiu o de desenvolupament, incloure questions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70%
de lanota. En aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluaci6:- Adequacio de la
respostaa que es pregunta: concrecio i precisio- Redaccio i ortografia- Precisio terminologicai técnica
Coherénciai logicainternade lafonamentacio de les respostes

» Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participacio activaen les
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activitats presencials proposades, com aralarealitzaci6 practiques o la participacio en tallers, laresolucio
de guiestionaris, I'elaboracid i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / o presentacions orals
sobre aguestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau dimplicacié
i esfor¢ del'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenvolupament d'aquestes. Constitueix €l 30% de la nota.En qualsevol cas, serarequisit necessari per
prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver aprovat laprovafinal.

22 Convocatoria: Es considera que les activitats de |'avaluaci6 continuada desenvolupades durant € curs
tenen naturalesa recuperable. A agquests efectes, en el moment de la provafina de la segona convocatoria
-escrita o oralment 0 amb anterioritat ala seva celebracié es proposaran al'alumnat |es corresponents
activitats de recuperacio

REFERENCIES

Basiques

- LOPEZ GANDIA, J. Y BLASCO LAHOZ, F., Curso de Prevencion de Riesgos Laborales (10a edicion,
2019) Valencia, Tirant lo Blanch.
SALA FRANCO, T. Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch, Valencia (10a
edicion, 2019).
- VWVAA, ROMERO RODENAS, M.J. y TRILLO PARRAGA, F. (coord.), Manual de Prevencién de
Riesgos Laborales, Bomarzo, Albacete 2012.
- VVAA, MERCADER UGUINA, J.R. (dir.) y CARRERO DOMINGUEZ, C. (coord.), Esquemas de
Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2008

- TEXTOS LEGALS/TEXTOS LEGALES

- Tanto para la preparacion de la materia por parte del alumnado, como para utilizar como instrumento
de trabajo en las sesiones de teoria y practica resulta imprescindible que el alumnado adquiera y
maneje la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales; especialmente la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. También el RD 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tant per la preparaci6 de la materia per parte de I'alumnat, com per a utilitzar com a instrument de
treball en les sessions de teoria y practica, resulta imprescindible que I'alumnat adquirisca i manege la
legislacié en materia de prevencio de riscos laborals, especialment la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencio de Riscos Laborals. També el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el
Reglamente dels Serveis de Prevencid.

Both for the preparation of the course as for the its use throughout the theoretical and practical
lessons, students will have to necessarily acquire and handle the prevention of occupational risks
legislation; particularly Law 31/1995, of 8th of November, of Prevention of Occupational Risks. Also,
the Royal-Decree Law 39/1997, of 17th of January, approving the Regulation of Prevention Services.
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Complementaries

- Entre altres/Entre otras:

- http://'www.empleo.gob.es

- http://www.noticiasjuridicas.es

- http://www.boe.es

- http://www.tribunalconsticional.es

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen el's continguts de |'assignatura, si bé, en funcié de la seua naturalesa, es procedira ala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docencia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacio temporal de ladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicacié en crédits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atencio als criteris establerts per les autoritats sanitaries i academiques, la docéncia es
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En el cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvol upar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferencies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb accés en streaming per alaresta

Els temps de presénciafisica dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si al llarg del curslasituacio sanitariaimposara que latotalitat de la docenciasigaon line, en funcio de
les caracteristiques de la matéria, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de |es ferramentes informatiques, les Ilicons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si ag6 no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparencies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran atravésdel'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'Us de forums o xats de I'AV.
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En tot cas, a bandal'atenci6 personalitzada através de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderacio entre avaluacio
continuai provafina com as requisits minims de puntuaci6 de I'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de I'avaluaci continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina esdesenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situaci0 sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport atraves de l'aula virtual.
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