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RESUM

Valencig

L'assignatura Prevencié de Riscos Laborals és una matéria optativa de caracter semestral que es pot
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cursar en els estudis de Grau en Administracio i Direccion d empreses (ADE). Té assignats 4,5 credits
*ECTS. Aixi constaen € verifica o plad'estudis del Grau en ADE (p. 170).

Té com aobjectiu iniciar I'estudiant en I'estudi de I'ordenament juridic de la prevencié de riscos laborals,
el seu paper en el mon productiu i en la determinacio de les condicions de treball. El recorregut pel
temari ha de proporcionar al'estudiant els coneixements suficients per afacilitar aempresarisi
treballadors unisca informacién basica sobre els aspectos juridics de la prevencio de riscos laborals.

|[Esta assignatura es troba integrada en el bloc de materies que pretenen fer conéixer I'estudiant la
regulacio basica de les relacions individuals, col -lectives o de proteccio social.

|[En esta sequiencia s aborda | aprenentatge del's aspectos relacionats amb |a prevenci6 de riscos laborals,
aprofundint en un aspecte que, alhora que disposa de caracteristiques especifiques pel seu singular
contingut, té una vital importancia per la seuarelacié directa amb la proteccié del dret alavidai ala
integritat de la personaen I'ambit laboral.

[Estarelacié ésclau perqué d/l'estudiant pugatindre un visié integral de I'ordenament juridic laboral. No
obstantai x0, esta connexio no Sesgota en s mateixa, perqué had'entendre's en la seuarelacio amb les
altres disciplines juridiquesi laresta de les dimensions presents en e mon de |'empresa.

Castellano

|La asignatura Prevencion de Riesgos Laboral es es una materia optativa de caracter semestral que se
puede cursar en los estudios de Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas (ADE). Tiene
asignados 4,5 créditos ECTS. Asi constaen el verifica o plan de estudios de Grado en Administracion 'y
[Direccion de Empresas (ADE) en pagina 170.

Tiene como objetivo iniciar a o alaestudiante en el estudio del ordenamiento juridico de la prevencién
de riesgos laborales, su papel en el mundo productivo y en la determinacién de las condiciones de
trabajo. El recorrido por el temario tiene que proporcionar a o ala estudiante |os conocimientos
suficientes parafacilitar aempresariosy empresarias y atrabajadores y trabajadoras unainformacién
bési ca sobre |os aspectos juridicos de la prevencién de riesgos laboral es.

|[Esta asignatura se encuentra integrada en €l bloque de materias que pretenden gque €l estudiante o la
estudiante conozcan la regulacion basica de las relaciones individual es, colectivas, o de proteccién social.

En esta secuencia se aborda el aprendizaje de |0s aspectos relacionados con la prevencion de riesgos
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laborales, profundizando en un aspecto que, alavez que dispone de caracteristicas especificas por su
singular contenido, tiene una vital importancia por su relacion directa con la proteccion del derecho ala
viday alaintegridad de la persona en el ambito laboral.

[Estarelacion es clave paraque el o la estudiante pueda tener una vision integral del ordenamiento
juridico-laboral. Sin embargo, esta conexidn no se agota en si misma, porgue tiene que entenderse en su
relacion con las demés disciplinas juridicas y €l resto de las dimensiones presentes en el mundo de la
empresa.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L"assignatura Prevencio de Riscos Laborals es cursa en el quartany del Grau en Administracié i direccid
d’empreses (ADE) per la cual cosa s’estima convenient i recomanable que I"alumnat arribi amb uns
coneixements juridic-laborals adquirits en I"assignatura de Dret del Treball i Sindical -optativa de 3r curs-
a partir de les quals podran conéixer el contigut substantiu de les relacions laborals en els seus
aspectos individuals i col-lectius.

La asignatura de Prevencién de Riesgos Laborales se cursa en el

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administracio i Direccio d'Empreses

- Capacitat d'analisi i sintesi.

- Habilitat per a analitzar i buscar informacio provinent de fonts diverses.
- Capacitat de prendre decisions.

- Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficac.

- Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public
especialitzat com no especialitzat.
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- Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminaci6 i d'altres que afecten la societat i el mercat.

- Capacitat per a treballar en equip.

- Habilitat en les relacions personals.

- Capacitat critica i autocritica.

- Compromis amb I'etica i la responsabilitat social.
- Gestionar el temps de manera efectiva.

- Capacitat d'aprenentatge autonom.

- Capacitat d'adaptacié a noves situacions.

- Creativitat.

- Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superaci6 de totes les formes de discriminacio, essencial per al desenvolupament econdmic i la
reduccio de la pobresa.

- Capacitat per a coordinar activitats.

- Posseir un coneixement interdisciplinari de I'empresa i del seu entorn social, economic, institucional i
juridic, aixi com els elements basics del procés de direccid, com l'organitzacié i administracié, la
comptabilitat, la fiscalitat, les operacions, els recursos humans, la comercialitzacié i el financament i
inversio.

- Coneéixer els elements fonamentals de I'ordenament laboral.

- Capacitat per a aplicar les normes laborals a la solucié de problemes concrets.

- Capacitat per a avaluar els riscos laborals i gestionar plans de prevencié.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Vaencid

|L'assignatura Prevenci6 de Riscos Laborals sorienta a aconseguir els segients resultats d'aprenentatge:
- Adquisici6 d'unaterminologia juridica adequada
- Conéixer els elements fonamental s de I'ordenament laboral

- Adquisicié d'una minima destresa en I'aplicaci6é de lanormativa laboral ala solucié de problemes
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- Conscienciar I'alumnat de laimportancia de la gestio dels riscos laborals, aixi com de les modalitats
organitzatives de |'accié preventiva

- Capacitat darreplegar bibliografia, estructurar-lai interpretar-la a partir de coneixements teorics

Castellano

|La asignatura Prevencion de Riesgos Laborales se orienta a conseguir 10s siguientes resultados de
aprendizaje:

- Adquisicion de unaterminologia juridica adecuada
- Conocer |os elementos fundamental es del ordenamiento laboral

- Adquisicion de una minima destreza en la aplicacién de la normativa laboral ala solucion de
problemas concretos

- Concienciar a alumnado de laimportancia de la gestion de los riesgos laborales, asi como de las
modalidades organizativas de la accion preventiva

- Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedricos

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS
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1. MARC NORMATIU DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

I. NORMES INTERNACIONALS
Il. NORMES DE LA UNIO EUROPEA
. MARC NORMATIU INTERN

2. ORGANISMES EN MATERIA DE SEGURITAT | SALUT LABORAL

I. ORGANS ESPECIALIZATS DE LA UNIO EUROPEA: L'AGENCIA EUROPEA PER A LA SEGURITAT
| SALUT EN EL TREBALL

Il. ORGANS ADMINISTRATIUS ESPECIALITZATS A NIVELL INTERN

A) L'INSTITUT NACIONAL DE SEGURITAT | HIGIENE EN EL TREBALL

B) LA COMISSIO NACIONAL DE SEGURITAT | SALUT EN EL TREBALL

C) LA FUNDACIO PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

D) LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURITAT SOCIAL

E) ELS ORGANS AUTONOMICS

3. LES OBLIGACIONS EMPRESARIALS EN MATERIA PREVENTIVA, | LES OBLIGACIONS DELS
TREBALLADORS | DE LES TREBALLADORES

|. EL DEURE DE PROTECCIO EMPRESARIAL; CONCEPTE | CARACTERISTIQUES
ll. LES OBLIGACIONS INCLOSES EN EL DEURE DE PROTECCIO EMPRESARIAL
lll. LES OLIGACIONS DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES

4. EXTENSIO DE LES OBLIGACIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:
COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS | OBLIGACIONS DE TERCERS (FABRICANTS,
SUBMINISTRADORS, IMPORTADORS)

|. SUPOSITS DE COORDINACIO EMPRESARIAL | OBLIGACIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

Il. OBLIGACIONS DE FABRICANTS, IMPORTADORS | SUBMINISTRADORS EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

5. GRUPS ESPECIALS DE RISCOS

I. L'OBLIGACIO DE PROTEGIR ALS TREBALLADORS | TREBALLADORES ESPECIALMENT
SENSIBLES A DETERMINATS RISCOS

A) LA PROTECCIO DE LA MATERNITAT

B) EL TREBALL DE MENORS

Il. PROTECCIO ESPECIFICA DE TREBALLADORES | TREBALLADORS TEMPORALS
II.LPROTECCIO ESPECIFICA EN EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL: EL TREBALLADOR O
TREBALLODORA POSAT A DISPOSICIO
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6. SISTEMES | GESTIO DE LA PREVENCIO

I. ELS POSSIBLES SISTEMES DE PREVENCIO EN LES EMPRESES:

A) L’ASUNCIO PERSONAL PER L'EMPRESARI DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA
B) LA DESIGNACIO DE TREBALLADORS PER A L'ACTIVITAT PREVENTIVA

C) ELS SERVEIS DE PREVENCIO

lll. CONTROL DE L’EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCIO. LES AUDITORIES

7. LA CONSULTA | LA PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES EN MATERIA
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

l. L"OBLIGACIO EMPRESARIAL DE CONSULTA | EL DRET DELS TREBALLADORS,
TREBALLADORES, | DELS SEUS REPRESENTANTS A REALITZAR PROPOSTES

Il. VIES DE PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:

A) LA REPRESENTACIO GENERICA: ELS DELEGATS DE PERSONAL | COMITES D'EMPRESA

B) LA REPRESENTACIO ESPECIALITZADA: ELS DELEGATS DE PREVENCIO

C) EL COMITE DE SEGURITAT | SALUT

8. RESPONSABILITATS | SANCIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

|. RESPONSABILITATS EMPRESARIALS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:
A) RESPONSABILITAT ADMINISTRATIVA: REGIM D' INFRACCIONS | SANCIONS

B) RESPONSABILITAT PENAL

C) RESPONSABILITAT EN MATERIA DE SEGURETAT SOCIAL

D) RESPONSABILITAT CIVIL

II. RESPONSABILITATS DEL TREBALLADORS

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Estudi i treball autonom 32,00 0
Lectures de material complementari 4,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
Resoluci6 de casos practics 6,00 0
TOTAL 112,50
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METODOLOGIA DOCENT

Vaencid

-Exposicio de contingutsteodrics. La professora o el professor exposarai explicara aquells elements
fonamentals que han de guiar al'alumnat en I'estudi i comprensio de la materia.

[Elsi les estudiants, per la seua banda, s"han de comprometre activament en el procés d'aprenentatge per
mitjade lalectura, previaal'explicacio de la professorao e professor, o en classe, en funcié de
I'organitzacio del temps docent, d'aquells materials, manual's, monografies o textos proporcionats o
indicats préviament.

-Activitats aplicades: Consistiran en el comentari de senténcies o de noticies de premsa, laresolucio de
casos 0 larealitzaci d'activitats o questionaris, I'andlisi de qlestions laborals, etc. através de les quals
elsi les estudiants hauran de desenrotllar es competencies abans assenyal ades.

[Estes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposicio dels coneixements teorics realitzada per
la professora o pel professor, 0 bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no
\vagen a ser objecte d'exposicio per la professora o pel profesor.

[Estes activitats seran participatives i cada professor o professora assenyaara, s és €l cas, quins seran
objecte d'avaluacio. A través de les mateixes sintroduirai habituaraasi ales estudiants en el maneig
d'aquells materialsi tecniques propis de la disciplina.

-Activitats dirigides, tant per alseguiment de |'exposici6 tedrica com de larealitzacio de les activitats
aplicades, la professora o € professor indicara quines lectures, busca de senténcies o preparaci ¢ de casos,
etc., realitzaral'estudiant o I'estudiant. Encara que no siguen objecte de treball en I'aula, la profesora o el
professor també podra programar, dins del volum de treball de I'estudiant, altres activitats que servisguen
per areforcar o repassar els coneixements adquirits pelsi per les estudiants.

-Assistencia a tutories no programades, per arealitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecto
relacionat amb |'assignatura i la seua dinamica de treball, els estudiants podrén assistir, en I'horari fixat
per cada profesor o professora, ales tutories no programades que fixara tot professor.
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Castellano

-Exposicion de contenidos tedricos. La profesora o el profesor expondray explicara aquellos el ementos
fundamentales que han de guiar alosy las estudiantes en el estudio y comprension de la materia.

Losy las estudiantes, por su parte, han de comprometerse activamente en el proceso de aprendizaje a
través de lalectura, previaa laexplicacion de la profesora, o en clase, en funcion de la organizacion de
la docencia, de aquellos materiales, manual es, monografias o textos proporcionados o indicados
previamente.

-Actividades aplicadas. Consistiran en e comentario de sentencias o de noticias de prensa, laresolucién
de casos o larealizacion de actividades o cuestionarios, el analisis de cuestiones laborales, etc., através
de las cualeslos y las estudiantes habran de desarrollar 1as competencias anteriormente sefial adas.

[Estas actividades podran, o bien servir de complemento ala exposicion de los conocimientos tedricos
realizada por |a profesora o profesor, 0 bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura
gue no vayan a ser objeto de exposicién por parte de lamisma.

[Estas actividades seran participativas y cada profesora o profesor indicara, en su caso, cuéles serén objeto
de evaluacion. A través de las mismas, seintroduciray habituara al estudiante en el manejo de los
materiales y técnicas propias de ladisciplina.

-Actividades dirigidas, tanto para el seguimiento de la exposicién tedrica como paralarealizacion de lag
actividades aplicadas, |a profesora o profesor indicaralas lecturas, busgueda de sentencias, preparacion
de casos, etc., que deberareadlizar €l estudiantado. Aunque no sean objeto de trabajo en € aula, la
profesora o el profesor también podra programar, dentro del volumen de trabajo del o de la estudiante,
otras actividades que sirvan parareforzar o repasar os conocimientos adquiridos.

-Asistencia a tutorias no programadas. Losy las estudiantes podran asistir alas tutorias no
programadas que cubre cada profesor o profesora, dentro del horario por éste o ésta fijado, a efectos de
poder realizar consultas sobre cual quier tema o aspecto relacionado con laasignaturay su dindmicade
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trabgo.

AVALUACIO

Valenci3

12 Convocatoria:e Provafinal escritai / o oral, consistent en un examen, que podra ser provatipus
objectiu o de desenvolupament, incloure questions teoricopractiquesi / o problemes. Constitueix el 70%
de la nota. En aquestes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluaci6:- Adequacio de la
resposta al que es pregunta: concrecio i precisio- Redaccio i ortografia- Precisio terminologicai técnica-
Coherénciai logicainterna de lafonamentacio de les respostes
» Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistenciaregular i participacio activaen les
activitats presencials proposades, com aralarealitzaci6 practiques o la participacio en tallers, laresolucio
de questionaris, I'elaboracio i / o lliurament de treballs, memories/ informesi / o presentacions orals
sobre agquestes activitats, de maneraindividual o col-lectiva, tot aixo tenint en compte el grau
d'implicacio i esforg de I'alumnat en el proces d'ensenyament-aprenentatge i les habilitatsi actituds
mostrades durant el desenvolupament d'aguestes. Constitueix el 30% de la nota.En qualsevol cas, sera
requisit necessari per prendre en consideracio aquest 30% de la nota, haver aprovat la provafinal.

23 Convocatoria:Es considera gue les activitats de |'avaluaci6 continuada desenvol upades durant €l curs
tenen naturalesa recuperable. A aquests efectes, en el moment de la provafinal de la segona convocatoria
-escrita 0 oralment 0 amb anterioritat ala seva celebracié es proposaran al'alumnat les corresponents
activitats de recuperacio
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Castellano

12 Convocatoria Prueba final escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo
objetivo o de desarrollo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota.
|En estas pruebas se consideraran como criterios general es de eval uacion:- Adecuacion de larespuestaa
|0 que se pregunta: concrecion y precision- Redaccion y ortografia- Precision terminologicay técnica-
Coherenciay légicainterna de la fundamentacion de las respuestas

» Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presencial es propuestas, tales como larealizacion practicas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabaj os, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracion el
grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye el 30% de la nota. En cualquier caso, sera
requisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber aprobado la prueba final.

23 Convocatoria: Se considera gue las actividades de la evaluacion continua desarrolladas durante €l curso
tienen natural eza recuperable. A estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda
convocatoria -escritau oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado las
correspondientes actividades de recuperacion

REFERENCIES

Basiques

- - SALA FRANCO, T. Derecho de la Prevencién de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch, Valencia,
ultima edicion.
- VVAA, ROMERO RODENAS, M.J. y TRILLO PARRAGA, F. (coord.), Manual de Prevencién de
Riesgos Laborales, Bomarzo, Albacete 2012.
- VVAA, MERCADER UGUINA, J.R. (dir.) y CARRERO DOMINGUEZ, C. (coord.), Esquemas de
Prevencion de Riesgos Laborales, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2008

- TEXTOS LEGALS/TEXTOS LEGALES

Tant per a la preparacié de la materia per part de I"alumnat, com per a utilitzar com a instrument de
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treball en les sessions de teoria i practica, resulta imprescindible que I"alumnat adquirisca i manege la
legislacié en materia de prevencio de riscos laborals; especialment la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de Prevencio de Riscos Laborals. També el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s"aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio.

Tanto para la preparacion de la materia por parte del alumnado, como para utilizar como instrumento
de trabajo en las sesiones de teoria y practica, resulta imprescindible que el alumnado adquiera y
maneje la legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales; especialmente la Ley 31/1995, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Complementaries

- Entre altres/Entre otras:

- http://www.empleo.gob.es

- http://www.noticiasjuridicas.es

- http://www.boe.es

- http://www.tribunalconsticional.es
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