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RESUM

L'assignatura simparteix en quart curs com a part de laMenci6 de Direccié de Recursos Humans.

Per cursar aguesta assignatura en €l marc de laMenci6 de Direccié de Recursos Humans, shaura d'haver
cursat |'assignatura obligatoria de Direcci6 Estrategica de Recursos Humans que simparteix en tercer
curs.

Aquesta assignatura es pot cursar amb caracter optatiu, en aguest cas no requerira de cap assignatura
cursada anteriorment.

En aguesta assignatura es coneixeran diferents einesi la seva aplicacié per alabona gestio dels recursos
humans en les organitzacions. Aquestes eines han d'agjudar alaimplementacio de |'estratégia corporativa
des de |la propia estratégia de recursos humans. Es per tant necessari iniciar el programaamb un esbés del
paper estratégic dels recursos humansi per aixo de la necessitat de la direcci6 estratégica dels mateixos.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Laresta de continguts tindran com a objectiu el desenvolupament d'habilitats directives relacionades amb
la gestio dels recursos humans. Per a aixo es coneixeran diferents técniques relacionades amb el disseny
dellocsdetreball i e canvi tecnologic; valoracio de llocsi avaluacio del rendiment; Eines de captacio i
capacitacio; Disseny de politiques de compensacions, en definitiva es treballaran tecniques que gjudin ala
recercade I'eficienciai eficacia organitzativa.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per cursar aquesta assignatura en el marc de la Menci6 de Direccié de Recursos Humans, s'haura
d'haver cursat l'assignatura obligatoria de Direccid Estratégica de Recursos Humans que s'imparteix en
tercer curs.

L'assignatura s'imparteix en quart curs com a part de la Mencié de Direccié de Recursos Humans.

Aquesta assignatura es pot cursar amb caracter optatiu, en aquest cas no requerira de cap assignatura
cursada anteriorment.

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administracio i Direccié d'Empreses

- Capacitat d'organitzacio i planificaci6.

- Capacitat per a la resolucio de problemes.

- Capacitat de prendre decisions.

- Capacitat de negociar i conciliar interessos de forma eficac.

- Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnastic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminaci6 i d'altres que afecten la societat i el mercat.

- Capacitat per a treballar en equip.

- Habilitat en les relacions personals.

- Compromis amb I'etica i la responsabilitat social.

- Capacitat d'adaptacié a noves situacions.

- Capacitat de lideratge i mobilitzacio de les capacitats d'altres.
- Treballar iniciativa i esperit emprenedor.

- Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superaci6 de totes les formes de discriminacio, essencial per al desenvolupament econdmic i la
reduccio de la pobresa.
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Posseir un coneixement interdisciplinari de I'empresa i del seu entorn social, economic, institucional i
juridic, aixi com els elements basics del procés de direccid, com l'organitzacio i administracié, la
comptabilitat, la fiscalitat, les operacions, els recursos humans, la comercialitzacio i el finangament i
inversio.

- Coneixer les caracteristiques i els fonaments generals de la direcci6 i organitzacié d'empreses, i
saber utilitzar els instruments i les eines disponibles per a analitzar i dissenyar politiques i estrategies
empresarials, prenent en consideracio I'ambit internacional dels negocis i sabent valorar els efectes
d'aquestes estrategies sobre l'activitat i els resultats empresarials i sobre I'entorn socioecondmic a
curt i llarg termini.

- Coneixer les tecniques, els métodes i els instruments basics lligats a I'analisi del comportament dels
individus.

- Relacionar els diferents elements que interactuen en les decisions dels individus.
- Capacitat per a aplicar les normes laborals a la solucié de problemes concrets.

- Ser capagc de dissenyar estrategies de recursos humans d'acord amb les necessitats de I'empresa i
les condicions de l'entorn, aixi com implantar-les de manera efectiva.

- Coneixer les funcions, técniques, models i eines propies de la gestié dels recursos humans i saber
aplicar-les adequadament.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Comprendre el paper estrategic de les persones en els processos de formulacio i implantacio de les
estratégies

Plantejar estratégies o plans d'actuacié en materia de recursos humansi coneixer els requisits per
implementar-los de manera efectiva

Treballar en equip de forma eficag amb altres companys

Presentar i comunica de manera efectiva resultats de treballs o andlisis realitzades, tant oralment com per
escrit

Dissenyar Ilocs de treball atenent a les necessitats de I'organitzacié i als diferents factors de contingéncia

Valorar llocs de treball aplicant metodesi criterisformalsi considerant politiques d'equitat externai
interna

Aplicar tecniques d'avaluacié del rendiment i dissenya politiques de recompensa
Coneixer els diferents métodes de mobilitzacié del factor humai sap utilitzar-los en diferents contextos.

Dominar els métodesii criteris de seleccié i reclutament de personal
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Plantgjar sistemes de desenvolupament professional i gestio de carreres

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes de teoria 30,00 100

Practiques en aula 30,00 100
TOTAL 60,00

METODOLOGIA DOCENT

El treball al'aula, hade ser molt participatiu, basat en I's d'eines Utils per ales bones practiques de
Recursos Humans i congruents amb I'estrategia de |'Organitzaci 6.

AVALUACIO

L'avaluacié continua del/la alumne/a, basada en la participacid i implicacio d'aquest en el procés
d'ensenyament-aprenentatge a través de |'avaluacio de | es activitats practi ques desenvol upades pel
I'alumne/a durant €l curs, de I'elaboracié de treballs/memoriesi/o exposicions orals, amb defensa de les
posi cions desenvol upades pel/per la alumne/a.

20.040.0

Examens escritg/orals, sobre la matériaimpartida.

REFERENCIES
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Fisher, R., Ury W. y Patton, B. (1996): Obtenga el si. El arte de negociar sin ceder, Ed. Gestién 2000.
Goleman, D. (1999) La Préctica de la Inteligencia Emocional. Kair6s. Barcelona.
Hayes, N. (2002): Direccion de equipos de trabajo. Una estrategia para el éxito. Thompson, Madrid.
Citado en Brunet y Belzunegui (2004).
Leal y Otros (1999): El factor humano en las relaciones laborales. Piramide.
Luecke, R. (2004): ¢ Cémo crear equipos efectivos? Ediciones Deusto, colecciéon Harvard Business
Essentials, Barcelona.
Munduate, L. y Medina, F.J. (Cords) (2005): Gestién del Conflicto, Negociacién y Mediacién. Madrid:
Piramide. Capitulo 6: Planificacion de la negociacion.
Rodrigo, Luis (2006): Habilidades directivas y técnicas de liderazgo. Editorial Ideaspropias, Vigo
Sastre y Aguilar (2003): Direccion de recursos humanos: un enfoque estratégico. McGraw-Hill.
West, M. A. (2003): El trabajo eficaz en equipo. Paidds Plural. Barcelona.
http://orientacion-laboral.infojobs.net/gestionar-estres-miedo-fracaso-competencias-clave-ejecutivos

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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