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Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1313 - Grado de Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Primer
de Empresas cuatrimestre
1330 - Grado en Administracion y Direccién Facultad de Economia 4  Primer
de Empresas (Ontinyent) cuatrimestre
1926 - Doble Grado en Turismo y ADE Facultad de Economia 5 Anual
Materias
Titulacion Materia Caracter
1313 - Grado de Administracion y 23 - Herramientas y Habilidades Optativa
Direccion de Empresas Directivas
1330 - Grado en Administracion y 23 - Herramientas y Habilidades Optativa
Direccion de Empresas (Ontinyent) Directivas
1926 - Doble Grado en Turismo y ADE 8 - Asignatura optativa de quinto Optativa
curso
Coordinacion
Nombre Departamento

IBANEZ ESCRIBANO, ANA MARIA

172 - Finanzas Empresariales

RESUMEN

Finanzas Cor parativas es una asignatura optativa incluida en la mencion de Creacion y Direccion de
Empresas de 4,5 créditos ECTS. La asignatura se ubica dentro de la materia de Herramientas y
Habilidades Directivas junto con las asignaturas Conducta Estartégica, Regimen Legal del Gobierno de
las Sociedades Mercantiles, Contabilidad Directivay teoria de Equiposy Juegos Cooperativos. Dentro de
la distribucion temporal de las asignaturas en el grado de ADE esta situada en €l primer semestre del

cuarto curso.
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Los estudiantes del grado de ADE han cursado con caréacter troncal durante el segundo semestre de
segundo curso la asignatura de Teoriade la Inversion y durante el primer semestre del tercer curso la
asignatura de Teoria de la Financiacion con las que han de haber desarrollado una serie de habilidades y
competencias que les capaciten para avanzar en conocimientos mas especificos dentro de la Economia
Financieray més concretamente de las Finanzas Corporativas.

En lamencion de Creacion y Direccion de Empresas, el papel de la materia de Finanzas Corporativas es
clave ya que es esencial el conocimiento de las teorias sustentan la toma de decisiones eficientes desde €l
punto de vista financiero

Es obvio sefiaar que hoy en dialas finanzas son cada vez mas relevantes en el ambito de la economiaen
genera y en el ambito de laempresa en particular y que la toma de decisiones eficientes desde el punto de
vista financiero hoy se presenta como un requisito imprescindible para la supervivencia de la empresa.

Por ello, cualquier empresa necesita profesionales en el @mbito financiero capaces de tomar las mejores
decisiones.

Sin menoscabo de laimportancia que la experiencia profesional tiene en la direccion financierade la
empresa, es imprescindible para poder responder alos cambios conocer las teorias basicas que competen
alasfinanzas. Los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en la troncalidad son generales
y bésicos para cualquier graduado en ADE, pero para desempefiar ciertas tareasy en concreto en el
ambito de la creacion y direccion de empresas es fundamental profundizar y ampliar 1os conocimientos,
habilidades y competencias en el contexto de las Finanzas Corporativas.

Asi, a partir de los conocimientos basicos ya impartidos en latroncalidad se profundizara en el contexto
de coste de capital y su estimacion. Se estudialateoria del mercado eficiente, su evidenciaempiricay las
anomalias asi como las nuevas explicaciones ofrecidas a partir del comportamiento del inversor. Se
amplian los conocimientos ya adquiridos sobre la estructura financiera incorporando la teoria de la
ordenacion jerarquica de las opciones de financiacion y |os principal es resultados que se desprenden
desde lateoria de laagenciay laincorporacion de lainformacién asimétrica. En lamismalinea se
profundiza en | as decisiones sobre pagos de dividendos.

Se estudian los procesos de reestructuracion empresarial, concretamente las fusiones de empresas y sus
determinantes. Asimismo, se contempla las posibilidades de crecimiento de la empresa a partir de las
opciones para emitir activos financieros y para salir a Bolsa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

Para realizar un adecuado aprendizaje de los contenidos de esta asignatura el estudiante debera
conocer los contenidos ya impartidos en las troncales de Teoria de la Inversién y Teoria de la
Financiacion.

COMPETENCIAS

1313 - Grado de Administracion y Direccion de Empresas

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

- Capacidad para utilizar el inglés en el @mbito profesional.

- Capacidad para utilizar las TICs en el ambito de estudio.

- Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
- Capacidad para la resolucion de problemas.

- Capacidad de tomar decisiones.

- Capacidad de negociar y conciliar intereses de forma eficaz.

- Capacidad para transmitir y comunicar ideas y planteamientos complejos tanto a un publico
especializado como no especializado.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad critica y autocritica.

- Gestionar el tiempo de modo efectivo.

- Capacidad de aprendizaje auténomo.

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
- Creatividad.

- Capacidad para contribuir positivamente a la sensibilizacién hacia temas medioambientales y
sociales, y a la superacion de todas las formas de discriminacién, esencial para el desarrollo
econdmico y la reduccién de la pobreza.

- Capacidad para coordinar actividades.

- Poseer un conocimiento interdisciplinar de la empresa y de su entorno social, econémico,
institucional y juridico, asi como los elementos basicos del proceso de direccion, tales como la
organizacion y administracion, la contabilidad, la fiscalidad, las operaciones, los recursos humanos,
la comercializacioén y la financiacién e inversion.

- Ser capaz de elaborar e interpretar la informacién contable, tanto la financiera, destinada a los
usuarios externos, como la interna, destinada al control de gestion y la toma de decisiones.
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- Ser capaz de resolver problemas de valoracion financiera, tanto en decisiones de financiacién, como
de inversion empresarial, en el entorno nacional e internacional.

- Saber realizar diagnosticos estratégicos en entornos complejos e inciertos, utilizando las
metodologias adecuadas para resolverlos.

- Capacidad para tomar decisiones en ambientes de certidumbre e incertidumbre.

- Capacidad para aplicar métodos analiticos y matematicos para el analisis de los problemas
econdémicos y empresariales.

- Capacidad para expresarse en lenguajes formales, graficos y simbdlicos.
- Conocer el concepto de eficiencia de los mercados y su implicacién en la financiacién de la empresa.

- Conocer las diferentes politicas de retribucién a los accionistas y sus efectos en el valor de la
empresa.

- Conocer los diferentes instrumentos de financiacion y ser capaz de determinar la politica de
endeudamiento de la empresa.

- Conocer la problematica financiera en contextos especificos (Pymes, Empresas Familiares, etc.).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar razonamientos estratégicos paralatoma de decisiones individuales y en las organizaciones.
Capacidad de recoger bibliografia, estructurarla e interpretarla a partir de conocimientos tedricos.
Capacidad para disefiar una politica endeudamiento en la empresa.

Obtener una vision adecuada de la problematica que rodea a las fusiones y adquisiciones de empresas.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Estimacion del coste de capital. Estimacion del coste de los recursos propios

En este tema se introduce el concepto de coste de capital de la empresa distinguiéndolo del coste de
oportunidad utilizado en las decisiones de presupuesto de capital. Se estudia como estimar el coste de
capital de los recursos propios de una empresa incluyendo los detalles de cémo identificar la cartera de
mercado y estimar las betas.

2. Estimacion del coste de capital. El coste de capital de la deuda. Coste de capital de un
proyecto.

Se estudiaran los aspectos mas practicos de la elaboracion del presupuesto de capital asi como los
problemas de agencia y los incentivos a los directivos de la empresa.
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3. Estrategia empresarial y decisiones de inversion. Los problemas de agencia. Eticay
responsabilidad social

Se estudiaran los aspectos mas practicos de la elaboracién del presupuesto de capital. Se hara hincapié
en algunos errores a la hora interpretar el valor actual neto, concretamente se introduciré la
consideracion del valor de mercado y el concepto de renta econdmica que subyace a todo VAN positivo.
Se estudian también los problemas de agencia en el disefio del presupuesto de capital, los incentivos y
las medidas de desempefio. En este tema se introduce el concepto y la importancia de la ética y la
responsabilidad social en el ambito financiero.

4. Eficiencia del mercado de capitales y comportamiento del Inversor

En este tema se estudiard uno de los conceptos fundamentales en el area de las Finanzas, el de
mercado de capitales eficientes, se analizara la evidencia empirica y las anomalias encontradas
introduciendo las explicaciones que para las mismas ofrece las finanzas conductivistas

5. Estructura Financiera: Dificultades financieras, incentivos de los directivos e informacion

Se completan el estudio de la estructura financiera ya iniciado por los alumnos en la troncalidad,
incorporando la posibilidad de incurrir en dificultades financieras, la informacién asimétrica, la teoria del
intercambio y la de la eleccién jerarquica.

6. Crecimiento y emision de activos y reestructuraciéon empresarial

Se estudian las formas que las empresas tienen para captar recursos financieros externos que les
permitan crecer, centrdndonos sobre todo en la emisién de acciones y las salidas a Bolsa. También se
estudian los principales procesos de reestructuraciéon empresarial.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 30,00 100
Practicas en aula 15,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 2,50 0
Elaboracion de trabajos individuales 2,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 20,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 15,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 9,00 0
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Resolucion de casos practicos 9,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Durante e curso se trabajaran los contenidos del programa simultaneando los de tipo tedrico con los
préacticos.

L as clases tedricas se impartiran con la metodol ogia de la leccion magistral, en la que el profesor detallara
los aspectos fundamental es de cada tema'y explicara los conceptos més relevantes facilitando el estudio
del mismo através de la bibliografia sefidlada, ala que el estudiante deberd acudir para completar y
profundizar en lamateria, y del material preparado atal efecto.

L as clases practicas consistiran en la consideracion de cuestiones y g ercicios de caracter aplicado y que
hayan sido previamente planteados en |as clases tedricas, y se estudiarén determinados temas del
programa debido a su contenido eminentemente practico.

A lahoraderesolver las cuestiones y gjercicios planteados e estudiante debe de participar activamente en
el desarrollo de la actividad discutiendo la solucion, y utilizando en su caso las técnicas informéaticas
adecuadas para su resolucion.

Adicionamente a estas actividades presenciales, €l estudiante debera realizar otras orientadas al
aprendizaje de manera autdnoma, como € estudio individual, |a preparacion de las actividades de
evaluacion, o larealizacion de trabajos individuales 0 en grupo. Parala realizacion exitosa de estas
actividades, latutoria, realizada bien de maneraindividual o en grupo, constituye un recurso docente
especialmente importante ya que permite a profesor conocer €l nivel de progreso del colectivo, y d
estudiante una orientacion personalizada en su programa formativo. En consecuencia, alo largo del
periodo formativo de la asignatura se recomienda e incentiva la utilizacion de este recurso docente.

El aulavirtual, http://pizarra.uv.esfacilita el desarrollo de estas metodologias, ya que recoge todo €l
material docentey permite el contacto fluido entre profesor y estudiante.

EVALUACION

Laevaluacion se realizara en funcion de:

» Un Unico examen escrito en el periodo que el centro programe para ello. Este examen incluiratoda
lameteria.
 Laevaluacién continua se basard en alguno o todos de los siguientes puntos:

- Asistenciaaclasey participacion en las mismas
- Asistencia a conferencias rel acionadas con |os temas de estudio.

- Actividades realizadas durante el periodo formativo: gercicios, problemas, casos.
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- Trabgosindividualesy/o en equipo.
- Pruebas escritas evaluables realizadas en clase.
La prueba evaluable supondra el 65%-90% de lanotafina y laevaluacion continua el 35%-10%.

En cualquier caso, para aprobar la asignatura se necesitara obtener una calificacién minimade 5 sobre 10
y en la prueba o subpruebas eval uables debera obtenerse igualmente una calificacion minimade 5 sobre
10. En €l caso de no superar |a prueba evaluable la nota maxima que se podra obtener sera de 4,5.

Para que las actividades y |as tareas propuestas sean evaluadas, deberan entregarse en lafechay formaen
gue se estipule para cada una de €ellas.

REFERENCIAS
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