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RESUM

L'assignatura tractal'estudi teoric-practic del procés de creacio i difusio d'innovacions amb especial
referencia ales eines basiques de gestié de lainnovacio en I'empresa actual.

Amb |'assignatura " Gesti6 de la Innovaci@" es pretén que el's alumnes assimilen nous coneixements
relatiusa les diferents activitats que poden impulsar e desenvolupament d'innovacions en les empreses
com la protecci6 de lainnovacié,la vigilancia tecnologica o la transferencia de tecnologia. Sanalitzara
també el procés d'identificacid i adaptacio al canvi com a condicié préviaindispensable per implantar
estratégies orientades cap alainnovacio.

El programa partira amb laintroducci6 de conceptes basics com les activitatsd’l + D i les diferents
accepcions del terme innovacio encara que finalment soptara per la conceptualitzacié oficial proposada
per I'OCDE através del Manual d'Oslo (2018). aquest manual sera també la referéncia basica per introduir
les diferents modalitats d'innovacio i aspectes addicionals com les barreresi I'impacte de les activitats
innovadores.

Lagestié del canvi esta intimament relacionada amb lainnovacio pel gue ocupara un paper destacat en el
programa. Es presentaran els principals models explicatius del canvi en les organitzacions.

A les sessions de caracter practic es plantgjaran diversos exercicisi es debatran diferents problematiques
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relacionades amb lainnovacio per mitja de casos d'empreses reals. A més dels casos escrits es recorrera a
I'Gs de materials multimédia.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administraci6 i Direccio d'Empreses

Habilitat per a analitzar i buscar informacié provinent de fonts diverses.
Capacitat per a la resolucié de problemes.

Capacitat per a transmetre i comunicar idees i plantejaments complexos tant a un public
especialitzat com no especialitzat.

Capacitat per a treballar en equip.
Capacitat d'adaptaci6é a noves situacions.
Creativitat.

Coneixer les caracteristiques i els fonaments generals de la direccié i organitzacié d'empreses, i
saber utilitzar els instruments i les eines disponibles per a analitzar i dissenyar politiques i estrategies
empresarials, prenent en consideracio I'ambit internacional dels negocis i sabent valorar els efectes
d'aquestes estrategies sobre l'activitat i els resultats empresarials i sobre I'entorn socioecondmic a
curt i llarg termini.

Capacitat per a aplicar i introduir procediments de millora continua en tots els ambits de
I'organitzacié.

Saber plantejar objectius i estratégies en els diferents nivells de l'organitzacio, i valorar les
implicacions i necessitats per a la seua consecucio.

Reconéixer els factors clau de la competitivitat empresarial i la sostenibilitat de les activitats
economiques.

Ser capag de dissenyar politiques i estratégies de gestid de la innovacio aplicant les tecniques,
models i eines adequades.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Sesperen €l's seglients resultats d'aprenentatge per al's alumnes de |'assignatura:

. Identificar i valorar les principals tendénciesi factors de competitivitat en materia d'innovacio

. Coneixer les eines de gestio, tecniques i politiques estrategiques per al'adaptacio a aquestes tendenciesi
lamillora de lacompetitivitat

. Saber documentar-se adequadament sobre les exigenciesi els factors clau d'exit de les organitzacions

. Plantgjar estrategies o plans d'actuacié en matériad'innovacio i conéixer els requisits per implementar-
los de manera efectiva

. Treballar en equip de forma eficag amb altres companys

. Presentar i comunicar de manera efectiva resultats de treballs o andlisis realitzades, tant oralment com
per escrit

. Plantgjar preguntes o questions rellevants

. Presentar i comunicar de manera efectiva resultats de treballs o andlisis realitzades, tant oralment com
per escrit

. Reconeéixer la necessitat d'incorporar ales noves companyies una estratégia guiada per lainnovacio i
|'adaptacio als canvis.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. CONCEPTES BASICS

Tecnologia i canvi técnic
Activitats d' I+D

Modalitats d' 1+D

Relaci6 I+D i competitivitat
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 22,50 100
Practiques en aula 22,50 100
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 17,50 0
Estudi i treball autonom 20,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resoluci6 de casos practics 10,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Lametodologia docent a utilitzar en I'assignatura sera de caracter tedric i practic. Per ales sessions de la
part tedrica es recorrera principal ment a formes didactiques expositives, en les quals sincentivaraals
alumnes aformular preguntes.Per ales sessions de la part practica es recorrera a una amplia varietat de
formes didactiques participatives com laresolucio de casos; presentacions oralsi escrites; debats,
presentacions multimedia, i un projecte en grup. Sincentivara al'alumne a gue busque filtre informacié,
materials i documentaci6 procedent de Bases de Dades, amb preferéncia ales disponibles ala Universitat
de Valéncia. Al llarg de el curs els alumnes hauran d'elaborar exercicis, treballsi presentacions tant a
nivell individual com en equip. Alguns d'aquests treballs seran defensats en public davant els seus
companys d'assignatura.

-

AVALUACIO

L'avaluacio constara de dues parts:1. Avaluacio part teorica: Sefectuara per mitja d'una prova objectiva
per un valor de el 60% de lanotafinal.2. Avaluacio part practica: Sefectuara per mitja de I'avaluacio dels
treballs, exercicisi casos practics de € curs, per un valor de el 40% de la notafinal.Sera obligatori
superar tant la part teorica com la practica per superar |'assignatura.

~
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