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RESUMEN

* Fiscalidad de la Empresa es una asignatura obligatoria de 4,5 créditos ECTS, incluida-junto con

la asignatura “Introduccion a la Fiscalidad”- en la Materia “Fiscalidad” integrada en el
Modulo “Entorno Econdmicoy Marco Juridico” del grado de ADE.

» Laimportanciaformativa de la asignatura radica en su contribucion a objetivo central del grado
de ADE de formar profesionales capaces de desempefiar |abores de gestion, asesoramiento y
evaluacion en las organizaciones productivas, tanto en el ambito global como en las areas
funcional es especificas de financiacion, inversion, administracion o contabilidad. De modo que su
contribucién capacite a graduado/a en ADE para actuar profesionalmente tanto en la Direccion de
empresas o instituciones y como en el ambito de la Asesoria-consultoria.

» En cuanto alos objetivos especificos del Titulo de Grado en ADE, la asignatura aporta
conocimientosinstrumentales a proceso de formacion y aprendizaje. La asignatura se configura
para que el/la estudiante adquiera conocimientos y capacidades en diversos dmbitos profesionalesy
con mentalidad preparada para adaptarse tanto a los nuevos escenarios que su devenir profesional le
pueda demandar como alas modificaciones del entorno econémicoy legisativo vigente.

» Laasignaturatiene gran interés para €l futuro profesional. A nivel general, participa en la cobertura
de los conocimientos bési cos necesarios para a canzar diversos perfiles profesionales, por g emplo,
Fiscal, Auditoria, Contabilidad, Constitucion y Disolucion de Sociedades, Gestion de Patrimonios,
etc., desarrollados tanto en el @mbito del gercicio libre de la profesion como en empresas privadas
0 €l sector financiero.

» Sulocalizacion dentro del médulo, contribuye a situar el &rea de estudio en e entorno econémico y
juridico en el que se desenvuelve laempresay con el que interacciona, y permite ampliar los
conocimientos que de maneratransversal se utilizaran en los desarrollos posteriores. En estalinea,
las materias del modulo se vinculan con parte de |os contenidos que se imparten en algunas de las
materias de otros modul os.

» Ademés de su papel de soporte para desarrollos formativos posteriores, e médulo es Util
profesionalmente pues parte de los contenidos y destrezas que se adquieren son de aplicacion
directa durante el gercicio profesional.

* El contenido de la asignatura se centrara en el Impuesto sobre Sociedades, tanto en el estudio de las
cuestiones principalesy genéricas, correspondientes al Régimen General de dicho impuesto, como
en |os aspectos especificos més rel evantes, por ejemplo, el Régimen de Incentivos Fiscales paralas
Empresas de Reducida Dimension.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
Otros tipos de requisitos

Con referencia a los estudios impartidos en este médulo y materia, no se establecen requisitos previos
de conocimientos.
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COMPETENCIAS

1313 - Grado de Administracion y Direccién de Empresas

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.
Capacidad para la resolucion de problemas.

Capacidad critica y autocritica.

Gestionar el tiempo de modo efectivo.

Capacidad de aprendizaje auténomo.

Conocer el marco fiscal espafiol, con especial referencia al &mbito empresarial.

Capacidad para comprender y anticipar las situaciones de caréacter fiscal a las que se enfrenta la
empresa.

Comprender la relacion entre la fiscalidad y las decisiones empresariales.

Conocer la dimensién internacional de la tributacién y su efecto en la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Familiarizar a estudiante con €l entorno y el lenguaje de laimposicion.

» Adquisicién de conocimientos sobre lafinanciacion del Sector Publico y €l Sistema Fiscal Espariol.

 Poseer |os conocimientos suficientes para analizar las implicaciones que tienen las normas fiscales
sobre las decisiones que debe tomar la empresa.

» Capacidad paraliquidar los principal es impuestos que afectan alaempresa (1S).

» Capacidad para conocer y aplicar los beneficios fiscales paralas empresas.

 Utilizacion de los recursos de la AEAT on-line: Programas, informacion y base de datos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1.

TEMA 1. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

1.1. Objetivos del impuesto.

1.2. Impuesto de Sociedades y ética empresarial.

1.3. El impuesto de Sociedades y los otros impuestos sobre la renta del Sistema Tributario Espafiol.
1.4. La obtencién de renta y la aplicacion de presunciones.

1.5. Sociedades residentes en Espaiia.

1.6. Esquema de liquidacion.
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2. TEMA 2. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. BASE IMPONIBLE EN EL IS Y REGLAS
ESPECIFICAS PARA LA DETERMINACION DEL RENDIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN EL IRPF

2.1. Cuantificacion del beneficio empresarial a efectos del IS. Relacién con la determinacion del
beneficio contable y con el IVA. Obligaciones contables.

2.2. Ingresos computables y gastos deducibles. Requisitos generales y especificos. Deducibilidad de los
gastos financieros.

2.3. Imputacién temporal de ingresos y gastos. Criterios fiscales y contables.

2.4. Amortizaciones. Principios. Sistemas basados en la depreciacién efectiva. Libertad de amortizacion
e incentivos fiscales a la amortizacion para las ERD. Régimen de arrendamiento financiero.

2.5. Correcciones por deterioro de valor y provisiones.

2.6. Operaciones a valor normal de mercado. Operaciones vinculadas y otras operaciones.

2.7. Reducciones y otros ajustes en la base imponible.

2.8. Compensacioén de bases imponibles negativas.

3. TEMA 3. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. CUOTA INTEGRA, CUOTA LIQUIDA Y DEUDA
TRIBUTARIA

3.1. La aplicacion de los tipos de gravamen.

3.2. La problematica derivada de la aplicacion de Bonificaciones y Deducciones para evitar la doble
imposicion.

3.3. Deducciones para incentivar determinadas actividades en el IS. Aplicacién a contribuyentes del
IRPF con actividades econdmicas.

3.4. Retenciones, ingresos a cuenta y pagos fraccionados.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Practicas en aula 30,00 100
Clases de teoria 15,00 100
Elaboracion de trabajos individuales 35,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 8,00 0
Lecturas de material complementario 2,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 3,50 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 8,00 0
Resolucion de casos practicos 3,00 0
TOTAL 112,50
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METODOLOGIA DOCENTE

Durante el curso se trabajaran los contenidos del programa, simultaneando contenidos de tipo tedrico con
gjerciciosy supuestos practicosy se propondran diversas tareas que el alumno deberd entregar en la
formay fecha que se detalle alo largo del desarrollo del curso. Paraello, se utilizarén, en cadacaso y
segun las necesidades, todos |os recursos disponibles (pizarra, cafion, ordenador, etc.) que se consideren
mas adecuados para lograr la correcta consecucion de |os objetivos propuestos.

De forma general, las clases combinaran la metodol ogia de leccion magistral con el planteamiento de
problemay précticas. Por un lado, el profesor destacara |os aspectos fundamentales de cadatemay
orientara el estudio através de la bibliografia pertinente, a la que inexcusablemente se debe acudir para
completar y profundizar en lamateria; por otro lado, |as précticas consistirén en plantear cuestionesy
gjercicios de caracter aplicado al campo econdmico 'y juridico, que € estudiante debera resolver
procediendo, en su caso, ala pertinente discusion de la solucion.

Al material docente disponible se podra acceder desde el aula virtual, http://aulavirtual .uv.es.

EVALUACION

Al objeto de evaluar la adquisicion de contenidos y competencias a desarrollar en el modulo, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas, que
permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientos 'y capacidades adquiridas por los/las
estudiantes al cursar cada asignatura.

L as asignaturas que integran este modul o se evaluaran a partir de la consideracién de diversos aspectos:

1. Examen/es escrito/s que evalle/n la consecucion de los resultados del aprendizajey, en especid, las
competencias especificas de la asignatura respecto alos contenidos y su aplicacion.

2. Laevauacion continua del estudiante, basada en su participacion e implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Dicha evaluacion comprenderalaasistenciaaclasey las actividades formativas
presenciales, asi como las actividades préacticas desarrolladas a través de |a elaboracion de
trabajos/memoriasindividuales o grupalesy laresolucion de cuestiones tipo test, presentadas o realizadas
deformaescritay oral.

3. Laasistenciay participacion del/la alumno/a en las actividades planificadas ser& un requerimiento
basico para ser evaluado.

En base alo anterior, laevaluacion se realizara mediante la aplicacién de los siguientes criterios
generales:

Criterios generales

Lamateria se evaluara tanto a través de pruebas (de ensayo, objetivasy orales) como através de técnicas
de observacion:
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Examen escrito que constara de preguntas tedricas y practicas (supondra un maximo del 80% dela nota
final).

1. Deberdsuperarse lacalificacion de 5 sobre 10 en esta prueba escrita, para que pueda afiadirse al
resto de la calificacion.

2. Evauacion de las actividades practicas desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, a partir de
la elaboracién de trabajos, exposiciones orales y resolucion de problemas.

Parala evaluacion de las actividades y tareas propuestas, éstas deben ser entregadas en lafechay forma
gue se estipule para cada una de €ellas.

3.  Evauacion continua del estudiante, basada en la realizacion de cuestiones tipo test o resolucién de
cuestiones practicas y en su participacion e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lanota derivada de los puntos 2 y 3 supondréa un minimo del 20% dela nota final.

L as técnicas de observacion permitirdn evaluar la capacidad del estudiante paratrabajar en equipo,
argumentar y defender ideas, asi como sus actitudes de acuerdo con criterios de equidad, igualdad y
respeto de los derechos humanos.

En lacalificacion final el profesor sereserva el derecho de valorar € trabajo del alumno alo largo del
CUrso.

Seguin €l " Reglamento de Evaluacion y Calificacion dela Universitat de Valencia® paratitulos de
grado y méster en € cua en su art. 6.6 se establece que:

"En todo caso, €l el estudiante tiene derecho a poder superar en segunda convocatoria la asignatura
mediante |a realizacion de un examen en €l cual se le evalUe de todas | as actividades de eval uacion
continua recuperables, y a mantener la nota de aquellas no recuperables’.

En € art. 6.5 se establece qué se entiende como actividad no recuperable del siguiente modo:

"Una actividad de evaluacion continua sera no recuperable cuando, por su naturaleza, no sea posible el
disefio de una prueba que valore la adquisicion de los resultados de aprendizaje en la segunda
convocatoria. La condicion de actividad no recuperable tiene que reflgjarse en la guia docente de la
asignatura o bien comunicarse a estudiante cuando ésta se plantee durante €l curso".

El/la profesor/a establecera en su guia docente personal |a diferencia entre | as actividades recuperables y
no recuperables de la asignatura.

Criterios especificos:

Lacalificacion de los contenidos del programa se estimara a partir de la suma de las evaluaciones
siguientes:

(1) Précticas que deberadn resolversey entregarse en los plazos que se iran indicando.

(2) Resolucion de précticasy cuestiones tipo test durante las clases, que no se anunciaran previamente y
Nno se repetirén en ningun caso.
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(3) Examen final, que se celebrara en lafechaoficial establecida

Podra obtenerse una puntuacion adicional, siempre que se haya superado lanotamediade 5 en la
evaluacion de contenidos, por larealizacion de las actividades complementarias que se propongan durante
el curso.

REFERENCIAS

Basicas
- -PLA VALL, A. y SALVADOR CIFRE, C. (2020): Impuesto de Sociedades: Régimen General y
Empresas de Reducida Dimension, 122 edicion, Tirant lo Blanch, Valencia.

-Textos legales: Impuesto sobre Sociedades. Tirant lo Blanch, 2020, 192 edicién; o cualquier otro
compendio de legislacion actualizada para 2021 (sin comentarios).

Complementarias

- -LEFEBVRE, F. (2021): Memento Fiscal 2021, est4 accesible en la base de datos Nautis Fiscal desde
ordenadores conectados a la red de la Universidad de Valencia en la http://biblioteca.uv.es
-ALBI IBANEZ, E.; PAREDES GOMEZ, R. y RODRIGUEZ ONDARZA, J.A. (2021): Sistema Fiscal
Espafiol Il, 122 Edicion actualizada, Ariel, Barcelona.
-MAS ORTIZ, A. (2005): Base imponible y ajustes extracontables de las empresas de reducida
dimensién en el Impuesto de Sociedades, Tirant Lo Blanch, Valencia.
-BORRAS AMBLAR, FERNANDO; NAVARRO ALCAZAR, JOSE VICENTE (2021): Impuesto sobre
sociedades.(1) Régimen general. Comentarios y casos practicos.(2) Regimenes especiales. Centro de
Estudios Financieros.

- GARCIA GOMEZ DE ZAMORA, REMEDIOS; ORTEGA CARBALLO, ENRIQUE (2021): Todo
Sociedades 2021. CISS Editorial.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

ESTA ADENDA SE APLICARA EXCL USIVAMENTE A LOS GRUPOSDE LA ASIGNATURA
CORRESPONDIENTESA LATITULACION DE ADE

1. Contenidos.

Se mantienen todos |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente para las sesiones tedricas
(no presenciales) y practicas (presenciales). Si el profesor considerara oportuno adecuar o recortar algun
contenido parallevar a cabo las sesiones no presenciales, lo comunicaraalos alumnos alo largo del
CUrso.
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2. Volumen detrabajoy planificacion temporal de la docencia.

Laguia docente prevé 15 horas de teoriay 30 horas de préacticas. Las clases de teoria seimpartiran en la
modalidad no presencia y las de practicas seran presenciales, siempre que la situacion sanitarialo
permita.

3. Metodologia docente.

La metodol ogia docente combinara diferentes herramientas disponibles, entre otras:

1. Subida de materiales al Aula virtual.

2. Propuesta de actividades por aula virtual.

3. Videoconferencia sincrona BBC o Teams.

4. Videoconferencia asincrona BBC o Teams.

5. Transparencias locutadas.

6. Debates en el forum.

7. Problemag/gjercicios resueltos (clases practicas).

8. Videos grabados en el laboratorio (clases practicas).

9. Tutorias mediante videoconferencia y correo e ectrénico convencional.
10. Férum en Aula Virtual.

4. Evaluacion.

Al objeto de evaluar la adquisicién de contenidos y competencias a desarrollar en el médulo, se utilizara
un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas, que
permitan poner de manifiesto los diferentes conocimientosy capacidades adquiridas por log/las
estudiantes a cursar cada asignatura.

Las asignaturas que integran este modul o se evaluarén a partir de la consideracion de diversos aspectos:

1. Examen/es escrito/s que evalie/n la consecucion de los resultados del aprendizajey, en especid, las
competencias especificas de la asignatura respecto alos contenidos y su aplicacion.

2. Laevaluacion continua del estudiante, basada en su participacion e implicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Dicha evaluacion comprenderala asistenciaa clasey las actividades formativas
presenciales, asi como las actividades practicas desarrolladas a través de la elaboracion de
trabajos/memorias individuales o grupales y laresolucién de cuestiones tipo test, presentadas o realizadas
de formaescritay oral.

3. Laasistenciay participacién del/la alumno/a en las actividades planificadas sera un requerimiento
basico para ser evaluado.

En base alo anterior, laevaluacion se realizara mediante la aplicacion de los siguientes criterios
generales:

Criterios generales
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Lamateria se evaluara tanto a través de pruebas (de ensayo, objetivas y orales) como através de técnicas
de observacion:

1.Examen escrito que constara de preguntas tedricas y préacticas (supondr& un minimo del 60% dela
notafinal).

Debera superarse la calificacion de 5 sobre 10 en esta prueba escrita, para que pueda afadirse a resto de
la calificacion. Esta prueba que, en principio, seré presencial podra constar de una prueba objetiva (tipo
test) y/o una prueba objetiva abierta (examen tradicional).

2. Evauacion de las actividades practicas desarrolladas por el/la alumno/a durante el curso, a partir de
la elaboracién de trabajos, exposiciones orales y resolucion de problemas, presenciales o no.

Parala evaluacion de las actividades y tareas propuestas, éstas deben ser entregadas en lafechay forma
gue se estipule para cada unade ellas.

3. Evaluacién continua del estudiante, basada en la realizacidn de cuestiones tipo test o resolucion de
cuestiones practicas y en su participacion e implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Lanota derivada de los puntos 2 y 3 supondrd un maximo del 40% dela notafinal.

L as técnicas de observacion permitirdn evaluar la capacidad del estudiante paratrabajar en equipo,
argumentar y defender ideas, asi como sus actitudes de acuerdo con criterios de ética, equidad, igualdad y
respeto de | os derechos humanos.

En lacalificacion final el profesor se reserva el derecho de valorar € trabajo del alumno alo largo del
CUrso.

Ademas, seguin el " Reglamento de Evaluacion y Calificacion dela Universitat de Valencia' para
titulos de grado y méster el cual en su art. 6.6 se establece que:

"En todo caso, €l estudiante tiene derecho a poder superar en segunda convocatoria la asignatura
mediante la realizacion de un examen en € cual se le evalUie de todas | as actividades de eval uacion
continua recuperables, y a mantener la nota de aquellas no recuperables’.

En €l art. 6.5 se establece qué se entiende como actividad no recuperable del siguiente modo:

"Una actividad de evaluacién continua sera no recuperable cuando, por su naturaleza, no sea posible el
disefio de una prueba que valore la adquisicion de los resultados de aprendizaje en la segunda
convocatoria. La condicion de actividad no recuperable tiene que reflgjarse en la guia docente de la
asignatura o bien comunicarse a estudiante cuando ésta se plantee durante el curso”.

El/la profesor/a establecera en su guia docente personal |a diferencia entre | as actividades recuperables y
no recuperables de la asignatura.

Criterios especificos.

La calificacion de los contenidos del programa se estimara a partir de la suma de | as evaluaciones
siguientes:
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(1) Précticas que deberéan resolversey entregarse en los plazos que se irén indicando.
(2) Resolucion de précticasy cuestiones tipo test durante las clases.

(3) Examenfinal, que se celebrara en lafecha estableciday, en principio, sera presencial salvo quela
situacion sanitarialo impida en la fecha aprobada oficialmente.

Podré obtenerse una puntuacion adicional, siempre que se haya superado lanotamediade 5 en la
evaluacion de contenidos, por larealizacion de las actividades complementarias que se propongan durante
el curso.

5. Bibliografia.
Se mantienen los manual es recomendados en la bibliografia.

Serecuerda que todo el material elaborado para llevar a cabo una docencia no presencial (videos, audios,
presentaciones, etc.) es propiedad intelectual del profesor que o harealizado estando sujeto ala
legislacion sobre propiedad intelectual .
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