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FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 35810

Nom Historia economica i de I'empresa
Cicle Grau

Crédits ECTS 6.0

Curs academic 2018 - 2019

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1313 - Grau d'Administracio i Direccié Facultat d'Economia 1 Segon
d'Empreses quadrimestre
1330 - Grau en Administracid i Direccié Facultat d'Economia 1 Segon
d'Empreses (Ontinyent) guadrimestre
Matéeries

Titulacio Materia Caracter

1313 - Grau d'Administracio i Direccié 11 - Historia Formaci6 Basica
d'Empreses

1330 - Grau en Administracié i Direccio 11 - Historia Formacio6 Basica

d'Empreses (Ontinyent)

Coordinacio
Nom Departament
MEDINA ALBALADEJO, FRANCISCO JOSE 10 - Analisi Economica

=10\

L'assignatura Historia Economica i de I'Empresa és una assignatura de formacié basica que simpartix en
el segon semestre del primer curs del Grau d'/Administracio i Direccié d'Empreses. L'assignatura esta
enfocada a plantgjar els problemes de I'evolucio economicaal llarg del temps en relacié amb el
comportament de les empreses, analitzant |a seua capacitat d'adaptacid i la seuainfluénciaen la
transformacio de larealitat economica.

Per al futur graduat en Administracio i Direccio d'Empreses, |'assignatura Historia Economica i de
I'Empresa oferix lapossibilitat de conéixer I'evolucio de la situacié economica des dels comencaments
del sistemaindustrial i reflexionar sobre larelacio entre el canviant entorn economic i la resposta de
I'empresai I'empresari ales distintes situacions, que inclouen revolucions tecnol dgiques, canvis en les
pautes de consum o crisis economiques i financeres.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Tot aco saconseguira amb una metodol ogia que combina les classes magistrals amb el treball practic i
gue buscara fomentar I'analisi, lareflexid i I'esperit critic. Per aaconseguir-ho el programade
|'assignatura sestructura en torn dels continguts segients:

» Connexions entre les innovacions tecnol 0giques, |'organitzacio gerencial, e lideratge empresarial i
el creixement economic;

* LaPrimeraRevolucio Industrial i el naixement del sistema fabril;

» Ladifusié internacional delaindustriaitzacid i el paper de I'empresariat britanics;

 El canvi tecnologic de la Segona Revolucio industrial;

 El comportament de I'empresa durant la primera globalitzacio;

» L'Edat d'or del creixement economic en la segona mitat del segle XX;

» Lagran empresai €l capitalisme gerencial:

» LaTerceraRevoluci6 industrial i ladesacceleracio de laproductivitat i crisi.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administraci6 i Direccio d'Empreses

- Capacitat d'analisi i sintesi.

- Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

- Habilitat per a analitzar i buscar informacio6 provinent de fonts diverses.
- Capacitat per a la resolucio de problemes.

- Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminaci6 i d'altres que afecten la societat i el mercat.

- Capacitat critica i autocritica.

- Compromis amb I'ética i la responsabilitat social.
- Capacitat d'aprenentatge autonom.

- Motivaci6 per la qualitat.

- Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superaci6 de totes les formes de discriminacio, essencial per al desenvolupament econdmic i la
reduccié de la pobresa.
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Identificar les fonts d'informacié economica rellevant i el seu contingut, aixi com entendre les
institucions econdmiques com a resultat i aplicacié de representacions tedriques o formals sobre
com funciona I'economia.

Entendre el paper historic dels agents i les institucions en l'activitat economica, social i
mediambiental.

Capacitat per a analitzar la conjuntura economica i comprendre les seues implicacions.
Capacitat per a analitzar les formes basiques d'integracié economica.

Coneéixer I'origen dels principals problemes economics, els mecanismes de creixement a llarg termini
i com han interaccionat els factors economics i no economics al llarg de la historia.

1330 - Grau en Administracio i Direccié d'Empreses (Ontinyent)

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

Habilitat per a analitzar i buscar informacié provinent de fonts diverses.
Capacitat per a la resolucio de problemes.

Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminaci6 i d'altres que afecten la societat i el mercat.

Capacitat critica i autocritica.

Compromis amb I'etica i la responsabilitat social.
Capacitat d'aprenentatge autonom.

Motivacio per la qualitat.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la
reducci6 de la pobresa.

Identificar les fonts d'informacié econdmica rellevant i el seu contingut, aixi com entendre les
institucions econdomiques com a resultat i aplicacié de representacions teoriques o formals sobre
com funciona I'economia.

Entendre el paper historic dels agents i les institucions en l'activitat econdmica, social i
mediambiental.

Capacitat per a analitzar la conjuntura economica i comprendre les seues implicacions.
Capacitat per a analitzar les formes basiques d'integracié economica.

Conéixer I'origen dels principals problemes economics, els mecanismes de creixement a llarg termini
i com han interaccionat els factors economics i no economics al llarg de la historia.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

» Entendre els processos de globalitzacid i integracié economica, €l paper de latecnologia, aixi com
laincidenciadels factorsinstitucionals i demografics en el creixement economic.

» Conéixer i entendrel'evoluci6 de I'empresa en la historiai €l mode en qué sha adaptat en les
distintes fases del capitalisme als canvis en latecnologiai en I'organitzacio del treball.

» Ser capag d'enfrontar-se ala complexitat dels elements que intervenen en la presa de decisions.

» Ser capa¢ d'argumentar des de criterisracionals

» Ser capag de construir un text escrit comprensible i organitzat

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. La 1@ Revolucié Industrial y linici del creiximent economic modern

Temal. Economies preindustrials

1.1 L'evolucio de I'economia: indicadors
1.2 L'evolucié demografica
1.3 La transformacio en I'estructura productiva: els processos d'industrialitzacio

Tema 2. Revoluci6 Industrial

2.1. La Revoluci6 Industrial

2.2. Divisio del treball i maquina de vapor
2.3. Mercat i intervenci6 publica

2.4. La difusio de la industrialitzacio

PRACTIQUES
Practica 1. Principios basics
Practica 2. Empresa i empresari

2. La Segona revoluci6 Industrial, 1870-1913

Tema 3. Ascens d'Occident (i Jap0)

3.1. La integracio6 del mercat mundial de béns i de factors
3.2. El canvi técnic durant la Segona Revolucié Industrial

3.3. El creixement dels Estats Units
3.4 La difusio de la industrialitzaci6

Tema 4.-L'economia del periode d'entreguerres, 1918,1939
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4.1 Els desequilibris dels anys vint
4.2. La desintegraci6 de I'economia internacional i la depressié dels anys trenta
4.3 Les politiques enfront de la crisi i la recuperacié

Tema 5. L'Edat Daurada del capitalisme, 1945-1973

5.1. Les noves institucions internacionals
5.2. La difusi6 del canvi técnic
5.3. Consum de masses i nou paper de I'Estat: |

PRACTIQUES

PRACTICA 3-Empresari i Empresa 1854-1914
PRACTICA 4-Empresari i Empresa 1918-1939
PRACTICA 3-Empresari i Empresa 1950-1973

3. La Tercera Revolucioé Industrial

Tema 6. L'economia global

6.1. Els limits del creixement

6.2. La crisi dels setanta i la persisténcia de la desocupacié

6.3. Caracteristiques de la globalitzacié actual

6.4. La deslocalitzacio en les economies avancades i les noves oportunitats per als paisos en
desenvolupament

PRACTIQUES
PRACTICA 6.- L'Empresa Global
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Assistéencia a esdeveniments i activitats externes 0,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 0,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 0,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 14,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00 0
Preparacio de classes de teoria 13,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 14,00 0
Resolucié de casos practics 14,00 0
Resolucié de glestionaris on-line 1,00 0
TOTAL| 146,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia d'aprenentatge combina I'ensenyanca de classes magistrals amb la participaci6 activa de
I'estudiant per mitjade larealitzacié d'exercicis, la presentacio de treballs, la participacié en les classes i
larealitzacié d'activitats complementaries (seminarisi visites).

Per a cobrir €ls objectius plantgjats en les classes tedriques, és necessari que |'estudiant haja preparat €l
tema utilitzant la bibliografia basica. L'explicacié del professor en l'aula es dirigira as punts concrets de
major dificultat i no alarepeticio de lainformacid que es troba en els textos de base. En les classes
teoriques es realitzara un seguiment del procés d'aprenentatge a través de I'ocupacio de distintes tecniques
gue motiven la participaci6 activa de |'estudiant en classe. Per aaixd sempraran técniques de “grups
informals d'aprenentatge cooperatiu” amb I'anim d'evitar que decaiga l'atenci6 dels estudiants. Aixi, per
exemple, sincentivaralaformulacio de preguntes per part dels estudiants, el desenvolupament de

col -loquis breus a partir d'alguna quiestio llancada pel professor (relacié entre el tema historic abordat en
classei un temad'actualitat) o unabreu sintesi escrita de lallicoé desenvolupada a final de laclasse. Este
tipus d'activitats permetran desenvolupar una part de I'avaluacio através de lavaloraci6 per part del
professor de la participacio i implicacio de I'estudiant en el procés d'ensenyanca-aprenentatge. Per a
seguiment del proceés d'aprenentatge dels continguts desenvolupats en la classe magistral participativa, els
estudiants realitzaran un questionari al fina de cada bloc del temari. Les dates d'entrega dels guiestionaris
apareixen detallades en el cronograma.

En lapart practica es treballaran els materials arreplegats en el Dossier de Practiques. Els materials
consistiran en lectures, presentacio i discussié de videos, i interpretacio de dadesi fets historicsallum de
lateoria economica apresa. En €l disseny dels materials a utilitzar en les classes practiques es fomentara
tant el treball individual com el treball en equip utilitzant tecniques d'aprenentatge cooperatiu (com la
tecnicadel puzle). Els objectius perseguits al'utilitzar estes técniques en el desenvolupament de les
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classes practiques son promoure laimplicacio activa de |'estudiant en €l procés d'aprenentatge,
capitalitzar la capacitat que tenen els grups per aincrementar €l nivell d'aprenentatge per mitjade la
interacci6 entre els companys, promoure |'aprenentatge independent i autodirigit, promoure el
desenvolupament de la capacitat de raonar de forma critica, facilitar la capacitat de comunicacié ora i la
capacitat de sintesi, promoure actituds més positives per part dels estudiants cap al material d'estudi i
preparar-los com a ciutadans i com afuturs professionals tenint en compte les competencies que es
demanden en el mercat laboral (fidelitat, responsabilitat, iniciativa, treball en equip, dinamisme,
honestedat).

Lapuntualitat ésimportant en esta assignaturai és una mostra de respecte alarestadels estudiantsi a
professor. Durant la permanencia en |'aula els teléfons mobils han de romandre apagats. Esta prohibit
gualsevol tipus d'Us dels mateixos inclos |'enviament de missatges de text, que impedixen la concentracio
de laresta dels presents. Es prega igualment I'evitar les conversacions amb els altres estudiants que
provoquen el mateix efecte.

AVALUACIO

L'avaluacio de lamateria es reditzara através de::

» Examen final o prova escrita que constara de preguntes teoriquesi practiques (60%).

* Avaluacio continuada (40% ), que consistira en I'elaboraci6 de treballs practics desenvolupats per
el/l'aAlumne/a durant el curs, a partir de I'elaboracié d'assajos, exposicions orals i/o resoluci6 de problemes
i enlaparticipacié i implicacio en €l procés d'ensenyament-aprenentatge

L'avaluacié continuada té com a objectiu observar € procés d'aprenentatge de cada estudiant en €l procés
de la seua educacio amb I'objectiu d'introduir modificacions en el mateix que permeten optimitzar aquest
procés. A causa d'aguesta caracteristica de I'avaluacio continuada, totes les seues activitats son no
recuperables

L es tecniques d'observacio permetran avaluar la capacitat de I'estudiant per atreballar en equip,
argumentar i defendre idees, aixi com les seues actituds d'acord amb criteris d'equitat, igualtat i respecte
dels drets humans.

Copiar en un examen o plagiar un treball (copiar-ho d'un altre) son conductes greus no acceptables en esta
assignatura. Suposen un zero en l'avaluacio.

Per a aprovar |'assignatura és necessari haver superat I'examen, que sera unic per atots els grups.
Per a superar I'assignatura, la qualificacié minimaen el compute global serade 5 punts.

No hi hadiferéncies entre la primerai la segona convocatoria. En la segona convocatoria es guardaran les
qualificacions de les activitats no recuperables de la primera convocatoria.

Ladata de celebracio de I'examen sera determinada per la CAT i aprovada per la Juntade Centrei sera
anunciada per la Facultat.
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