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L'assignatura Historia Economica i de I'Empresa és una assignatura de formacié basica que simpartix en
el segon semestre del primer curs del Grau d'/Administracio i Direccié d'Empreses. L'assignatura esta
enfocada a plantgjar els problemes de I'evolucio economicaal llarg del temps en relacié amb el
comportament de les empreses, analitzant |a seua capacitat d'adaptacid i la seuainfluénciaen la
transformacio de larealitat economica.

Per al futur graduat en Administracio i Direccio d'Empreses, |'assignatura Historia Economica i de
I'Empresa oferix lapossibilitat de conéixer I'evolucio de la situacié economica des dels comencaments
del sistemaindustrial i reflexionar sobre larelacio entre el canviant entorn economic i la resposta de
I'empresai I'empresari ales distintes situacions, que inclouen revolucions tecnol dgiques, canvis en les
pautes de consum o crisis economiques i financeres.

35810 Historia economica i de I'empresa 1



_ _ ~ Guia Docent
35810 Historia economicai de I'empresa

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Tot aco saconseguira amb una metodol ogia que combina les classes magistrals amb el treball practic i
gue buscara fomentar I'analisi, lareflexid i I'esperit critic. Per aaconseguir-ho el programade
|'assignatura sestructura en torn dels continguts segients:

» Connexions entre les innovacions tecnol 0giques, |'organitzacio gerencial, e lideratge empresarial i
el creixement economic;

* LaPrimeraRevolucio Industrial i el naixement del sistema fabril;

» Ladifusié internacional delaindustriaitzacid i el paper de I'empresariat britanics;

 El canvi tecnologic de la Segona Revolucio industrial;

 El comportament de I'empresa durant la primera globalitzacio;

» L'Edat d'or del creixement economic en la segona mitat del segle XX;

» Lagran empresai €l capitalisme gerencial:

» LaTerceraRevoluci6 industrial i ladesacceleracio de laproductivitat i crisi.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1313 - Grau d'Administraci6 i Direccio d'Empreses

- Capacitat d'analisi i sintesi.

- Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

- Habilitat per a analitzar i buscar informacio6 provinent de fonts diverses.
- Capacitat per a la resolucio de problemes.

- Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminaci6 i d'altres que afecten la societat i el mercat.

- Capacitat critica i autocritica.

- Compromis amb I'ética i la responsabilitat social.
- Capacitat d'aprenentatge autonom.

- Motivaci6 per la qualitat.

- Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superaci6 de totes les formes de discriminacio, essencial per al desenvolupament econdmic i la
reduccié de la pobresa.

35810 Historia economica i de I'empresa 2



_ _ ~ Guia Docent
35810 Historia economicai de I'empresa

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Identificar les fonts d'informacié economica rellevant i el seu contingut, aixi com entendre les
institucions econdmiques com a resultat i aplicacié de representacions tedriques o formals sobre
com funciona I'economia.

Entendre el paper historic dels agents i les institucions en l'activitat economica, social i
mediambiental.

Capacitat per a analitzar la conjuntura economica i comprendre les seues implicacions.
Capacitat per a analitzar les formes basiques d'integracié economica.

Coneéixer I'origen dels principals problemes economics, els mecanismes de creixement a llarg termini
i com han interaccionat els factors economics i no economics al llarg de la historia.

1330 - Grau en Administracio i Direccié d'Empreses (Ontinyent)

Capacitat d'analisi i sintesi.

Capacitat per a utilitzar les TIC en I'ambit d'estudi.

Habilitat per a analitzar i buscar informacié provinent de fonts diverses.
Capacitat per a la resolucio de problemes.

Capacitat per a aplicar els principis economics per al diagnostic i la resolucié de problemes socials
com la immigracio, la discriminaci6 i d'altres que afecten la societat i el mercat.

Capacitat critica i autocritica.

Compromis amb I'etica i la responsabilitat social.
Capacitat d'aprenentatge autonom.

Motivacio per la qualitat.

Capacitat per a contribuir positivament a la sensibilitzacié envers temes mediambientals i socials, ia
la superacié de totes les formes de discriminacid, essencial per al desenvolupament economic i la
reducci6 de la pobresa.

Identificar les fonts d'informacié econdmica rellevant i el seu contingut, aixi com entendre les
institucions econdomiques com a resultat i aplicacié de representacions teoriques o formals sobre
com funciona I'economia.

Entendre el paper historic dels agents i les institucions en l'activitat econdmica, social i
mediambiental.

Capacitat per a analitzar la conjuntura economica i comprendre les seues implicacions.
Capacitat per a analitzar les formes basiques d'integracié economica.

Conéixer I'origen dels principals problemes economics, els mecanismes de creixement a llarg termini
i com han interaccionat els factors economics i no economics al llarg de la historia.
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RESULTATS DE L'APRENENTATGE

» Entendre els processos de globalitzacid i integracié economica, €l paper de latecnologia, aixi com
laincidenciadels factorsinstitucionals i demografics en el creixement economic.

» Conéixer i entendrel'evoluci6 de I'empresa en la historiai €l mode en qué sha adaptat en les
distintes fases del capitalisme als canvis en latecnologiai en I'organitzacio del treball.

» Ser capag d'enfrontar-se ala complexitat dels elements que intervenen en la presa de decisions.

» Ser capa¢ d'argumentar des de criterisracionals

» Ser capag de construir un text escrit comprensible i organitzat

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. La 1@ Revolucié Industrial y linici del creiximent economic modern

Temal. L'evolucié de I'economia mundial en el llarg termini

L'evoluci6 de I'economia: indicadors
1.2 L'evolucié demografica
1.3 La transformacio en I'estructura productiva: els processos d'industrialitzacio

Tema 2. Revolucié Industrial i industrialitzacié

2.1. La Revoluci6 Industrial

2.2. Divisio del treball i maquina de vapor
2.3. Mercat i intervenci6 publica

2.4. La difusio de la industrialitzacio

Tema 3.- L'origen de I'empresa industrial

3.1. L'empresa com a model organitzatiu

3.2. L'empresa preindustrial

3.3. L'empresa xicoteta i mitjana: productor i empresa familiar
3.4. Els empresaris britanics

PRACTIQUES

Practica 1. Introducci6 al creixement economic

Practica 2. Divisi6 del treball i productivitat

Practica 3. Un empresari britanic de la 1a Revolucio Industrial

35810 Historia economica i de I'empresa 4



_ _ ~ Guia Docent
35810 Historia economicai de I'empresa

2. La Segona revoluci6 Industrial, 1870-1913

Tema 4. De la primera globalitzacié a la Primera Guerra Mundial, 1870-1914

4.1. La integracio del mercat mundial de béns i de factors

4.2. El canvi técnic durant la Segona Revolucié Industrial

4.3. El creixement dels Estats Units

4.5 La gran empresa i el capitalisme gerencial

4.6 Els empresaris: Ford, Sloan (GM), Rockefeller, Watson (IBM), F.G.Farbens

Tema 5.-L'economia del periode d'entreguerres, 1918,1939

5.1 Els desequilibris dels anys vint

5.2. La desintegracid de I'economia internacional i la depressio dels anys trenta
5.3 Les politiques enfront de la crisi i la recuperacio

Tema 6. L'Edat Daurada del capitalisme, 1945-1973
6.1. Les noves institucions internacionals
6.2. La difusié del canvi técnic

6.3. Consum de masses i nou paper de I'Estat: les empreses publiques
6.4. L'extensio del capitalisme gerencial i les multinacionals

PRACTIQUES

PRACTICA 4.1- La 1a Globalitzacio: Integracié de mercats

PRACTICA 4.2.-L'empresa en la 2a Revolucié Industrial: Ford, Rockefeller
PRACTICA 5 - La depressi6 dels anys trenta i altres grans crisis

PRACTICA 6.1.- Creixement i convergéncia
PRACTICA 6.2.- L'Estat de benestar

3. La Tercera Revolucio Industrial

Tema 7. De la crisi energética a la Tercera revolucié industrial ( 2 classes)

7.1. Els limites del creixement
7.2. La crisi dels setanta i la persisténcia de la desocupacio

Tema 8. La globalitzacio i I'empresa global (2 classes)

8.1. Caracteristiques de la globalitzacié actual
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8.2. La deslocalitzacié en les economies avancades i les noves oportunitats per als paisos en
desenvolupament
8.3. La nova empresa global: les multinacionals. Diversitat de formes i estratégies empresarials

PRACTIQUES

PRACTICA 7.- El canvi en les politiques econdmiques durant els anys 80 i 90
PRACTICA 8.1.- Deslocalitzacio: el cas d'india

PRACTICA 8.2.- L'empresa durant la Tercera Revoluci6 Industrial: IBM

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 30,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 0,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 0,00 0
Elaboracio de treballs individuals 0,00 0
Estudi i treball autonom 30,00 0
Lectures de material complementari 14,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 0,00 0
Preparacio de classes de teoria 13,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 14,00 0
Resoluci6 de casos practics 14,00 0
Resolucié de questionaris on-line 1,00 0
TOTAL| 146,00

METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia d'aprenentatge combina |'ensenyanca de classes magistrals amb la participacio activade
I'estudiant per mitja de larealitzacié d'exercicis, la presentacio de treballs, la participacio en les classes|
larealitzacié d'activitats complementaries (seminarisi visites).

Per a cobrir el's objectius plantejats en les classes tedriques, és necessari que |'estudiant hgja preparat €l
tema utilitzant la bibliografia basica. L'explicacié del professor en I'aula es dirigira as punts concrets de
major dificultat i no alarepeticié de lainformacio que es troba en els textos de base. En les classes
tedriques es realitzara un seguiment del procés d'aprenentatge a través de I'ocupacio de distintes tecniques
gue motiven la participaci6 activa de |'estudiant en classe. Per aaixo sempraran tecniques de “ grups
informals d'aprenentatge cooperatiu” amb I'anim d'evitar que decaiga l'atencié dels estudiants. Aixi, per
exemple, sincentivaralaformulaci6 de preguntes per part dels estudiants, €l desenvolupament de

col -loquis breus a partir d'alguna quiestio llancada pel professor (relacié entre el tema historic abordat en
classei un temad'actualitat) o unabreu sintesi escrita de lallicé desenvolupada a final de laclasse. Este
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tipus d'activitats permetran desenvolupar una part de I'avaluacio através de la valoracié per part del
professor de la participacio i implicacio de I'estudiant en € procés d'ensenyanca-aprenentatge. Per al
seguiment del procés d'aprenentatge dels continguts desenvolupats en la classe magistral participativa, els
estudiants realitzaran una activitat dirigida no presencial que consistira en I'entrega, através de l'aula
virtual, d'un questionari a final de cada bloc del temari. Les dates d'entrega dels qUestionaris apareixen
detallades en el cronograma.

En lapart practica estreballaran els materials arreplegats en el Dossier de Practiques. Els materials
consistiran en lectures, presentacio i discussié de videos, i interpretacio de dadesi fets historicsallum de
lateoria economica apresa. En €l disseny dels materials a utilitzar en les classes practiques es fomentara
tant el treball individual com el treball en equip utilitzant tecniques d'aprenentatge cooperatiu (com la
tecnicadel puzle). Els objectius perseguits al'utilitzar estes técniques en el desenvolupament de les
classes practiques son promoure laimplicaci6 activa de I'estudiant en el procés d'aprenentatge,
capitalitzar la capacitat que tenen els grups per aincrementar €l nivell d'aprenentatge per mitjadela
interacci6 entre els companys, promoure |'aprenentatge independent i autodirigit, promoure el
desenvolupament de la capacitat de raonar de forma critica, facilitar la capacitat de comunicacié ora i la
capacitat de sintesi, promoure actituds meés positives per part dels estudiants cap al material d'estudi i
preparar-los com a ciutadans i com a futurs professionals tenint en compte les competencies que es
demanden en el mercat laboral (fidelitat, responsabilitat, iniciativa, treball en equip, dinamisme,
honestedat).

Lapuntualitat ésimportant en esta assignaturai és una mostra de respecte alarestadels estudiantsi a
professor. Durant la permanencia en |'aula el's teléfons mobils han de romandre apagats. Esta prohibit
gualseval tipus d'Us dels mateixos inclos |'enviament de missatges de text, que impedixen la concentracio
delarestadels presents. Es pregaigualment |'evitar les conversacions amb els altres estudiants que
provoquen el mateix efecte.

AVALUACIO

L'avaluacio de lamateria es reditzara através de::

» Examen final o prova escrita que constara de preguntes teoriques i practiques (60%).

* Avaluacio continua, repartida en:

* Treballs practics desenvolupats per el/l'alumne/a durant €l curs, a partir de I'elaboraci6 d'assgjos,
exposicions oralsi/o resolucio de problemes (35%)

* Participacio i implicacio en el procés d'ensenyament-aprenentatge (5%)

L es tecniques d'observacié permetran avaluar la capacitat de I'estudiant per atreballar en equip,
argumentar i defendre idees, aixi com les seues actituds d'acord amb criteris d'equitat, igualtat i respecte
dels drets humans.

Copiar en un examen o plagiar un treball (copiar-ho d'un altre) son conductes greus no acceptables en esta
assignatura. Suposen un zero en l'avaluacio.
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Per a aprovar |'assignatura és necessari haver superat I'examen, que sera unic per atots els grups.
Per a superar I'assignatura, la qualificacié minimaen el compute global serade 5 punts.

Ladata de celebracio de I'examen sera determinada per la CAT i aprovada per la Juntade Centrei sera
anunciada per la Facultat.

REFERENCIES

Basiques

- Palafox, J. (editor) (2014): Los tiempos cambian. Historia de la Economia, Valencia, Tirant
Humanidades.

Complementaries
- Palafox, J. (coord.) (1999), Curso de historia econémica, Valencia, Tirant Lo Blanch,.

- Comin, F., Hérnandez, M. y E. Llopis (2005), Historia econémica mundial. Siglos X-XX, Barcelona,
Critica.

- Sudria, C. y Feliu, G (2007), Introduccién a la Historia Econdmica Mundial, Valencia, Publicaciones de
la Universidad de valencia

- Valdaliso, J.M. y Lépez, S. (2008), Historia econdmica de la empresa. Barcelona, Critica.

- Cameron, R., and Larry Neal (1989), A Concise Economic History of the World: From Paleolithic Times
to the Present, Oxford University Press

- De la Dehesa, G. (2003), Globalizacion, desigualdad y pobreza, Madrid, Alianza Editorial.

- ORourke, K.; Williamson, J.G. (2006). Globalizacién e historia: la evolucién de la economia atlantica
del siglo XIX, Zaragoza, Prensas Universitarias de Zaragoza.
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