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COURSE DATA

Data Subject
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Name Traineeship
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Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

1008 - Degree in Modern Languages and  Faculty of Philology, Translationand 4  First term

Literatures Communication

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1008 - Degree in Modern Languages and
Literatures

Coordination

Name

CALERO VALERA, ANA ROSA
MICO ROMERO, NOELIA
POZO SANCHEZ, BEGONA

26 - External internship External Practice

Department
155 - English and German
160 - French and Italian

160 - French and Italian

SUMMARY

L as précticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa, cuyo objetivo es
permitir alog/las estudiantes aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el gjercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Comprende una
parte de préctica de observacion y otra de aplicacion de las competencias adquiridas. Las areas de
actuacion profesional son aguellas en las que los conocimientos y las competencias vinculados al érea de
estudios de las lenguas modernas y sus literaturas se aplican, ya sean empresas publicas, privadas o
ingtituciones. Las practicas se realizan en primer, segundo cuatrimestre o ambos de cuarto curso del
Grado. El/la estudiante realizara précticas de empresa en lalengua o literatura de su maior. No obstante,
podrarealizar practicas de perfil lingdistico o literario mixto, ya sea con su lengua A o su lengua C.
Habra un tutor o tutora de practicas de universidad para cada una de las lenguas B.
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El/la estudiante en practicas tiene las obligaciones siguientes:

a) Conocer y cumplir €l Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del/de la tutor/a
asignado/a por la entidad colaboradora bajo la supervision del/de la tutor/a académico/a.

b) Mantener contacto con el/la tutor/a académico/a durante el desarrollo de la préacticay comunicarle
cualquier incidencia que pueda surgir en lamisma, asi como hacer entrega de |os documentos e informes
de seguimiento y lamemoriafina que le sean requeridos.

¢) Incorporarse alaentidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir € horario previsto
en e Proyecto Formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos
laborales de la misma.

d) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencialas actividades acordadas con la entidad
colaboradora conforme a las lineas establecidas en e mismo.

€) Elaborar lamemoriafina de las préacticas, prevista en €l articulo 14 de Real Decreto 1707/2011, de 18
de noviembre, por el que se regulan las préacticas académicas externas de |0s estudiantes universitarios.
BOE de 10 de diciembre de 2011.

Con larealizacion de las précticas académicas externas se pretende contribuir alaformacion integral de
log/las estudiantes complementando su aprendizaje, facilitar el conocimiento de la metodol ogia de trabajo
adecuada alarealidad profesional en que habran de operar, contrastando y aplicando los conocimientos
adquiridos. Asimismo se pretende favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodol 6gicas,
personalesy participativas, asi como proporcionar una experiencia practica que facilite lainsercion en el
mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura. Todo €ello favorciendo los valores de lainnovaciéon,
lacreatividad y el emprendimiento.

La Fundaci6 Universitat-Empresa (ADEIT) de la Universitat de Vaencia gestiona las practicas en
empresa, asesorando tanto a estudiantes como empresas. Colabora con |os centros tanto para captar la
demanda de practicas como para supervisar su desarrollo y calidad.

http://www.adeit.uv.es

PlazaVirgen de laPaz, 3

46001 Valencia

Teléfono 963 262 600 Fax 963 262 700

Cabe destacar por otra parte €l tutorial disponible paratodos/las estudiantes en laweb del OPAL sobre
como obtener mejor provecho de las préacticas profesionales. El Observatorio de Insercién Profesional y
Asesoramiento Laboral (OPAL) tiene como objetivo ayudar en lainsercion laboral atodos/as log/las
estudiantes y titulados/as de la Universitat de Vaénciay mejorar sus posibilidades profesionales Para
ello, el OPAL dispone de una serie de servicios. orientacion y asesoramiento, empleo y emprendimiento,
formacion, estudiosy andlisis

http://www.fguv.org/opal
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PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Requisitos o recomendaciones previas:
Tener superados 150 créditos ECTS en el momento de matricularse de la asignatur

OUTCOMES

1008 - Degree in Modern Languages and Literatures

LEARNING OUTCOMES

a. Conocimiento del entorno profesional.

b. Capacidad para aplicar |os conocimientos adquiridos a la practica.

c. Desarrollo de competencias para adaptarse a entorno profesional y resolver problemas en €.
d. Desarrollo de la autonomiay la capacidad emprendedora.

e. Desarrollo de la capacidad de toma de decisionesy trabajo en equipo.

f. Conocimiento del codigo deontoldgico de referencia para el gercicio profesional revisando los valores
y las actitudes propias de un profesiona

0. Refuerzo de las competencias comunicativas en lalengua B.

DESCRIPTION OF CONTENTS

1. Unidad global

Los objetivos concretos de cada practica serdn coherentes con los perfiles profesionales para los que
prepara la titulacion y ajustados a las propuestas de las empresas:

1. Ensefianza de lenguas y literaturas.

2. Traduccion generalista.

3. Lengua extranjera aplicada

4. Asesoramiento linglistico y cultural.

5. Mediacién lingulistica e intercultural.

6. Gestidn cultural.

7. Industria editorial.
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Independientemente de ello, se podran hacer practicas en otras areas profesionales cuando entre las
competencias requeridas sean relevantes las propias del Grado.

ACTIVITY Hours % To be attended
Internship 100
Development of individual work 30,00 0
Internship 120,00 0

TOTAL| 150,00

TEACHING METHODOLOGY

La metodol ogia docente es ante todo préctica: € estudiante realiza sus actividades en €l entorno
profesional elegido. Asimismo, es orientado académicamente por €l tutor académico y profesionalmente
por el tutor de empresa. El objetivo de ambas orientaciones es conseguir, por medio de la préctica, €l
desarrollo de las competencias profesional es asociadas a las contenidos y las competencias académicas
dearrolladas durante el Grado, que tengarelacion con el area de actuacion elegida. A continuacion, de
detallan las funciones especificas de todos |0s que intervienen en la préctica:

LOSILASTUTORES/AS DE LA EMPRESA

a) Acogerén alog/las estudiantes y organizaran las actividades con arreglo alo establecido en € Proyecto
Formativo.

b) Supervisaran sus actividades, orientaran y controlaran €l desarrollo de la préactica

¢) Informaran alog/las estudiantes de la organizacién y funcionamiento de laempresa o entidad y de las
normativas.

d) Coordinaran con log/las tutores/as académicos/as el desarrollo de las actividades establecidas en €l
convenio de cooperacion educativa, incluyendo aguellas modificaciones del plan formativo que puedan
ser necesarias para el normal desarrollo de la préactica, asi como la comunicacién y resolucion de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de lamismay el control de permisos para larealizacion
de exdmenes.

€) Emitiran € informe final aque se refiere € articulo 13 del Real Decreto 1707/2011, de 18 de
noviembre

f) Proporcionaran la formacion complementaria que precisen los/las estudiantes paralarealizacion de las
précticas.

g) Proporcionarén alog/las estudiantes 1os medios material es indispensables para el desarrollo dela
préactica.
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h) Facilitaran y estimularén la aportacién de propuestas de innovacion, mejoray emprendimiento por
parte de log/las estudiantes.

i) Prestarén ayuday asistencia alog/las estudiantes, durante su estancia en laempresa o entidad, parala
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio de las
actividades que realiza en lamisma.

Log/las tutores/as de la entidad colaboradorareaizaran y remitiran alog/las tutores/as académicog/as un
informe final, ala conclusion de las précticas, que recogera el nimero de horas realizadas por €l
estudiantey en el cual podrén valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto alas
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente Proyecto Formativo:

a) Capacidad técnica.
b) Capacidad de aprendizaje.
¢) Administracion de trabgjos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan
dificultades en la expresion oral, deberaindicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere
de algun tipo de recurso técnico y/o humano parala misma.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.

g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad alas criticas.

k) Puntualidad.

I) Relaciones con su entorno laboral .
m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

LOS/LASTUTORES/AS ACADEMICOSAS

Realizaran la adjudicacién de las practicas en funcion de los datos del expediente académico y de las
caracteristicas de la plaza.

Aconsgjaran alog/las estudiantes sobre sus tareas al inicio de las précticasy através del correo
electronico y/o aulavirtual.
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Comprobaran con el medio de seguimiento que se estipule que | as tareas realizadas se gjustan en su
desarrollo a Programa Formativo establecido procurando que se adopten las medidas correctivas
necesarias en el caso de que se detectaran desviaciones significativas.

Se aseguraran de que se mantienen |os objetivos fijados, que el/la estudiante participa en las actividades
previstasy que desarrollalas competencias planteadas en el programa formativo.

Guiaran alog/las estudiantes en la confeccion de su memoria de précticas.

Atenderan cuantos problemas pudieran surgir en €l desarrollo de sus practicas por medio de ADEIT.

AMBOSASTUTORES/AS

Velaran para gque se propicie una actitud abierta ala conformacion de unaidentidad profesiona propia
mediante el aprendizaje de un rol profesional. La accién formativa de log/las tutores/as a traves del
seguimiento de la préactica debe procurar que el/la estudiante encuentre experienciasy vivencias
personales que le permitan ir revisando y contrastando aprendizajes previosy construyendo nuevos
conceptos, actitudes y valores profesionales.

EVALUATION

L as tutoras académicas evaluaran las précticas a partir de indicadores de seguimiento, valoracion de la
tutorizacion externa, informes periodicos y memoria de la practica. Sera objeto preferente de evaluacion
lamemoriarealizada por cada estudiante, que se gjustara a las indicaciones de |as tutoras académicas.
Ademas de |as competencias general es propias de toda actividad en €l entorno profesional, se valorara en
cada préactica aquellas especia mente adecuadas a su perfil.

La evaluacion de las Précticas Externas se basara en:
- el seguimiento de las précticas que hayan establecido las tutoras académicas (10%)
- lamemoria de practicas siguiendo el esquema indicado por las tutoras académicas (60%)

- lavaloracion de latutorizacion de la empresa o entidad (30%)

MEMORIA

Log/las estudiantes elaboraran una memoria final, ala conclusion de las précticas, donde deberan figurar,
entre otros, |0s siguientes aspectos:

a) Datos personales del/de la estudiante.

b) Entidad colaboradora donde harealizado las practicas y lugar de ubicacion.
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c) Descripcion concretay detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la entidad a
los que ha estado asignado.

d) Vaoracién de las tareas desarrolladas con |os conocimientos y competencias adquiridos en relacion
con |los estudios universitarios.

€) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto | as practicas.
g) Evaluacion de las précticas y sugerencias de mejora.

Anexo 1: ¢Qué es Adeit? ¢Por qué Adeit es importante para esta asignatura?

Anexo 2: Materiales elaborados durante la préctica
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ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

English version is not available
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