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RESUMEN

Laasignatura“Proceso laboral” es una materia optativa de caracter semestral que se puede cursar en los
estudios de Grado en Derecho, en €l itinerario litigacion. Tiene asignados 4,5 créditos ECTS. Asi consta
en € verifica o plan de estudios del Grado en derecho (p. 190).

El Proceso Laboral es una piezafundamental del ordenamiento laboral. El Derecho del Trabajoy €
Derecho Sindical dan cuenta de una serie de derechos y obligaciones que recaen en un segmento muy
importante de la poblacién —trabajadores y empresarios- en €l marco de unas relaciones muy concretas,
esto es, las que se desarrollan con ocasion del trabajo dependiente y por cuenta gjena; el Derecho dela
Seguridad Social, por su parte, nos acercaa régimen de proteccién socia frente a determinadas
situaciones de necesidad. Pues bien, como quiera que ese conjunto de derechosy obligaciones —aborales,
sindicales y de seguridad social- no siempre es objeto de un cumplimiento pacifico y voluntario, y sus
titulares estan claramente interesados en la efectividad de los mismos, el ordenamiento juridico facilita
unos cauces para la consecucion de tal objetivo.

35257 Proceso Laboral 1



Guia Docente
35257 Proceso Laboral

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Uno de esos cauces es, precisamente, acudir aunainstanciajudicial que, como tercero imparcial que es,
puede proporcionar una solucion adecuada a conflicto que surge entre e que persigue el cumplimiento
de un derecho y & que lo niega. Las singularidades que presentan las relaciones |aborales, en cuanto a sus
protagonistas y regulacion, determinan que los 6rganosy cauces pararesolver |os conflictos que aparecen
en este ambito sean también “singulares’, distintos alos que se prevén para resolver otro tipo de
conflictos que surgen en la vida en sociedad. Asi las cosas, €l Derecho Procesal Laboral tiene por objeto
fundamental analizar estos cauces de solucion judicia de los conflictos |aborales.

L os contenidos del “Proceso Laboral”, segun se recoge en lafichatécnica de la materiaincluidaen el
Verifica o plan de estudios del Grado en Derecho, integran “Las instituciones juridico laborales
(jurisdiccion social); los sistemas de solucion de conflictos laborales (judiciales y extrajudiciales); la
actuacion procesal de los derechos laborales y de seguridad social” (p. 192).

En definitiva, se trata de unos contenidos muy amplios. Asi, se encuentran unos contenidos de corte
general, relativos ala organizacion y estructura—esto es, 1os 6rganos gque se encargan de resolver los
conflictos laborales, la delimitacion de los conflictos que pueden resolver, |os sujetos que pueden acudir
ante estos 6rganos y las actuaciones que desarrollan unos y otros-; por otra parte, existen otros de caracter
mas especifico, relacionados con el proceso que se desarrolla desde que surge un conflicto hasta que se
resuelve. Por |0 demas, |os conflictos laborales no solo se pueden resolver en sede judicial, sino también
de formaextrgjudicial; por ello, la materia proceso laboral también integra entre sus contenidos |os cauces
de solucion extrgjudicial de conflictos laborales

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La asignatura Proceso Laboral se cursa en el cuarto afio del grado en Derecho, por lo que el alumnado
deberia llegar con unos conocimientos previos adquiridos en otras disciplinas que le van a resultar de
gran utilidad: por un lado, las asignaturas Derecho del Trabajo | y Il, cursadas en 2°y 3°, le habran
proporcionado un conocimiento profundo sobre el contenido sustantivo de las relaciones laborales en
sus aspectos individuales y colectivos, asi como un cierto acercamiento a la Seguridad Social y al
propio

COMPETENCIAS

1303 - Grado de Derecho
- Capacidad de conocer el contenido y aplicacién de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

- Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.
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- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en el ambito juridico.

- Capacidad de analisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucién.

- Capacidad de adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico y de desarrollar
la dialéctica juridica.

- Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

- Capacidad de negociacion y de conciliacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura Proceso Laboral ha de estar orientada a que el estudiante obtenga los siguientes resultados
de aprendizgje:

- En primer lugar, capacidad para conocer las formas judiciales y extrgjudiciales de solucion de los
conflictos laborales (relacién con competencias especificas del grado CE 2,3,7,8).

- En segundo lugar, capacidad para conocer la organizacion y competenciade lajurisdiccion social (CE
2,3,7,8).

- En tercer lugar, capacidad para conocer la comparecenciay actuacion de las partes ante la jurisdiccion
socia (CE 2,3,7,8,9,10,11,12).

- En cuarto lugar, capacidad de conocer y saber realizar l0s actos -orales y escritos- del proceso laboral
(CE 2,3,7,8,9,10,11,12).

- Finalmente, capacidad de exposicion oral y de toma de decisiones respecto de la estrategia procesal
laboral més eficaz (CE 9,10,11,12,14).

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El orden social de la jurisdiccion y sus competencias

El objetivo de la primera unidad aspira, de entrada, a servir de introduccion a la asignatura. En este
sentido, proporciona una serie de conceptos basicos sobre la disciplina que permitiran el seguimiento de
los modulos sucesivos. El punto de partida sera la aproximacién a la nocion de conflicto, su tipologia y
las distintas vias que existen para su solucién, tanto las judiciales como las extrajudiciales.

En segundo lugar, a partir del entendimiento de lo que sea el proceso laboral, esta primera unidad
también pretende concretar qué es el orden social de la jurisdicciéon. Esta labor se efectla recurriendo al
analisis de sus origenes y la determinacion de sus fuentes reguladoras. A partir del andlisis de dichas
normas, se concretan los érganos que lo integran y los asuntos que resuelve, esto es, sus
competencias
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2. Los sujetos procesales

Una vez delimitado en la primera unidad qué es el orden social de la jurisdiccion, qué érganos lo
componen y qué conflictos se encarga de resolver, el objeto de la segundad unidad se destina al
estudio de los elementos personales, tanto por lo que respecta a los sujetos que prestan servicios en
tales 6rganos, como en lo concerniente a las personas que acuden y actdan ante los mismos.

En efecto, de entrada, la leccion parte de la exposicion de los sujetos que prestan servicios en los
6rganos jurisdiccionales y las funciones que desarrollan; en segundo lugar, esta unidad da cuenta de las
partes procesales, quiénes pueden ser parte y qué requisitos deben reunir para intervenir en el proceso,
lo que conduce al estudio de la capacidad y la legitimacién en el proceso laboral; en tercer lugar,
también se analizan en esta unidad los procesos laborales con pluralidad de partes y la intervencion del
FOGASA en el proceso laboral; por ultimo; se integra en el contenido de esta unidad el estudio de las
singularidades que presenta la postulacion (representacion y defensa técnica) en el orden social.

3. Proceso, procedimiento y actos procesales

La unidad se destina al analisis de los diferentes tipos de tutela que se pueden instar en el proceso
laboral, los principios que inspiran el proceso y el procedimiento, incluyendo el tratamiento del beneficio
de justicia gratuita, asi como al estudio de diferentes aspectos relativos a los actos procesales
(tipologia; reglas generales sobre su realizacion; eficacia y nulidad; actos de comunicacion).

4. Los actos previos, los actos preparatorios y las medidas cautelares

Con caracter previo al inicio del proceso, puede suceder que se realicen una serie de actuaciones, bien
de caracter obligatorio y tendentes a evitar la puesta en marcha del proceso mediante la obtencién de
una solucién pacifica al conflicto que separaba a las partes, bien de caracter voluntario y dirigidas a
preparar el proceso ulterior. Ambos tipos de actuaciones, conocidas como actos previos (conciliaciéon
preprocesal y reclamacion administrativa previa) y preparatorios respectivamente, son objeto de
atencioén en esta unidad.

Al margen de lo anterior, y teniendo en cuenta que la tarea de impartir justicia requiere de un cierto
periodo de tiempo durante el cual podrian tener lugar determinados acontecimientos que frustraran la
efectividad de la tutela judicial, también se analizan una serie de actuaciones que se dirigen a conjurar
precisamente tales riesgos y que se conocen como medidas cautelares.

5. El proceso ordinario

Las normas procesales, en principio, toman como presupuesto que cada conflicto, el ejercicio de cada
accion genera un proceso diferenciado; ahora bien, en determinados casos, la LRJS prevé un
tratamiento conjunto. Asi sucede cuando se procede a la acumulacién de acciones o de procesos,
instituciones que se estudian esta unidad.

Esas acciones gue se ejercitan ante el orden social determinan la apertura de un proceso cuyos
tramites suelen ser comunes en la generalidad de los casos. Ese proceso se conoce COmo proceso
ordinario y sirve para tramitar la generalidad de demandas laborales, en concreto, para todas las que no
tengan prevista una modalidad especial. Pues bien, la segunda parte de esta unidad se centra en el
analisis del mismo, siguiendo las distintas fases por las que atraviesa desde que se interpone la
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demanda hasta que finaliza con una sentencia o de otro modo.

6. Las modalidades procesales

Las previsiones del procedimiento ordinario no se ajustan demasiado bien para la tramitacion de ciertos
litigios, pues podrian resultar disfuncionales; por ello, la LRJS regula junto al proceso ordinario una serie
de modalidades procesales que sirven para tramitar determinados pleitos en unas materias especificas.
Pues bien, el objeto de esta unidad es, precisamente, el analisis de las modalidades procesales;
asimismo, el contenido de esta leccidn integra también el proceso monitorio laboral y el incidente
concursal.

7. Los medios de impugnacion

La actividad jurisdiccional no es infalible y por ello las normas procesales prevén un sistema de recursos
gue permite a las partes cuestionar las decisiones judiciales y, en su caso, obtener su modificacién o
anulacion: se trata de los medios de impugnacion que constituyen el objeto de analisis de la primera
parte de esta unidad. En este sentido, la unidad se detiene en el estudio no sélo de los recursos que se
pueden interponer contra las resoluciones del secretario, sino también del 6rgano judicial (revision;
reposicion; suplicacion; casacién, casaciéon en unificacién de doctrina; queja; audiencia al demandado
rebelde; revision de sentencias firmes).

8. El proceso ejecutivo

Uno de los contenidos del derecho a la tutela judicial efectiva es el derecho a la ejecuciéon de las
resoluciones. Y es que, en la medida en que es posible que éstas no sean espontaneamente cumplidas,
ha de establecerse un sistema que permita obtener satisfaccion a la persona en cuyo favor se dictaron.
Pues bien, el Derecho procesal genera para ello el proceso ejecutivo cuya finalidad se encamina a
imponer al condenado, con las debidas garantias, el cumplimiento. Ese procedimiento puede ser de
caracter provisional o definitivo; pueden ser de caracter ordinario o, en funcién del contenido de la
resolucion, tener un caracter especial. Todas ellos se analizan en esta unidad.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 3,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 3,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 3,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 4,00 0
Resolucion de casos practicos 9,50 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

- Exposicion de contenidos tedricos:

El profesor expondray explicara aquellos elementos fundamentales que han de guiar alos estudiantes en
€l estudio y comprensién de la materia.

Los estudiantes, por su parte, han de comprometerse activamente en €l proceso de aprendizaje através de
lalectura, previaa laexplicacion del profesor, o en clase, en funcion de la organizacion de la docencia,
de aquellos materiales, manuales, monografias o textos proporcionados o indicados previamente.

- Actividades aplicadas:

Consistiran en el comentario de sentencias o0 de noticias de prensa, laresolucién de casos o larealizacion
de actividades puzle o cuestionarios, el andlisis de cuestiones laborales, etc., através delas cuaes el
estudiante habra de desarrollar |as competencias anteriormente sefial adas.

Estas actividades podran, o bien servir de complemento ala exposicion de |os conoci mientos tedricos
realizada por €l profesor, 0 bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura que no vayan
a ser objeto de exposicién por parte del mismo.

Estas actividades seran participativas y cada profesor indicarg, en su caso, cuéles seran objeto de
evaluacion. A través de las mismas, seintroduciray habituara a estudiante en el manejo de los materiales
y técnicas propias de ladisciplina.
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- Actividades fuera del aula:

Actividades complementarias, como, por emplo, seminarios, asistenciaajuicios o su visionado en
video, etc. Se programaran en el contexto de laasignaturay consistiran en actividades especificas de la
asignatura o de caracter interdisciplinario o transversal, y siempre en coordinacion con los grupos de la
misma asignatura o de otras asignaturas. El profesor sefidlard, en su caso, si estas actividades van a ser
objeto de evaluacion.

Actividades dirigidas. El profesor indicara, tanto para el seguimiento de la exposicion tedrica como para
larealizacion de las actividades aplicadas, qué lecturas, busqueda de sentencias o preparacion de casos,
etc., realizard e estudiante. Aungue no sean objeto de trabajo en el aula, €l profesor también podra
programar, dentro del volumen de trabajo del estudiante, otras actividades que sirvan parareforzar o
repasar |os conocimientos adquiridos por €l estudiante.

Asistencia a tutorias no programadas. Los estudiantes podran asistir a las tutorias no programadas que
cubre cada profesor, dentro del horario por éste fijado, a efectos de poder realizar consultas sobre
cualquier tema o aspe3cto relacionado con la asignaturay su dinamica de trabajo.

EVALUACION

12 Convocatoria:

» Prueba final escritay/u oral, consistente en un examen, que podra ser prueba tipo objetivo o de
desarrollo, incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la nota. En
estas pruebas se consideraran como criterios generales de evaluacion:

- Adecuacion de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision
- Redaccién y ortografia

- Precision terminol 6gicay técnica

- Coherenciay logicainterna de la fundamentacién de las respuestas

» Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen
las actividades presenciales propuestas, tales como larealizacion préacticas o la participacion en
talleres, laresolucion de cuestionarios, la elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes
y/o presentaciones oral es sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva, todo ello tomando
en consideracion el grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza
aprendizajey las habilidades y actitudes mostradas durante el desarrollo de dichas. Constituye €l
30% de la nota.

En cualquier caso, serarequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.
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23 Convocatoria;

Se considera que las actividades de la eval uacion continua desarrolladas durante el curso tienen
naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la pruebafinal de la segunda convocatoria -
escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran a alumnado las correspondientes
actividades de recuperacion.

REFERENCIAS

Basicas
- GOERLICH PESET, J M& NORES TORRES, L.E.; ESTEVE SEGARRA, A., Curso de Derecho
procesal laboral, Valencia, (Tirant lo Blanch), ultima edicién.

Puede sustituirse por cualquiera de los manuales que se mencionan a continuacion en las referencias
complementarias, bastando una de ellas.

This may be substituted by any of the books mentioned bellow in the additional references, any of
these is enough.

- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Complementarias

- Albiol Montesinos, M.; Alfonso Mellado, C. L.; Blasco Pellicer, A.; Goerlich Peset, J. M2,,
DerechoProcesal Laboral, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Alonso Olea, M.; Alonso Garcia, R. M2., Derecho Procesal del Trabajo, Madrid, Civitas.
- Blasco Pellicer, A. Dir.- El proceso laboral. Tomos |y II, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Garberi Llobregat, J. El nuevo proceso laboral. Comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social, Madrid, Civitas.
- Lousada Arochena, J. F. et altri, Sistema de Derecho Procesal Laboral, Murcia, Ediciones Laborum.
- Maneiro Vazquez, Y. Dir.- Derecho Procesal laboral practico, Valencia, Tirant lo Blanch.
- Monereo Pérez, J. L. et altri, Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica, Madrid, Tecnos.
- Montero Aroca, J. Introduccién al proceso laboral, Madrid: Marcial Pons.
- Montoya Melgar, A. et altri Curso de Procedimiento Laboral, Madrid, Tecnos.
- Nogueira Guastavino, M.; Garcia Becedas, G. Coords.- Lecciones de Jurisdiccion Social, Valencia,
Tirant lo Blanch

- Asimismo, al margen de los manuales anteriores y de la bibliografia especifica que en los mismos se
puede localizar sobre cada unidad, también resultan de utilidad los comentarios generales a la LRJS,
entre los cuales se pueden destacar los siguientes:

Likewise, apart from the previous manuals and the specific bibliography that can be found on each unit,

the general comments to the LRJS are also useful, among which the following can be highlighted:
previous manuals and the specific bibliography that can be located on each unit, general comments to
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the LRJS may also be useful, among which the following can be highlighted:

- FOLGUERA CRESPO, J.A.; SALINAS MOLINA, F.; SEGOVIANO ASTABURUAGA, M2, L.,
Comentarios a la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, Valladolid, Lex Nova.

-  MOLINA NAVARRETE, C., Andlisis de la nueva Ley de la Jurisdiccion Social. Nuevas reglas
legales, nuevos problemas, nuevos retos, Madrid, La Ley.

- RODRIGUEZ PASTOR, G.E., ALFONSO MELLADO, C.L. (Dirs.), La nueva Ley de la Jurisdiccion
Social, Albacete, Bomarzo.

- VIROLES PINOL, R. M2, (Dir.), Memento experto Nueva Ley Reguladora de la Jurisdiccién social
36/2011, RDL 3/2012, Madrid, Ed. Francis Lefebvre

- En fin, también pueden resultar Gtiles las siguientes fuentes de conocimiento en red (se enumera un
listado meramente indicativo):

In short, the following knowledge sources in the network can also be useful (the following is a merely
indicative list:

Bases de datos:

http://www.westlaw.es
http://www.tirantonline.com

Normas:

Convenios internacionales OIT
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Normas comunitarias: Diario oficial de la Union Europea:
http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do

Normas estatales:
http://www.boe.es

Boletines autonémicos:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php

Boletines provinciales:
http://lwww.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.php

Convenios colectivos:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm

Jurisprudencia:

Tribunal de Justicia de la Union Europea
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/pagina-principal
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Tribunal Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es

Tribunal Supremo: base Cendoj
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp

Publicaciones:

Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Publicaciones electrénicas
http://www.empleo.gob.es/es/publica/index.htm
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