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Cicle Grau
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Curs acadèmic 2020 - 2021

Titulació/titulacions

Titulació Centre Curs Període

1303 - Grau de Dret Facultat de Dret 4 Primer 
quadrimestre

Matèries

Titulació Matèria Caràcter

1303 - Grau de Dret 51 - Procés Laboral Optativa

Coordinació

Nom Departament

NORES TORRES, LUIS ENRIQUE 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social 

RESUM

L'assignatura “Procés laboral” és una matèria optativa de caràcter semestral que es pot cursar en els 
estudis de Grau en Dret, en l'itinerari litigació. Té assignats 4,5 crèdits ECTS. Així consta en el verifica o 
pla d'estudis del Grau en dret (p. 190).

El Procés Laboral és una peça fonamental de l'ordenament laboral. El Dret del Treball i el Dret Sindical 
adonen d'una sèrie de drets i obligacions que recauen en un segment molt important de la població 
–treballadors i empresaris- en el marc d'unes relacions molt concretes, açò és, les que es desenvolupen en 
ocasió del treball depenent i per compte aliena; el Dret de la Seguretat Social, per la seua banda, ens 
acosta al règim de protecció social enfront de determinades situacions de necessitat. Doncs bé, tenint en 
compte que aqueix conjunt de drets i obligacions –laborals, sindicals i de seguretat social- no sempre és 
objecte d'un compliment pacífic i voluntari, i els seus titulars estan clarament interessats en l'efectivitat 
dels mateixos, l'ordenament jurídic facilita uns mecanismes per a la consecució de tal objectiu.
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Un d'aqueixos mecanismes és, precisament, acudir a una instància judicial que, com a tercer imparcial 
que és, pot proporcionar una solució adequada al conflicte que sorgeix entre qui persegueix el 
compliment d'un dret i el que ho nega. Les singularitats que presenten les relacions laborals, quant als 
seus protagonistes i regulació, determinen que els òrgans i eines per a resoldre els conflictes que 
apareixen en aquest àmbit siguen també “singulars”, diferents als que es preveuen per a resoldre un altre 
tipus de conflictes que sorgeixen en la vida en societat. Així les coses, el Dret Processal Laboral té per 
objecte fonamental analitzar aquests sistemes de solució judicial dels conflictes laborals.

Els continguts del “Procés Laboral”, segons s'arreplega en la fitxa tècnica de la matèria inclosa en el 
Verifica o pla d'estudis del Grau en Dret, integren “Les institucions jurídic laborals (jurisdicció social); 
els sistemes de solució de conflictes laborals (judicials i extrajudicials); l'actuació processal dels drets 
laborals i de seguretat social” (p. 192).

En definitiva, es tracta d'uns continguts molt amplis. Així, es troben uns continguts de cort general, 
relatius a l'organització i estructura –açò és, els òrgans que s'encarreguen de resoldre els conflictes 
laborals, la delimitació dels conflictes que poden resoldre, els subjectes que poden acudir davant aquests 
òrgans i les actuacions que desenvolupen els uns i els altres-; d'altra banda, existeixen uns altres de 
caràcter més específic, relacionats amb el procés que es desenvolupa des que sorgeix un conflicte fins que 
es resol. D'altra banda, els conflictes laborals no solament es poden resoldre en seu judicial, sinó també de 
forma extrajudicial; per açò, la matèria procés laboral també integra entre els seus continguts els sistemes 
de solució extrajudicial de conflictes laborals

CONEIXEMENTS PREVIS

Relació amb altres assignatures de la mateixa titulació

No heu especificat les restriccions de matrícula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'assignatura Procés Laboral es cursa en el quart any del grau en Dret, per la qual cosa l'alumnat hauria 
d'arribar amb uns coneixements previs adquirits en altres disciplines que li van a resultar de gran utilitat: 
d'una banda, les assignatures Dret del Treball I i II, cursades en 2º i 3º, li hauran proporcionat un 
coneixement profund sobre el contingut substantiu de les relacions laborals en els seus aspectes 
individuals i col.lectius, així com un cert acostament a la Seguretat Social i al propi procés; d'altra banda, 
les assignatures Dret Processal I y II permeten entendre millor les Claus del procés laboral donat que la 
LEC funciona com règim supletori.

COMPETÈNCIES

1303 - Grau de Dret 

- Capacitat per conèixer el contingut i l'aplicació de cadascuna de les branques de l'ordenament jurídic.
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- Capacitat per comprendre el caràcter unitari de l'ordenament jurídic i la necessària visió 
interdisciplinària dels problemes jurídics.

- Capacitat per al maneig de fonts jurídiques (legals, jurisprudencials i doctrinals).

- Capacitat per llegir i interpretar textos jurídics.

- Capacitat per comunicar-se correctament de forma oral i escrita en l'àmbit jurídic.

- Capacitat d'anàlisi dels problemes jurídics i de síntesi en el seu plantejament i resolució.

- Capacitat per adquirir una consciència crítica en l'anàlisi de l'ordenament jurídic i de desenvolupar la 
dialèctica jurídica.

- Capacitat per adquirir els coneixements bàsics d'argumentació jurídica.

- Capacitat de negociació i de conciliació.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L'assignatura Procés Laboral ha d'estar orientada al fet que l'estudiant obtinga els següents resultats 
d'aprenentatge:

- En primer lloc, capacitat per a conèixer les formes judicials i extrajudicials de solució de conflictes 
laborals (relació amb competències específiques del grau CE2,3,7,8).

- En segon lloc, capacitat per a conèixer l'organització i la competència de la jurisdicció social (CE 
2,3,7,8).

- En tercer lloc, capacitat per a conèixer la comparecència i les actuaciones de les parts davant la 
jurisdicció social (CE 2,3,7,8,9,10,11,12).

- En quart lloc, capacitat de conèixer i saber realitzar els actes -orals i escrits- del procés laboral (CE 
2,3,7,8,9,10,11,12).

- Finalment, capacitat d'exposició oral i presa de decisions al voltant de l’estratègia processal laboral més 
eficaç (CE 9,10,11,12,14).

DESCRIPCIÓ DE CONTINGUTS

1. Lorde social de la jurisdicció y les seues competències

L'objectiu de la primera unitat aspira, d'entrada, a servir d'introducció a l'assignatura. En aquest sentit, 
proporciona una sèrie de conceptes bàsics sobre la disciplina que permetran el seguiment dels mòduls 
successius. El punt de partida serà l'aproximació a la noció de conflicte, la seua tipologia i les diferents 
vies que existeixen per a la seua solució, tant les judicials com les extrajudicials. 
En segon lloc, a partir de l'enteniment del que siga el procés laboral, aquesta primera unitat també 
pretén concretar què és l'ordre social de la jurisdicció. Aquesta labor s'efectua recorrent al anàlisi dels 
seus orígens i la determinació de les seues fonts reguladores. A partir de l'anàlisi d'aquestes normes, es 
concreten els òrgans que ho integren i els assumptes que resol, es a dir, les seues competències.
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2. Els subjectes processals

Una vegada delimitat en la primera unitat què és l'ordre social de la jurisdicció, quins òrgans ho 
componen i quins conflictes s'encarrega de resoldre, l'objecte de la segona unitat es destina a l'estudi 
dels elements personals, tan pel que fa als subjectes que presten serveis dins daquests òrgans, com pel 
que respecta a les persones que acudeixen i actuen davant els òrgans jurisdiccionals. En efecte, 
d'entrada, la lliço part de lexposició dels subjectes que presten serveis al de si dels òrgans 
jurisdiccionales i les funcions que desenvolupen; en segon lloc, aquesta unitat adona de les parts 
processals, qui poden ser part i quins requisits han de reunir per a intervenir en el procés, la qual cosa 
condueix a l'estudi de la capacitat i la legitimació en el procés laboral. 
D'altra banda, també s'analitzen en aquesta unitat els processos laborals amb pluralitat de parts i la 
intervenció del FOGASA en el procés laboral. Així mateix, s'integra en el contingut d'aquesta unitat 
l'estudi de les singularitats que presenta la postulació (representació i defensa tècnica) en l'ordre social.

3. Proceso, procedimiento y actos procesales Procés, procediment i actes processals

La unitat es destina a l'anàlisi dels diferents tipus de tutela que es poden instar en el procés laboral, els 
principis que inspiren el procés i el procediment, tractament del benefici de justicia gratuïta inclós, així 
com a l'estudi de diferents aspectes relatius als actes processals (tipologia; regles generals sobre la 
seua realització; eficàcia i nullitat; actes de comunicació).

4. Els actes previs, els actes preparatoris i les mesures cautelars

Amb caràcter previ a l'inici del procés, pot succeir que es realitzen una sèrie d'actuacions, bé de 
caràcter obligatori i tendents a evitar l'engegada del procés mitjançant l'obtenció d'una solució pacífica al 
conflicte que separava a les parts, bé de caràcter voluntari i dirigides a preparar el procés ulterior. Tots 
dos tipus d'actuacions, conegudes com actes previs (conciliació preprocesal i reclamació administrativa 
prèvia) i preparatoris respectivament, són objecte d'atenció en aquesta unitat. 
Al marge de l'anterior, i tenint en compte que la tasca d'impartir justícia requereix d'un cert període de 
temps durant el qual podrien tenir lloc determinats esdeveniments que frustraren l'efectivitat de la tutela 
judicial, també s'analitzen una sèrie d'actuacions que es dirigeixen a conjurar precisament tals riscos i 
que es coneixen com a mesures cautelars.

5. El procés ordinari

Les normes processals, en principi, prenen com a pressupost que cada conflicte, l'exercici de cada 
acció genera un procés diferenciat; ara bé, en determinats casos, la *LRJS preveu un tractament 
conjunt. Així succeeix quan es procedeix a l'acumulació d'accions o de processos, institucions que 
s'estudien aquesta unitat. 
Aqueixes accions que s'exerciten davant l'ordre social determinen l'obertura d'un procés els tràmits del 
qual solen ser comuns en la generalitat dels casos. Aqueix procés es coneix com a procés ordinari i 
serveix per a tramitar la generalitat de demandes laborals, en concret, per a totes les que no tinguen 
prevista una modalitat especial. Doncs bé, la segona part d'aquesta unitat se centra en l'anàlisi del 
mateix, seguint les diferents fases per les quals travessa des que s'interposa la demanda fins que 
finalitza amb una sentència o d'una altra manera.
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6. Les modalitats processals

Les previsions del procediment ordinari no s'ajusten massa bé per a la tramitació de certs litigis, doncs 
podrien resultar disfuncionals; per açò, la LRJS regula al costat del procés ordinari una sèrie de 
modalitats processals que serveixen per a tramitar determinats litigis en unes matèries específiques. 
Doncs bé, l'objecte d'aquesta unitat és, precisament, l'anàlisi de les modalitats processals; així mateix, 
el contingut d'aquesta lliçó integra també el procés monitori laboral i l'incident concursal.

7. Els mitjans d'impugnació

L'activitat jurisdiccional no és infalible i per açò les normes processals preveuen un sistema de recursos 
que permet a les parts qüestionar les decisions judicials i, si escau, obtenir la seua modificació o 
anullació: es tracta dels mitjans d'impugnació que constitueixen l'objecte d'anàlisi de la primera part 
d'aquesta unitat. En aquest sentit, la unitat es deté en l'estudi no solament dels recursos que es poden 
interposar contra les resolucions del secretari, sinó també de l'òrgan judicial (revisió; reposició; 
suplicació; cassació, cassació en unificació de doctrina; queixa; audiència al demandat rebel; revisió de 
sentències fermes).

8. El procés executiu

Entre els continguts del dret a la tutela judicial efectiva és el dret a l'execució de les resolucions. I és 
que, en la mesura en què és possible que aquestes no siguen espontàniament complides, ha d'establir-
se un sistema que permeta obtenir satisfacció a la persona en el favor de la qual es van dictar. Doncs 
bé, el Dret processal genera per a açò el procés executiu la finalitat del qual s'encamina a imposar al 
condemnat, amb les degudes garanties, el compliment. Aqueix procediment pot ser de caràcter 
provisional o definitiu; poden ser de caràcter ordinari o, en funció del contingut de la resolució, tenir un 
caràcter especial. Totes ells s'analitzen en aquesta unitat.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopràctiques 45,00 100

Assistència a esdeveniments i activitats externes 4,00 0

Elaboració de treballs en grup 3,00 0

Elaboració de treballs individuals 3,00 0

Estudi i treball autònom 30,00 0

Lectures de material complementari 3,00 0

Preparació d'activitats d'avaluació 3,00 0

Preparació de classes de teoria 8,00 0

Preparació de classes pràctiques i de problemes 4,00 0

Resolució de casos pràctics 9,50 0
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TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

- Exposició de continguts teòrics:

El professor exposarà i explicarà aquells elements fonamentals que han de guiar els estudiants en l'estudi i 
comprensió de la matèria.

L'estudiant, per la seua banda, ha de comprometre's activament en el procés d'aprenentatge per mitjà de la 
lectura, prèvia a  l'explicació del professor, o en classe, en funció de l'organització del temps docent, 
d'aquells materials, manuals, monografies o textos proporcionats o indicats prèviament.

 

- Activitats aplicades:

Consistiran en el comentari de sentències o de notícies de premsa, la resolució de casos o la realització 
d'activitats puzle o qüestionaris, l'anàlisi de qüestions laborals, etc. a través de les quals l'estudiant haurà 
de desenrotllar les competències abans assenyalades.

Estes activitats podran, o bé servir de complement a l'exposició dels coneixements teòrics realitzada pel 
professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de l'assignatura que no vagen a ser objecte 
d'exposició pel professor.

Estes activitats seran participatives i cada professor assenyalarà, si és el cas, quins seran objecte 
d'avaluació. A través de les mateixes s'introduirà i habituarà l'estudiant en el maneig d'aquells materials i 
tècniques propis de la disciplina.

 

- Activitats fora de l'aula:

Activitats complementàries, com ara seminaris, assistència a juís o visionat dels mateixos, etc., es 
programaran en el context de l'assignatura i consistiran en activitats específiques de l'assignatura o de 
caràcter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinació amb els grups de la mateixa assignatura o 
amb altres assignatures. Si és el cas, el professor haurà d'assenyalar si són objecte d'avaluació.

Activitats dirigides, tant per al seguiment de l'exposició teòrica com de la realització de les activitats 
aplicades, el professor indicarà quines lectures, busca de sentències o preparació de casos, etc., realitzarà 
l'estudiant. Encara que no siguen objecte de treball en l'aula, el professor també podrá programar, dins del 
volum de treball de l'estudiant, altres activitats que servisquen per a reforçar o repassar els coneixements 
adquirits per l'estudiant.

Assistència a tutories no programades, per a realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte 
relacionat amb l'assignatura i la seua dinàmica de treball, els estudiants podran assistir, en l'horari fixat 
per cada professor, a les tutories no programades que fixarà tot professor.
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AVALUACIÓ

1ª Convocatòria: 
 

Prova final escrita i/o oral, consistent en un examen, que podrà ser prova tipus objectiu o de 
desenvolupament, incloure qüestions teòric-pràctiques i/o problemes. Constitueix el 70 % de la 
nota. En estes proves es consideraran com a criteris generals d'avaluació:

•

          - Adequació de la resposta al que es pregunta: concreció i precisió 
 
          - Redacció i ortografia 
 
          - Precisió terminològica i tècnica 
 
          - Coherència i lògica interna de la fonamentació de les respostes 
 

Avaluació contínua de cada estudiant, basada en l'assistència regular i participació activa en les 
activitats presencials propostes, tals com la realització pràctiques o la participació en tallers, la 
resolució de qüestionaris, l'elaboració i/o lliurament de treballs, memòries/informes i/o 
presentacions orals sobre tals activitats, de forma individual o col·lectiva, tot això prenent en 
consideració el grau d'implicació i esforç de l'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les 
habilitats i actituds mostrades durant el desenvolupament d'estes. Constitueix el 30 % de la nota.  

•

En qualsevol cas, serà requisit necessari per prendre en consideració este 30 % de la nota, haver aprovat 
la prova final. 
 
2ª Convocatòria: 
 
Es considera que les activitats de l'avaluació contínua desenvolupades durant el curs tenen naturalesa 
recuperable. A estos efectes, al moment de la prova final de la segona convocatòria -escrita o oral- o amb 
anterioritat a la seua celebració es proposaran a l'alumnat les corresponents activitats de recuperació.

REFERÈNCIES

Bàsiques

- GOERLICH PESET, J Mª; NORES TORRES, L.E.; ESTEVE SEGARRA, A., Curso de Derecho 
procesal laboral, Valencia, (Tirant lo Blanch), última edición. 
 
Puede sustituirse por cualquiera de los manuales que se mencionan a continuación en las referencias 
complementarias, bastando una de ellas. 
 
This may be substituted by any of the books mentioned bellow in the additional references, any of 
these is enough. 
 
- Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.
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Complementàries

- Albiol Montesinos, M.; Alfonso Mellado, C. L.; Blasco Pellicer, A.; Goerlich Peset, J. Mª., Derecho 
Procesal Laboral, Valencia, Tirant lo Blanch. 
- Alonso Olea, M.; Alonso García, R. Mª., Derecho Procesal del Trabajo, Madrid, Civitas. 
- Blasco Pellicer, A. Dir.- (2013), El proceso laboral. Tomos I y II, Valencia, Tirant lo Blanch. 
- Garberí Llobregat, J. (2011), El nuevo proceso laboral. Comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de 
octubre, reguladora de la Jurisdicción Social, Madrid, Civitas. 
- Lousada Arochena, J. F. et altri, Sistema de Derecho Procesal Laboral, Murcia, Ediciones 
Laborum. 
- Maneiro Vázquez, Y. Dir.- (2018), Derecho Procesal laboral práctico, Valencia, Tirant lo Blanch. 
- Monereo Pérez, J. L. et altri, Manual de Derecho Procesal Laboral: teoría y práctica, Madrid, 
Tecnos. 
- Montero Aroca, J. (2000), Introducción al proceso laboral, 5ª edición, Madrid: Marcial Pons. 
- Montoya Melgar, A. et altri (2016), Curso de Procedimiento Laboral, 11ª edición, Madrid, Tecnos. 
- Nogueira Guastavino, M.; García Becedas, G. Coords.- (2016), Lecciones de Jurisdicción Social, 2º 
edición, Valencia, Tirant lo Blanch

- Asimismo, al margen de los manuales anteriores y de la bibliografía específica que en los mismos se 
puede localizar sobre cada unidad, también resultan de utilidad los comentarios generales a la LRJS, 
entre los cuales se pueden destacar los siguientes: 
 
Likewise, apart from the previous manuals and the specific bibliography that can be found on each unit, 
the general comments to the LRJS are also useful, among which the following can be highlighted: 
previous manuals and the specific bibliography that can be located on each unit, general comments to 
the LRJS may also be useful, among which the following can be highlighted: 
 
- FOLGUERA CRESPO, J.A.; SALINAS MOLINA, F.; SEGOVIANO ASTABURUAGA, Mª. L., 
Comentarios a  la  Ley  Reguladora de  la  Jurisdicción Social, Valladolid, Lex   Nova. 
-	 MOLINA NAVARRETE, C., Análisis de la nueva Ley de la Jurisdicción Social. Nuevas reglas 
legales, nuevos problemas, nuevos retos, Madrid, La   Ley. 
-	 RODRÍGUEZ PASTOR, G.E., ALFONSO MELLADO, C.L. (Dirs.), La nueva Ley de la Jurisdicción 
Social,  Albacete, Bomarzo. 
-	 VIROLÉS PIÑOL, R. Mª. (Dir.), Memento experto Nueva Ley Reguladora de la Jurisdicción social 
36/2011, RDL 3/2012, Madrid, Ed. Francis   Lefebvre

En fin, también pueden resultar útiles las siguientes fuentes de conocimiento en red (se enumera un 
listado meramente indicativo): 
 
In short, the following knowledge sources in the network can also be useful (the following is a merely 
indicative list: 
 
Bases de datos: 
 
http://www.westlaw.es 
http://www.tirantonline.com 

- 
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Normas: 
 
Convenios internacionales OIT 
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm 
 
Normas comunitarias: Diario oficial de la Unión Europea: 
http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do 
 
Normas estatales: 
http://www.boe.es 
 
Boletines autonómicos: 
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php 
 
Boletines provinciales: 
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.php 
 
Convenios colectivos: 
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm 
 
Jurisprudencia: 
 
Tribunal de Justicia de la Unión Europea 
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/pagina-principal 
 
Tribunal Constitucional: 
http://www.tribunalconstitucional.es 
 
Tribunal Supremo: base Cendoj 
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp 
 
Publicaciones: 
 
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: Publicaciones electrónicas 
http://www.empleo.gob.es/es/publica/index.htm

ADDENDA COVID-19
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Aquesta addenda només s'activarà si la situació sanitària ho requereix i previ acord del Consell 
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de l'assignatura, si bé, en funció de la seua naturalesa, es procedirà a la seua 
distribució entre els diferents tipus de sessions en què s'organitze la docència híbrida o a distància.

2. Volum de treball i planificació temporal de la docència

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicació en crèdits ECTS marcades en la guia 
docent original. En el cas que siga necessari recórrer a la docència híbrida o a distància en funció 
d'imperatius sanitaris, les sessions i activitats programades es desenvoluparan, com a regla general, en les 
dates i hores establides per l'autoritat acadèmica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenció als criteris establerts per les autoritats sanitàries i acadèmiques, la docència es 
desenvoluparà de forma presencial en la seua totalitat, conforme a les previsions de la Guia.

En el cas que haja que recórrer a formes de docència híbrida, les lliçons magistrals podran desenvolupar-
se a distància, preferentment per mitjà de videoconferències síncrones. Si les ferramentes informàtiques 
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presència d'una part dels estudiants i 
amb accés en streaming per a la resta.

Els temps de presència física dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per l'autoritat acadèmica, es 
dedicaran a activitats aplicades i tutories col·lectives. En funció de les disponibilitats, es permetrà 
igualment l'accés en streaming per a la resta d'estudiants.

Si al llarg del curs la situació sanitària imposara que la totalitat de la docència siga on line, en funció de 
les característiques de la matèria, les disponibilitats informàtiques dels components de cada grup i 
l'efectiu funcionament de les ferramentes informàtiques, les lliçons magistrals deuran desenvolupar-se 
preferentment mitjançant videoconferències BBC síncrones. Si açó no fora possible, podràn ser 
substituïdes per pujada de materials a l'AV o transparències locutades. Per a les activitats aplicades, que 
es pujaràn a través de l'AV, es garantirà la interacció entre professors i estudiants, per mitjà de 
videoconferències BBC o l'ús de fòrums o xats de l'AV.

En tot cas, a banda l'atenció personalitzada a través de la ferramenta AV o del correu electrònic, 
s'establirà un sistema de tutories col·lectiu, a través de sessions videopresenciales de BBC o xats o fòrums 
de l'AV.

4. Avaluació

Es mantenen íntegrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte a la ponderació entre avaluació 
contínua i prova final com als requisits mínims de puntuació de l'una i l'altra. Queda garantida la 
possibilitat d'aconseguir la nota de la totalitat de l'avaluació contínua en el cas que l'estudiant no puga 
concórrer presencialment per imperatius sanitaris.
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La prova final es desenvoluparà de forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per al 
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, l'avaluació presencial no fóra possible, es realitzarà a 
distància una prova objectiva de preguntes teoricopràctiques de resposta múltiple amb descompte d'errors, 
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, a través de les ferramentes informàtiques 
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situació sanitria imposara tancament de 
biblioteques, es facilitaria material de suport a través de l'aula virtual.


