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RESUMEN

Laasignatura “Prevencion de riesgos laborales: régimen juridico y responsabilidades’ es una materia
optativa de caracter semestral que se puede cursar en los estudios de Grado en Derecho, en €l itinerario
Derecho de laempresa. Tiene asignados 4,5 créditos ECTS. Asi constaen el verifica o plan de estudios
del Grado en derecho (p. 131 ss)).

Tiene como objetivo iniciar el estudiante en el estudio del ordenamiento juridico de la prevencion de
riesgos laborales, su papel en e mundo productivo y en la determinacion de las condiciones de trabgjo. El
recorrido por el temario tiene que proporcionar a estudiante |os conocimientos suficientes parafacilitar a
empresarios y trabajadores/se unainformacion béasica sobre |os aspectos juridicos de la prevencion de
riesgos. Asi como €l nivel suficiente para acceder a niveles superiores de especializacion en la materia.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Esta asignatura se encuentra integrada en €l bloque de materias que pretenden hacer conocer € estudiante
laregulacion basica de las relaciones individual es, colectivas o de proteccion social.

En esta secuencia aborda lo/el estudiante el aprendizaje de |os aspectos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales, profundizando en un aspecto que, alavez que dispone de caracteristicas especificas por
su singular contenido, tiene una vital importancia por su relacién directa con la proteccion del derecho a
laviday alaintegridad de la persona en el ambito laboral.

Estarelacion es clave paraque la/el estudiante puedatener un vision integral del ordenamiento juridico
laboral. Sin embargo, esta conexidn no se agota en si misma, porque tiene que entenderse en su relacion
con las demas disciplinasjuridicasy €l resto de las dimensiones presentes en el mundo de la empresa.

Observaciones:

L os programas docentes de |a asignatura deberan ajustarse a la Guia académica preparada por e Areade
Dret del Treball i dela Seguretat Social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La asignatura Prevencién de riesgos laborales: régimen juridico y responsabilidades se cursa en el
cuarto afio del grado en Derecho, por lo que se estima conveniente que el alumnado llegue con unos
conocimientos juridico laborales adquiridos en las asignaturas Derecho del Trabajo | y Il, cursadas en 2°
y 39, a partir de las cuales podran conocer el contenido sustantivo de las relaciones laborales en sus
aspectos individuales y colectivos; de otro lado, se estima recomendable el estudio de otras disciplinas j

COMPETENCIAS

1303 - Grado de Derecho
- Capacidad de conocer el contenido y aplicacion de cada una de las ramas del ordenamiento juridico.

- Capacidad para comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

- Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
- Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

- Capacidad para comunicarse correctamente de forma oral y escrita en el @mbito juridico.
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- Capacidad de analisis de los problemas juridicos y de sintesis en su planteamiento y resolucion.

- Capacidad de adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico y de desarrollar
la dialéctica juridica.

- Capacidad para adquirir los conocimientos basicos de argumentacion juridica.

- Capacidad para conocer las funciones basicas de las distintas profesiones juridicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura“Prevencion de riesgos laborales: régimen juridico y responsabilidades’, se orientaa
conseguir los siguientes resultados de aprendizaje (segun verifica de Derecho):

- Conocer y comprender €l marco juridico de la prevencion de riesgos laborales, tanto en e &mbito
privado como en el @mbito de la Administracion publica (relacién con competencias especificas del grado
CE: 2,3,7,8).

- Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion (CE:
2,7,8,9,10,11,12,17)

- Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad (CE: 2,7,8,9,10,11,12, 17)

- Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva (CE:
2,7,8,9,10,11,12,17)

- Capacidad para aprender arealizar tramites de accidentes de trabgjo, enfermedades profesionales, I T por
riesgo durante el embarazo etc... (CE: 2,7,8,9,10,12,17)

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. MARCO NORMATIVO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

I. NORMAS INTERNACIONALES.
[I. NORMAS COMUNITARIAS.
. MARCO NORMATIVO INTERNO.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS OBLIGACIONES EMPRESARIALES Y DE L@S
TRABAJADOR@S.

|. EL DEBER DE PROTECCION DEL EMPRESARIO CARACTERES GENERALES.
II. CONCRECIONES DEL DEBER DE SEGURIDAD.
[ll. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
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3. EXTENSION DE OBLIGACIONES: COORDINACION De ACTIVIDADES EMPRESARIALES Y
OBLIGACIONES DE TERCEROS (FABRICANTES, SUMINISTRADORES, IMPORTADORES).

I. CARACTERES GENERALES.

ll. SUPUESTOS DE COORDINACION.

ll. ANALISIS DE LOS DISTINTOS SUPUESTOS.
IV. OBLIGACIONES.

4. GRUPOS ESPECIALES DE RIESGO.

I. CARACTERES GENERALES.

IIl. TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES.

ll. LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

IV. EL TRABAJO DE MENORES.

V. PROTECCION ESPECIFICA DE TRABAJADORES TEMPORALES Y TRABAJADORES
CONTRATADOS

POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

5. SISTEMAS Y GESTION DE LA PREVENCION.

|. La ORGANIZACION DE RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS.

Il. El ASUNCION PERSONAL POR El EMPRESARIO DE La ACTIVIDAD PREVENTIVA.
ll. LA DESIGNACION DE TRABAJADORES PARA La ACTIVIDAD PREVENTIVA.

IV. LOS SERVICIOS DE PREVENCION.

V. EL CONTROL DE La EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCION. LAS AUDITORIAS.

6. PARTICIPACION Y REPRESENTACION.

|. LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE CONSULTA, PARTICIPACION,
REPRESENTACION Y FORMACION.

ll. EL DERECHO DE CONSULTA DE LOS TRABAJADORES REPRESENTACION Y FORMACION.

lll. LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

IV. LOS DELEGADOS DE PREVENCION.

V. EL COMITE DE. SEGURIDAD Y SALUD.

VI. EL DERECHO A LA FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

7. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

|. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

II. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

. RESPONSABILIDAD PENAL.

IV. RESPONSABILIDADES PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. EL RECARGO DE
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PRESTACIONES.
V. RESPONSABILIDAD CIVIL O PATRIMONIAL.
VI. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

8. LA APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

|. CARACTERES GENERALES Y AMBITO De APLICACION DE LA LEY DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

II. PECULIARIDADES DE FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS. ESPECIAL REFERENCIA A
REPRESENTACION Y PARTICIPACION.

Ill. ESPECIALIDADES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 45,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 3,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 3,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 26,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluaciéon 4,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 6,00 0
Resolucion de casos practicos 7,50 0
Resolucién de cuestionarios on-line 2,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

- Exposicion de contenidos tedricos:

El profesor expondray explicara aquellos elementos fundamentales que han de guiar alos estudiantes en
el estudio y comprensién de la materia.

Los estudiantes, por su parte, han de comprometerse activamente en €l proceso de aprendizaje através de
lalectura, previaa laexplicacion del profesor, o en clase, en funcion de la organizacion de la docencia,
de aquellos materiales, manuales, monografias o textos proporcionados o indicados previamente.
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- Actividades aplicadas:

Consistiran en el comentario de sentencias o de noticias de prensa, la resolucion de casos o larealizacion
de actividades puzle o cuestionarios, el andlisis de cuestiones laborales, etc., através de las cuaes el
estudiante habra de desarrollar las competencias anteriormente sefial adas.

Estas actividades podran, o bien servir de complemento ala exposicion de los conoci mientos tedricos
realizada por €l profesor, o bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura que no vayan
a ser objeto de exposicion por parte del mismo.

Estas actividades seran participativas y cada profesor indicarg, en su caso, cuéles seran objeto de
evaluacion. A través de las mismas, seintroduciray habituaraa estudiante en el manejo de los materiales
y técnicas propias de ladisciplina

- Actividades fuera del aula:

Actividades complementarias, como, por ejemplo, seminarios, asistenciaajuicios o su visionado en
video, etc. Se programaran en el contexto de la asignaturay consistiran en actividades especificas de la
asignatura o de caracter interdisciplinario o transversal, y siempre en coordinacion con los grupos de la
misma asignatura o de otras asignaturas. El profesor sefialara, en su caso, s estas actividades van a ser
objeto de evaluacion.

Actividades dirigidas. El profesor indicara, tanto para el seguimiento de la exposicion tedrica como para
larealizacion de | as actividades aplicadas, qué lecturas, blsqueda de sentencias o preparacion de casos,
etc., realizard e estudiante. Aungue no sean objeto de trabajo en el aula, el profesor también podra
programar, dentro del volumen de trabajo del estudiante, otras actividades que sirvan parareforzar o
repasar |os conocimientos adquiridos por el estudiante.

Asistencia a tutorias no programadas. L os estudiantes podran asistir alas tutorias no programadas que
cubre cada profesor, dentro del horario por éste fijado, a efectos de poder realizar consultas sobre
cualquier tema o aspe3cto relacionado con la asignaturay su dinamica de trabajo.

EVALUACION

Pruebas escritas y/u orales, consistentes en un examen que podra ser de tipo objetivo o de desarrollo,
incluir cuestiones tedrico-préacticas y/o problemas. Esta pruebatendra un valor del 70 % de lanotafinal.
Para aprobar |a asignatura seré necesario superar esta prueba.

En lapruebafina se consideraran como criterios general es de eval uacion:

- Adecuacion de larespuesta alo que se pregunta: concrecion y precision
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- Redaccion y ortografia
- Precision terminol 6gicay técnica
- Coherenciay |ogicainterna de la fundamentacion de las respuestas

Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presencial es propuestas, tales como larealizacion de précticas o la participacion en talleres, la
resolucion de cuestionarios, |a elaboracién y/o entrega de trabaj os, memorias/informes y/o presentaciones
orales sobre tales actividades, de formaindividual o colectiva; todo ello tomando en consideracion e
grado deimplicacion y esfuerzo del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y
actitudes mostradas durante €l desarrollo de dichas actividades. Esta parte tendra un valor del 30 % dela
notafinal.

En cualquier caso, serarequisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber
aprobado la pruebafinal.

- En laevaluacion de las pruebas y/o actividades, ademas de |os contenidos propios, se tendra en cuenta
también estos criterios:

- Laadecuacion de larespuesta a la pregunta que se formula
- Laredacciony ortografia
- Laprecision terminolégicay técnica

- Lacoherenciay logicainterna de la fundamentacion en las respuestas.

L as actividades de la evaluacion continua desarrolladas durante el curso tienen natural eza recuperable, de
modo que en el momento de realizar la prueba final correspondiente a la segunda convocatoria o con
anterioridad a su celebracion, se propondran al alumnado las correspondientes actividades de
recuperacion.

Cuando, en aplicacion de las normas previstas para € caso de coincidencia de examenes en €l
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de las Titulaciones de Grado y Méaster de la Universitat de
Valencia, o cualquier otra causa reglamentariamente establecida (v. gr. supuestos de fuerza mayor
justificada), sea necesario realizar la prueba en unafecha diferente alaoficial, el profesorado responsable
podra determinar motivadamente una modalidad de examen distinta a la prevista en la guia docente. En
estos supuestos, la nueva modalidad de examen arealizar deberd mantener el mismo nivel de exigenciay
dificultad que € realizado con caracter general al resto de grupo.

El alumnado que haya seguido la evaluacion continuay haya sido evaluado de la misma, en el supuesto
de no presentarse ala pruebafinal en lafechaoficia de examen (tanto en 12 como en 22 convocatoria),
obtendrala calificacion de NO PRESENTADO.
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