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RESUM

L'assignatura “ Prevencio de riscos laborals: regim juridic i responsabilitats’ és una materia optativa de
caracter semestral que es pot cursar en els estudis de Grau en Dret, en I'itinerari Dret de I'empresa. Té
assignats 4,5 crédits *ECTS. Aixi constaen e verificao plad'estudis del Grau en dret (p. 131 ss.).

Té com aobjectiu iniciar I'estudiant en I'estudi de I'ordenament juridic de la prevencié de riscos laborals,
€l seu paper en el moén productiu i en la determinaci6 de les condicions de treball. El recorregut pel temari
ha de proporcionar al'estudiant els coneixements suficients per afacilitar aempresarisi

treball adors/sunisca informaci6 basica sobre els aspectes juridics de la prevenci6 de riscos. Aixi com €l
nivell suficient per aaccedir anivells superiors d'especialitzacio en lamatéria.

Esta assignatura es troba integrada en €l bloc de matéries que pretenen fer conéixer I'estudiant la
regulaci6 basica de les relacions individuals, col-lectives o de proteccio social.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

En esta seqiiencia aborda €l/l'estudiant I'aprenentatge del's aspectes relacionats amb la prevenci6 de riscos
laborals, aprofundint en un aspecte que, alhora que disposa de caracteristiques especifiques pel seu
singular contingut, té una vital importancia per la seuarelacio directaamb la proteccié del dret alavidai
alaintegritat de la persona en I'ambit laboral.

Estarelacio és clau perque el/l'estudiant pugatindre un visio integral de I'ordenament juridic laboral. No
obstant aix0, esta connexid no sesgotaen s mateixa, perque ha d'entendre's en la seuarelacié amb les
altres disciplines juridiques i laresta de les dimensions presents en e mén de I'empresa.

Observacions:

Els programes docents de |'assignatura hauran d'ajustar-se a la Guia académica preparada per I'Area de
*Dret del *Treball i de la* Seguretat Social.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relaci6é amb altres assignatures de la mateixa titulacié
No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'assignatura Prevencio de riscos laborals: régim juridic i responsabilitats es cursa en el quart any del
grau en Dret, per la qual cosa s'estima convenient que lI'alumnat arribi amb uns coneixements juridic
laborals adquirits en les assignatures Dret del Treball | i I, cursades en 2°i 3°, a partir de les quals
podran conéixer el contingut substantiu de les relacions laborals en els seus aspectes individuals i
collectius; d'un altre costat, s'estima recomanable I'estudi d'altres disciplines juridiques, co

COMPETENCIES

1303 - Grau de Dret
- Capacitat per conéixer el contingut i I'aplicacié de cadascuna de les branques de I'ordenament juridic.

- Capacitat per comprendre el caracter unitari de I'ordenament juridic i la necessaria visio
interdisciplinaria dels problemes juridics.

- Capacitat per al maneig de fonts juridiques (legals, jurisprudencials i doctrinals).

- Capacitat per llegir i interpretar textos juridics.

- Capacitat per comunicar-se correctament de forma oral i escrita en I'ambit juridic.

- Capacitat d'analisi dels problemes juridics i de sintesi en el seu plantejament i resolucio.

- Capacitat per adquirir una consciéncia critica en l'analisi de I'ordenament juridic i de desenvolupar la
dialéctica juridica.
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- Capacitat per adquirir els coneixements basics d'argumentacio juridica.

- Capacitat per conéixer les funcions basiques de les distintes professions juridiques.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

L'assignatura “Prevencio de riscos laborals: regim juridic i responsabilitats’, sorienta a aconseguir els
seguents resultats d'aprenentatge (segons el verifica de Dret):

- Conéixer i comprendre el marc juridic de la prevencio de riscos laborals, tant en I'ambit privat com en
['ambit de I'Administracié publica (relacié amb competencies especifiques del grau CE: 2,3,7,8)

- Capacitat per a assessorar en |'eleccio dels sistemes de gestio de la prevencio (CE: 2,7,8,9,10,11,12,17)
- Capacitat per arepresentar al'empresari en els comités de seguretat (CE: 2,7,8,9,10,11,12, 17)

- Capacitat per a assessorar sobre la responsabilitat per incompliment en materia preventiva (CE:
2,7,8,9,10,11,12,17)

- Capacitat per aaprendre arealitzar tramits d'accidents de treball, malalties professionals, I T per risc
durant I'embaras etc... (CE: 2,7,8,9,10,12,17)

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. MARC NORMATIU DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

I. NORMAS INTERNACIONALES.
II. NORMAS COMUNITARIAS.
. MARCO NORMATIVO INTERNO.

2. CARACTERS GENERALS DE LES OBLIGACIONS EMPRESARIALS | DE TREBALLADORS /
TREBALLADORES.

|. EL DEURE DE PROTECCIO DE 'EMPRESARI CARACTERS GENERALS.
II. CONCRECIONS DEL DEURE DE SEGURETAT.
lll. OBLIGACIONS DELS TREBALLADORS.

3. EXTENSIO D'OBLIGACIONS: COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS | OBLIGACIONS
DE TERCERS (FABRICANTS, SUBMINISTRADORS, IMPORTADORS).
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|. CARACTERS GENERALS.

Il. SUPOSITS DE COORDINACIO.

1. ANALISI DELS DISTINTS SUPOSITS.
IV. OBLIGACIONS.

4. GRUPS ESPECIALS DE RISC.

|. CARACTERS GENERALS.

IIl. TREBALLADORS ESPECIALMENT SENSIBLES.

lIl. LA PROTECCIO DE LA MATERNITAT.

IV. EL TREBALL DE MENORS.

V. PROTECCIO ESPECIFICA DE TREBALLADORS TEMPORALS | TREBALLADORS
CONTRACTATS

PER EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

5. SISTEMES | GESTIO DE LA PREVENCIO.

|. L'ORGANITZACIO DE RECURSOS PER A LES ACTIVITATS PREVENTIVES.

Il. 'ASUNCION PERSONAL PER L'EMPRESARI DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA.

lll. LA DESIGNACIO DE TREBALLADORS PER A L'ACTIVITAT PREVENTIVA.,

IV. ELS SERVEIS DE PREVENCIO.

V. EL CONTROL DE L'EFICACIA DEL SISTEMA DE PREVENCIO. LES AUDITORIAS.

6. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO.

|. ELS DRETS DELS TREBALLADORS DE CONSULTA, PARTICIPACIO, REPRESENTACIO |
FORMACIO.

Il. EL DRET DE CONSULTA DELS TREBALLADORS REPRESENTACIO | FORMACIO.

lll. ELS DRETS DE PARTICIPACIO | REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS.

IV. ELS DELEGATS DE PREVENCIO.

V. EL COMITE DE. SEGURETAT | SALUT.

VI. EL DRET A LA FORMACIO DELS TREBALLADORS.

7. RESPONSABILITATS | SANCIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

|. RESPONSABILITATS | SANCIONS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.

. RESPONSABILITAT ADMINISTRATIVA.

[ll. RESPONSABILITAT PENAL.

IV. RESPONSABILITATS PRESTACIONS DE SEGURETAT SOCIAL. EL RECARREC DE
PRESTACIONS.

V. RESPONSABILITAT CIVIL O PATRIMONIAL.

VI. RESPONSABILITAT DISCIPLINARIA
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8. L'APLICACIO DE LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES.

|. CARACTERS GENERALS | AMBIT D'APLICACIO DE LA LLEI DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS.

I[I. PECULIARITATS DE FUNCIONARIS | ESTATUTARIS. ESPECIAL REFERENCIA A
REPRESENTACIO | PARTICIPACIO.

[l. ESPECIALITATS EN MATERIA DE RESPONSABILITATS.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 3,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 3,00 0
Estudi i treball autonom 26,00 0
Lectures de material complementari 3,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 4,00 0
Preparacio de classes de teoria 8,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 6,00 0
Resolucié de casos practics 7,50 0
Resolucié de glestionaris on-line 2,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

- Exposicio de contingutsteorics:

El professor exposarai explicara aguells elements fonamentals que han de guiar els estudiants en I'estudi i
comprensié de lamatéria.

L'estudiant, per la seua banda, ha de comprometre's activament en el procés d'aprenentatge per mitjade la
lectura, previaa I'explicacié del professor, 0 en classe, en funcio de I'organitzacié del temps docent,
d'aguells materials, manuals, monografies o textos proporcionats o indicats previament.

- Activitats aplicades:
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Consistiran en el comentari de senténcies o de noticies de premsa, laresolucié de casos o lareditzacio
d'activitats puzle o guestionaris, I'andlisi de questions laborals, etc. através de les quals I'estudiant haura
de desenrotllar les competencies abans assenyal ades.

Estes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicié dels coneixements teorics realitzada pel
professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professor.

Estes activitats seran participativesi cada professor assenyalara, si és €l cas, quins seran objecte
d'avaluacio. A través de les mateixes sintroduirai habituara l'estudiant en el maneig d'aquells materiasi
tecniques propis de ladisciplina

- Activitatsforadel'aula:

Activitats complementaries, com ara seminaris, assistencia a juis o visionat dels mateixos, etc., es
programaran en el context de |'assignaturai consistiran en activitats especifiques de I'assignatura o de
caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacié amb els grups de la mateixa assignatura o
amb altres assignatures. Si és el cas, € professor haura d'assenyalar si son objecte d'avaluacio.

Activitatsdirigides, tant per al seguiment de |'exposici6 tedricacom de larealitzacio de les activitats
aplicades, €l professor indicara quines lectures, busca de sentencies o preparacio de casos, etc., redlitzara
I'estudiant. Encara que no siguen objecte de treball en I'aula, el professor també podra programar, dins del
volum de treball de I'estudiant, altres activitats que servisquen per areforcar o repassar els coneixements
adquirits per |'estudiant.

Assistéencia atutories no programades, per arealitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte
relacionat amb |'assignaturai la seua dinamica de treball, €ls estudiants podran assistir, en I'horari fixat
per cada professor, ales tutories no programades que fixara tot professor.

AVALUACIO

-Provales escritalesi/o orals, consistents en un 0 més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
guiestions teorico-practiques i/o problemes. Constituix el 70% de la qualificacio final de |'assignatura. Per
aaprovar |'assignatura sera necessari superar esta/es proval/es.

- Avauaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials propostes, com aralarealitzacio de practiques o la participaci6 en tallers,
I'elaboracio i/o entrega de treballs, memories/informesi/o presentacions orals sobre tals activitats, de
formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau dimplicacié i esforg del/la
alumno/a en el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de les dites activitats. Constituix €l 20% de la qualificacié final de |'assignatura.

- Avauaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assistencia de I'estudiant a seminaris o visites a
ingtitucions; i, si és el cas, entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre |'activitat
realitzada, de formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau dimplicacid i esforg
del/laalumno/aen el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de la dita activitat. Constituix €l 10% de la qualificacio final de |'assignatura
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- Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos laborales.
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IGARTUA MIRO, M.T., La obligacion general de seguridad, Tirant lo Blanch 2000.

- MARTINEZ FONS, D., La vigilancia de la salud en la doctrina del tribunal constitucional: el principio de
voluntariedad y la interpretacion de sus excepciones, Aranzadi Social 5/2004, pp. 403-420.

- GARCIA TESTAL, E., Riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses en Los derechos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral en la empresa, GARCIA
Testal, E. y Lopez Balaguer, M., 2012, pp. 65 ss.

- GOERLICH PESET, J.M., Centro de trabajo compartidos. Contratas y subcontratas. Régimen de
responsabilidades, en Responsabilidades y responsables en materia de prevencién de riesgos
laborales, AA.VV. (Coord. Vega Lépez), Instituto Canario de Seguridad Social 2004, pp. 123 ss.

http://www.insht.es/portal/site/Insht/
http://www.westlaw.es
http://www.tirantonline.com

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen el's continguts de I'assignatura, si bé, en funcié de la seua naturalesa, es procedira ala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docéencia hibrida o a distancia.

2. Volum de treball i planificacié temporal de la docéncia
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Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci6 en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En € cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, ladocenciaes
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.

En el cas que hgja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvol upar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferencies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiants i
amb accés en streaming per alaresta

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si al llarg del cursla situacio sanitariaimposara que latotalitat de la docenciasigaon line, en funcio de
les caracteristiques de la matéria, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de | es ferramentes informatiques, les Ilicons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si ag6 no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparencies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteracci6 entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'Us de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda |'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderaci6 entre avaluacio
continuai provafina com as requisits minims de puntuacié de l'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concOrrer presencialment per imperatius sanitaris.
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Laprovafina esdesenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en laguia docent. Si la situacio sanitriaimposara tancament de
biblioteques, esfacilitariamaterial de suport através de l'aula virtual .
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