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RESUM

L'assignatura optativa semestral

“Seguretat Socia” simparteix en quart curs del Grau en Dret, en l'itinerari
Dret Empresarial, juntament amb altres tres assignatures optatives: Dret penal,
economic i del'empresa (adscrita al'area de Dret Penal), Fiscalitat de
I'empresa (adscrita al'area de Dret financer) i Prevenci6 de riscos laborals:
régim juridic i responsabilitats (adscrita al'area de Dret del Treball). Totes
elles tenen en comu I'estudi d'obligacions legals que recauen sobre I'empresai
el regim de responsabilitats en cas d'incompliment.
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El contingut d'aquesta assignatura forma part de les matéries assignades a
I'area de Dret del Treball i de la Seguretat Social. Complementa el's continguts
impartits en altres assignatures troncals (Dret del Treball | i Dret del

Treball I1). En aquestes assignatures impartides en segon i tercer curs del

Grau shan delimitat conceptes basics per alacomprensio del Dret de la
Seguretat Social, com son el treball per compte d'altre enfront del treball
autonom; I'empresari laboral com a subjecte de drets, obligacionsii
responsabilitatsi la problematica que en aquest ambit plantegen les relacions
interempresarials; etc.

La Seguretat Socia és un instrument especific protector de les necessitats
socials establert obligatoriament per I'Estat i compleix lafuncié que el
mateix li assigna: garantir ales persones compreses en el seu camp
d'aplicacio, aixi com als familiarsi assimilats que tinguessin a seu carrec,

la protecci6 adequada enfront de les contingénciesi en les situacions
contemplades legalment. L'objectiu d'aquesta assignatura és estudiar les
mesures concretes que compren |'accid protectora de la Seguretat Social i les
tecniques instrumentals per ala seua organitzacio.

L'assignatura optativa “ Seguretat Social” inclou

les seglients materies: formacio historica del sistema espanyol de Seguretat
Socid; lesfonts del Dret de la Seguretat Social, tant nacionals com de la

Unié Europeai internacionals, camp d'aplicacio i estructura del Sistema (Régim
General, Regims Especialsi Sistemes Especials); Gestio i col-laboracio en la
gestio; actes d'enquadrament; finangament, cotitzacid i recaptacio dels recursos
de la Seguretat Social; accio protectora (delimitacié de les contingencies
protegides) i conjunt de prestacions del nivell contributiu i del nivell no
contributiu; proteccié complementaria; tutela administrativai judicial dels

drets de Seguretat Social. L 'assignatura optativa “ Seguretat Social” inclou les
seguients matéries: formacio historica del sistema espanyol de Seguretat Social;
les fonts del Dret de la Seguretat Social, tant nacionals com de laUni6
Europeai internacionals, camp d'aplicacio i estructura del Sistema (Regim
General, Regims Especiasi Sistemes Especials); Gestid i col-laboracié en la
gesti6; actes d'enquadrament; financament, cotitzacio i recaptacio dels

recursos de la Seguretat Social; accié protectora (delimitacio de les contingéncies
protegides) i conjunt de prestacions del nivell contributiu i del nivell no
contributiu; proteccié complementaria.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Encara que no existeixen restriccions de matricula, es recomana haver cursat i superat l'assignatura
Dret del Treball-1.

COMPETENCIES

1303 - Grau de Dret

Capacitat per conéixer el contingut i I'aplicacié de cadascuna de les branques de I'ordenament juridic.

Capacitat per comprendre el caracter unitari de I'ordenament juridic i la necessaria visi6
interdisciplinaria dels problemes juridics.

Capacitat per utilitzar els principis i els valors constitucionals, el respecte dels drets humans, posant
una atenci6 especial en la igualtat entre homes i dones, la sostenibilitat i la cultura de la pau, com a
eines de treball en la interpretacié de I'ordenament juridic.

Capacitat per coneixer el marc normatiu constitucional, les institucions politiques de l'estat i el seu
funcionament.

Capacitat per al maneig de fonts juridiques (legals, jurisprudencials i doctrinals).

Capacitat per llegir i interpretar textos juridics.

Capacitat per comunicar-se correctament de forma oral i escrita en I'ambit juridic.

Capacitat d'analisi dels problemes juridics i de sintesi en el seu plantejament i resolucio.

Capacitat per adquirir una consciéncia critica en l'analisi de I'ordenament juridic i de desenvolupar la
dialéctica juridica.

Capacitat per adquirir els coneixements basics d'argumentacio juridica.

Capacitat per utilitzar les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié en Il'obtenci6 i la
selecci6 de la informacio juridica.

Capacitat de negociacio i de conciliacio.

Capacitat de creacid i d'estructuracié normativa.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Laassignatura“ Seguretat Social” had'estar orientada al fet que I'estudiant obtinga el's seglients resultats
d'aprenentatge:

1.- Capacitat per aidentificar el Dret vigent en matéria de Seguretat Social i per a determinar €l Regim de
Seguretat Social aplicable ales activitats professionals (relacié amb competencies especifiques del grau
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CE 2,5,7).

2.- Capacitat per adeterminar si es reuneixen els requisits per a accedir ales prestacions contributivesi
no contributives, aixi com els recursos administratiusi jurisdiccionals (CE 2,3,7,8).

3.- Capacitat per a assessorar i dissenyar les diverses modalitats de proteccio social complementaria, aixi
com laseuainclusié, si escau, en la negociacio col-lectiva (CE 2,7,8,9,10,11,12,13,14,15).

4.- Capacitat per aadquirir una consciénciacriticaen I'analisi de I'ordenament juridic propi de la
Seguretat Social. (CE 11)

5.- Capacitat per a utilitzar els principisi valors constitucionals com a eina de treball en lainterpretacio
de I'ordenament juridic propi de la Seguretat Social (CE 4,7,8,10).

6.- Capacitat de redactar escrits juridics en matéria de proteccio socia (CE 7,8,9,10).

7.- Capacitat d'utilitzar la xarxainformatica (internet) en I'obtencié d'informacié i en lacomunicacio de
dades en matéries de Seguretat Social (CE 7,8,9,10,13).

8.- Capacitat d'entendre I'ordenament laboral en la seua dimensio historicai de les diferents regulacions
seqguienciades cronol 0gicament en matéria de Seguretat Social (CE 16).

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El dret de la Seguretat Social

Els riscos i necessitats socials i les seues técniques de proteccio: la Seguretat Social. El dret espanyol
de la Seguretat Social: formacié historica. Model constitucional de Seguretat Social: nivells publics i
proteccion complementaria. Les fonts del dret de la Seguretat Social. L'aplicacié de les normes de
Seguretat Social. Els principis generals del dret europeu de coordinacio.

2. EL CAMP D'APLICACIO DE LA SEGURETAT SOCIAL

Subjectes inclosos per la Seguretat Social en les modalitats contributiva i no contributiva; criteris de
nacionalitat i residéncia. Quant a la modalitat contributiva el camp d'aplicacio es delimita, a més, pel
criteri professional. Estructura de la modalitat contributiva: régim general, régims i sistemes especials.
Consequencies del pas per diferents regims.

3. GESTIO DEL SISTEMA DE SEGURETAT SOCIAL

Titularitat de la gestid de la Seguretat Social i tutela de la gestid. Descripcio de les Entitats Gestores i
serveis comuns, caracteristiques i competéncies. Participacioé en la gestid. Collaboracié en la gestié: les
Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social i collaboraci6 obligatoria i
voluntaria de les empreses. Altres formes de collaboracio.
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4. ACTES D'ENQUADRAMENT

Les técniques establides en la modalitat contributiva de Seguretat Social per al control de I'ambit dels
subjectes inclosos. Es tracta dels actes d'enquadrament: inscripcié d'empreses, afiliacid, alta (real,
presumpta, especial i assimilada) i la baixa.

5. FINANGAMENT, COTITZACIO | RECAPTACIO

Recursos economics del sistema de Seguretat Social i sistema financer. Constituint les quotes
professionals la principal font de finangcament de la modalitat contributiva de Seguretat Social, s'estudia
de forma especial la cotitzacio: naturalesa juridica, subjectes obligats i responsables, determinacio de
les quotes (bases i tipus de cotitzacio), dinamica de I'obligacié de cotitzar i suposits especials de
cotitzaci6. Recaptacié de les quotes: termini, lloc i forma de pagament, ajornament i pagament
extemporani, aixi com la prescripcio.

6. ACCIO PROTECTORA: CONTINGENCIES PROTEGIDES | REGIM JURIDIC DE LES
PRESTACIONS

Les contingéncies protegides per la Seguretat Social, I'accident de treball i la malaltia professional i, per
referéncia a aquests conceptes, l'accident no laboral i la malaltia comuna quan contingéncies comunes.
Aspectes generals de I'acci6 protectora: les prestacions i el seu réegim juridic (tipologia, quantificacio,
revaloracié, maxims i minims), regles generals (garanties, incompatibilitats, prescripcio i caducitat i
reintegrament de prestacions indegudes), requisits generals i particulars per a accedir a la protecci6 i
regles sobre imputacié de responsabilitats en matéria de prestacions, amb especial referéncia als
mecanismes para assegura l'efectivitat de la proteccié (automaticitat i subsidiaritat), aixi com el recarrec
de prestacions per falta de mesures de seguretat.

7. PROTECCIO DE LA SALUT Y ASSISTENCIA SANITARIA

Protecci6 de la salut y Seguretat Social. Subjectes protegits: assegurats i beneficiaris. Prestacions
sanitaries: tipologia y réegim. Reintegrament de despeses mediques.

8. LA INCAPACITAT TEMPORAL

Concepte legal d'incapacitat temporal, subjectes responsables i obligats al pagament i els requisits
exigits per a causar el dret al subsidi. Sollicitud, reconeixement i quantia del subsidi. La durada de la
incapacitat temporal i I'extincio del dret; pérdua i suspensio del dret; les infraccions administratives dels
treballadors. Les millores voluntaries complementaries del subsidi; del manteniment de I'obligacié de
cotitzar durant la situacio de *IT; el control de la situacié d'incapacitat temporal.
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9. INCAPACITAT PERMANENT

La incapacitat permanent en la seua modalitat contributiva: concepte, graus, fet causant, requisits que
han de concérrer en els beneficiaris, qualificacié de la incapacitat permanent, les prestacions, dinamica
del dret, responsabilitat amb vista al pagament de les prestacions, régim de compatibilitats i la revisio.

10. PROTECCIO SOCIAL RELACIONADA AMB LES RESPONSABILITATS FAMILIARS

Naixement i adopcid, riscos durant lembaras i la lactancia, cura de menors afectats per cancer o daltres
malalties greus: suposits; accio protectora: aspectes generales. Les prestacions familiars contributives y
no contributives.

11. JUBILACIO

La prestacio de jubilacié en el nivell contributiu: concepte, requisits (edat, situacio de l'alta, cotitzacio
prévia, cessament voluntari en el treball), contingut de la proteccid, dinamica del dret, compatibilitat; la
pensié SOVI.

12. MORT | SUPERVIVENCIA

Les contingéncies protegides per les prestacions de mort i supervivéncia i requisits del fet causant. La
pensié de viduitat: subjecte causant, beneficiaris (unions de fet, vincle conjugal, separacio, nullitat i
divorci), contingut de I'acci6 protectora, dinamica de la protecci6 i compatibilitat.

La pensié d'orfandat: subjecte causant, beneficiaris de la proteccio, contingut de la proteccié, dinamica
de la protecci6 i compatibilitat.

Altres prestacions derivades de la supervivencia: pensions en favor de familiars, subsidi temporal en
favor de familiars i indemnitzacions per mort i supervivéncia.

13. PROTECCIO PER DESOCUPACIO

La situacio de desocupacio protegida. Nivell contributiu: requisits, duracié de la proteccid, quantia de la
prestacié, cotitzacié durant | percepcid de la prestacio.

Nivell assistencial: Requisits genérics i especifics i duracio dels subsidis, quantia del subsidi, cotitzacié
durant el subsidi.

Regles comunes: gestid, obligacions dels beneficiaris, suspensié de la proteccid, extincio de la
prestacio, compatibilitat i peculiaritats per rad del contracte laboral (temps parcial, fixos discontinus i
contracte per a la formacid i I'aprenentatge).

Renda activa d'insercié i proteccio addicional per motiu de la crisi economica.
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14. PROTECCIO NO CONTRIBUTIVA

Ingrés minim vital. Proteccié no contributiva per jubilacié e invalidessa. Altres prestacions no
contributives.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 3,00 0
Estudi i treball autonom 44,00 0
Lectures de material complementari 4,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 5,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
Resoluci6 de casos practics 6,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Exposicié de contingutsteorics. El

professor exposarai explicara aquells el ements fonamentals que han de guiar

als estudiants en I'estudi i comprensié de lamatéria. L'estudiant, per la seua
banda, ha de comprometre's activament en el procés d'aprenentatge mitjancant la
lectura, previaal'explicacié del professor, o en classe, en funcié de
I'organitzaci6 del temps docent, d'aguells materials, manuals, monografies o
textos proporcionats o indicats préviament.

Activitats aplicades:

Consistiran en el comentari de sentencies o de noticies de premsa, la resolucio
de casos o laredlitzacié d'activitats puzle o questionaris, I'andisi de

guestions laborals, etc. através de les quals I'estudiant haura de

desenvolupar les competéncies abans assenyal ades.
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Aquestes

activitats podran, o bé servir de complement al'exposicié dels coneixements
teorics realitzada pel professor, o bé centrar-se en punts concrets del

programa de |'assignatura que no vagen a ser objecte d'exposicio pel professor.

Aquestes
activitats seran participatives i cada professor assenyalara, si escau, quines
seran objecte d'avaluacio.

A
través de les mateixes sintroduirai habituara al'estudiant en el maneig
d'aguells materiasi técniques propis de la disciplina

Activitatsforadel'aula.

Activitats complementaries:

Tales com a seminaris, tutories col -lectives, visites ainstitucions pabliques,
etc., es programaran en e context de |'assignaturai consistiran en activitats
especifiques de I'assignatura o de caracter interdisciplinari o transversal, i
sempre en coordinacié amb el's grups de la mateixa assignatura 0 amb altres
assignatures. Si escau, €l professor haura d'assenyalar si son objecte
d'avaluacio.
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*Activitatsdirigides. Tant

per a seguiment de la exposicié tedricacom per alarealitzacié de les
activitats aplicades, el professor indicara quines lectures, recerca de
senténcies o preparacid de casos, €etc., realitzaral'estudiant.

Encara

gue no siguen objecte de treball al'aula, el professor podra programar, dins
del volum de treball de I'estudiant, d’ altres activitats amb lafinalitat de
reforcar o repassar els coneixements adquirits per I'estudiant

Assistencia atutories no programades: Per realitzar consultes sobre qualsevol temao
aspecte relacionat amb I'assignaturai la seua dinamicade treball, els

estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada professor, ales

tutories no programades que fixaratot professor.

Activitats aplicades: Consistiran en el comentari de senténcies o de noticies de premsa, laresolucio de
casos o0 laredlitzacié d'activitats puzle o gqliestionaris, I'analisi de qliestions laborals, etc. através de les
guals I'estudiant haura de desenvolupar les competéncies abans assenyal ades.

Aquestes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicio dels conei xements teorics realitzada
pel professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professor.

Aquestes activitats seran participativesi cada professor assenyalara, si escau, quines seran objecte
d'avaluacio.

A través de les mateixes sintroduirai habituara al'estudiant en el maneig d'aquells materialsi tecniques
propis de la disciplina.

Activitatsforadel'aula.

Activitats complementaries. Tales com a seminaris, tutories col -lectives, visites ainstitucions publiques,
etc., es programaran en e context de I'assignaturai consistiran en activitats especifiques de I'assignatura o
de caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacié amb els grups de la mateixa assignatura
0 amb altres assignatures. Si escau, €l professor haura d'assenyalar si son objecte d'avaluacio.
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*Activitatsdirigides: Tant per a seguiment de la exposicio tedrica com per alareaitzacio deles
activitats aplicades, el professor indicara quines lectures, recerca de senténcies o preparacio de casos, €tc.,
realitzara|'estudiant.

Encara que no siguen objecte de treball al'aula, €l professor podra programar, dins del volum de treball
deI'estudiant, d altres activitats amb lafinalitat de reforcar o repassar els coneixements adquirits per
I'estudiant

Assistencia atutories no programades: Per realitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb I'assignaturai la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada
professor, ales tutories no programades que fixara tot professor.

AVALUACIO

-Provales escrita/es i/o orals, consistents en un 0 més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
quiestions teorico-practiques i/o problemes. Constituix el 70% de la qualificacié final de |'assignatura. Per
aaprovar |'assignatura sera necessari superar esta/es provales.

- Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assisténciaregular i participacio activaen les
activitats presencials propostes, com aralarealitzacio de practiques o la participacio en tallers,
I'elaboracio i/o entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals activitats, de
formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau dimplicacio i esforg del/la
alumno/a en el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de les dites activitats. Constituix el 20% de la qualificacié final de |'assignatura.

- Avauacio continua de cada estudiant, basada en |'assistencia de |'estudiant a seminaris o visitesa
institucions; i, i és el cas, entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre I'activitat
realitzada, de formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau d'implicacio i esforg
del/laalumno/aen €l procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenrotllament de la dita activitat. Constituix el 10% de la qualificacio final de |I'assignatura.

Quan, en aplicacio de les normes previstes per a cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avaluacio i Qualificacio deles Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol
altra causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar
la prova en unadata diferent de l'oficial, € professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent ala prevista en la guia docent. En agquests suposits, la nova modalitat
d'examen arealitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigénciai dificultat que el realitzat amb
caracter genera alaresta de grup.
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L'alumnat que hagja seguit I'avaluacié continuai haja sigut avaluat d'aquesta, en € suposit de no
presentar-se ala provafinal en ladataoficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindrala
qualificacio de NO PRESENTAT.

REFERENCIES

Basiques

AA.VV. Roqueta Buj y Garcia Ortega (Directores). Derecho de la Seguridad Social. Valencia (Tirant lo
Blanch)

Barcelon Cobedo y Gonzéalez Ortega. Introduccién al Derecho de la Seguridad Social. Valencia (Tirant
lo Blanch

Blasco Lahoz y Lopez Gandia. Curso de Seguridad Social. Valencia (Tirant lo Blanch)

Vida Soria, Monereo Pérez, Molina Navarrete y Quesada Segura. Manual de Seguridad Social.
Madrid (Tecnos)

AA.VV. Seguridad Social: casos practicos. Madrid (Ed. CEF).

Blasco Lahoz. Seguridad Social. Régimen General, Regimenes especiales y prestaciones no
conrtributivas. Valencia (Tirant Lo Blanch)

Complementaries

http://www.seg-social.es
http://www.sepe.es

Sempere Navarro y Rodriguez Iniesta. Cédigo de la Seguridad Social. Aranzadi-Thomson. Cizur
Menor (Navarra)

Agis Dasilva y Blasco Lahoz. Legislacion Bésica de Seguridad Social. Valencia (tirant lo Blanch)
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