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FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 35222

Nom Dret del treball Il
Cicle Grau

Crédits ECTS 9.0

Curs academic 2021 - 2022

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode

1303 - Grau de Dret Facultat de Dret 3  Anual

1921 - Programa Doble Titulaci6 ADE-Dret Dobles Titols Facultat de Dret - 4  Anual
Facultat d'Economia

1922 - Programa Daoble Titulacié Dret- Facultat de Dret 4  Anual

Ciéncies Politiques i AA.PP.

1923 - Programa Doble Titulacion Derecho- Facultat de Dret 3  Anual

Criminologia

Materies

Titulacio Materia Caracter

1303 - Grau de Dret 17 - Dret del Treball Obligatoria

1921 - Programa Doble Titulaci6 ADE-Dret 5 - Assignatures obligatories de Obligatoria
quart curs

1922 - Programa Doble Titulacié Dret- 5 - Assignatures obligatories de Obligatoria

Ciencies Politiques i AA.PP. quart curs

1923 - Programa Doble Titulacion 4 - Assignatures obligatories de Obligatoria

Derecho-Criminologia tercer curs

Coordinacio
Nom Departament
ROQUETA BUJ, REMEDIOS 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social
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L'assignatura obligatoria anual 'Derecho del Treball 11" simpartix en €l tercer curs de Grau. Segons €
Verificao Plad'estudis, I'assignatura obligatoria 'Derecho del Treball 11" manté una vinculacio especial
amb diverses assignatures. En concret, I'assignatura forma part d'una matéria, denominada Dret del
Treball, en laque hi ha dos assignatures, Dret del Treball |, semestral i Dret del Treball 11, anual; els
continguts, doncs, estan sequienciatsi lamajor part d'ells simpartixen en |'assignatura anual de 9 credits.
A I'hora de delimitar els continguts concrets d'esta assignatura |'area ha analitzat |a sequiéncialogica de
coneixements per aincorporar en I'assignatura '‘Derecho del Treball I' els continguts que es consideren
més basics o introductoris o que han dimpartir-se en I'inici del desenrotllament de la materia, deixant els
restants per al'assignatura 'Derecho del Treball 11" que simpartix en el seglient curs. Al seu torn, els
continguts de "la matéria poden desenrotllar-se en les diferents mateéries optatives atribuides al'areai que
apareixen en € pladestudis de latitulacio.

En lafitxatécnica de lamateria obligatoria 'Derecho del Trabgjo', inclosaen € Verificadel Grau en Dret
(pagina89) , apareix el requadro amb els continguts de la matéria. D'ells, en atencio a les consideracions
gue shan fet sobre la distribucié de continguts entre les dos assignatures en que es dividix la materia,
correspondrien a Dret del Treball |1 els seglients:

-Modificacio, Suspensio i Extincio del contracte de treball.
-Representaci6 dels treballadors en: I'empresa i administracié publica.
-Sindicats, associacions empresarials i altres organitzacions professionals.

-Lanegociacio col-lectiva. El procés de negociacio i €ls productes negociables: acords, pactesi convenis
col-lectius.

-Els conflictes col lectius de treball, el dret de sobrai el locaut.
-Inspeccio6 de Treball i Infraccionsi Sancions en |'orde social.
-LaJurisdiccié Social i € procés laboral

-Sistemes de soluci6 de conflictes laborals: judicial i extrajudicial. L'actuacié processal dels drets de
Seguretat Social.

Observacions: Els programes docents de cada un dels grups de |'assignatura hauran de conformar-se ala
Guia academica preparada per I'Areade Dret del Treball i de la Seguretat Social.

CONEIXEMENTS PREVIS

35222 Dret del treball 1l 2



Guia Docent
35222 Dret del treball 1l

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomana haver superat I'assignatura 'Derecho del Treball I

COMPETENCIES

1303 - Grau de Dret

- Capacitat per al maneig de fonts juridiques (legals, jurisprudencials i doctrinals).

- Capacitat per llegir i interpretar textos juridics.

- Capacitat per comunicar-se correctament de forma oral i escrita en I'ambit juridic.

- Capacitat d'analisi dels problemes juridics i de sintesi en el seu plantejament i resolucio.

- Capacitat per adquirir una consciéncia critica en l'analisi de I'ordenament juridic i de desenvolupar la
dialéctica juridica.

- Capacitat per adquirir els coneixements basics d'argumentacio juridica.

- Capacitat per utilitzar les noves tecnologies de la informacio6 i la comunicacié en I'obtencio i la
seleccid de la informaci6 juridica.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Dret del Trabgjo-11 had'estar orientada que |'estudiant obtinga el's seguients resultats d'aprenentatge:

- Conéixer, comprendre i ser capag de resoldre questions sobre qualsevol problemadel régim juridic del
contracte de treball, aixi com les competénciesi garanties dels representants dels treballadors i sobre
I'actuaci 6 dels sindicats 0 associacions empresarials.

- Conéixer i comprendre e paper de I'’Administracio en €l sistemade relacions laboralsi ser capac de
resoldre els problemes que es deriven, aixi com ser capag de resoldre questions basiques relatives ala
resoluci6 dels conflictes laborals individuals o col -lectius.

- Capacitat per a utilitzar els principisi valors constitucionals com a ferramenta de treball en la
interpretacié de I'ordenament juridic laboral.

- Capacitat d'entendre I'ordenament laboral en la seua dimensio historicai de les diferents regulacions
sequienciades cronol 0gicament.

- Capacitat per aredactar escrits juridics laborals, de negociacié y conciliacio, aconseguir una consciencia
criticaen I'analisi del'ordenament juridic laboral.

35222 Dret del treball 1l 3



Guia Docent
35222 Dret del treball 1l

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. LA PRESTACIO LABORAL: DETERMINACIO | MODIFICACIO

Analisi del mecanisme de determinacid de la prestacié de treball i dels limits legals que necessariament
han d'observar-se. Aixo implica I'estudi de la determinacio de les funcions del treballador -la classificacio
professional-; del rendiment degut pel mateix; i de les circumstancies de lloc i temps de la prestacié de
treball. A més, exigix tindre en compte que el treballador ha de complir les seues funcions de conformitat
amb les regles de la bona fe i diligéncia. Examen dels mecanismes de modificacié de les condicions de
treball inicialment acordades, especialment de la mobilitat funcional, la modificacié substancial de
condicions de treball i la mobilitat geografica.

2. TEMPS DE TREBALL | PERIODES DE DESCANS

Estudi de la normativa reguladora de les diferents facetes del temps de treball: la jornada ordinaria, les
hores extraordinaries i les recuperables, I'horari de treball, el calendari laboral, les festes laborals i les
vacances anuals.

3. LA PRESTACIO SALARIAL

Analisi del salari com a objecte de I'obligacié de retribucié de I'empresari, descendint a I'estudi del seu
concepte, dels sistemes salarials, aixi com de la seua estructura i determinacié. Examen de la institucié
de la de l'absorcié i compensacio salarial, de les regles sobre el pagament del salari, de les distintes
garanties existents per a protegir el , i del Fons de Garantia Salarial i les seues funcions

4. DRETS DEL TREBALLADOR Y PODERS EMPRESARIALS

Estudi de la vigéncia i abast dels drets fonamentals en el si de la relacié laboral, especialment del dret a
la no discriminacid. Analisi del dret a I'ocupacio i a la formacié professional, aixi com del dret del
treballador a la prevencié de riscos laborals. Examen dels poders de gestié6 empresarials: el poder de
direcci6 -i el correlatiu deure d'obediéncia-, el poder de control i el poder disciplinari

5. LES VICISSITUDS DEL CONTRACTE DE TREBALL

Analisi de la interrumpci6 de la prestacié laboral, tant per voluntat del treballador com per causes
imputables a I'empresari i per forga major. Estudi de les diferents causes de suspensio del contracte de
treball i dels diversos tipus d'excedéencies laborals, localitzant els principals problemes que cada un
d'ells planteja.
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6. EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Analisi dels distints procediments per a I'extincié del contracte de treball i els seus efectes. Aix0 es
concreta, en primer lloc, en I'estudi dels suposits que integren I'extincié del contracte per voluntat de
I'empresari: I'acomiadament disciplinari, I'acomiadament collectiu, I'acomiadament per forga major i
l'acomiadament per causes objectives. En segon lloc, exigix conéixer les vies en que l'extincié del
contracte pot tindre lloc per voluntat del treballador: el lliure desistiment del treballador, la resolucié amb
causa justificada i la dimissié de la treballadora victima de violéncia de génere.

7. LLIBERTAT SINDICAL | DRET D'ASSOCIACIO

Estudi de la plasmacio del dret de llibertat sindical en la branca social de I'Ordenament juridic. Aixd ha
de comprendre, necessariament, una referéncia al concepte i reconeixement constitucional del dret de
llibertat sindical, al seu contingut essencial i addicional i als continguts de la llibertat sindical individual i
collectiva. De la mateixa manera, ha de referir-se a la tipologia dels sindicats segons la seua
representativitat i al seu dret de participacio institucional. Finalment, és necessari que descendisca a
I'examen de les associacions empresarials i de treballadors autonoms.

8. REPRESENTACIO | PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS EN L'EMPRESA

Analisi dels dos canals de representacio en I'empresa: la representacié unitaria -comités d'empresa i
delegats de personal- i la representacid sindical -seccions i delegats sindicals-. La dit analisi ha de
completar-se, necessariament, amb el relatiu a la representacio especialitzada en materia de prevencié
de riscos laborals, la representacié dels funcionaris en les Administracions Publiques, la representacid i
participacié en empreses de dimensié comunitaria, i el dret de reunio.

9. LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA

Estudi de les diferents manifestacions del dret a la negociacid collectiva laboral reconegut en l'article
37.1 de la CE i, en especial, dels convenis collectius estatutaris. L'analisi d'estos ultims ha de partir de la
distincié entre acords i convenis marc i sobre matéeries concretes i convenis ordinaris, i ha de referir-se,
entre altres questions, als problemes de concurréncia entre convenis, el procediment negociador, el
contingut possible dels convenis, la seua administracid, interpretacid, impugnacio, control administratiu,
duracio, adhesio i extensio.

10. CONFLICTES COL-LECTIUS

En esséncia, es tracta d'analitzar el dret de vaga, el locaut i els procediments per a la solucié de
conflictes collectius. A I'abordar el dret de vaga sera necessari detindre's, al seu torn, en questions molt
diverses: concepte i normativa aplicable, titularitat, motivacions, procediment, servicis essencials i de
seguretat i manteniment, modes de finalitzacié i efectes.
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11. DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

Introducci6 al dret de la Seguretat Social centrant I'analisi en I'estudi del sistema espanyol de Seguretat
Social, tant pel que es referix a la seua organitzacié -camp d'aplicacio i estructura, gestio, financament,
cotitzacio, recaudacio..- com pel que fa a I'accio protectora -contingéncies protegides i régim juridic de
les prestacions.

12. LA TUTELA DELS DRETS LABORALS

Estudi dels mecanismes de tutela dels drets laborals: analisi de la tutela administrativa i de la tutela
judicial. La tutela administrativa comprén, en esséncia, I'estudi de I'Administracié laboral, la Inspeccié de
Treball i la potestat sancionadora de I'Administraci; mentres que la tutela judicial es referix a I'estudi de
I'orde social de la jurisdiccié: els organs que ho integren, les parts processals, els actes processals, la
prescripci6 i caducitat de les accions, la fase preprocessal, els actes preparatoris, el procés ordinari, els
mitjans d'impugnacio, I'execucié de senténcies i les modalitats processals.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 90,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Estudi i treball autonom 90,00 0
Lectures de material complementari 9,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Resolucié de casos practics 11,00 0
TOTAL| 225,00

METODOLOGIA DOCENT

Exposici6 de contingutsteorics. El professor exposarai explicara aquells elements fonamental s que han
de guiar els estudiants en I'estudi i comprensié de la matéria. L'estudiant, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge per mitja de lalectura, préviaal'explicacié del
professor, 0 en classe, en funcio de I'organitzacié del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats previament. Activitats aplicades: Consistiran en el
comentari de sentencies o de noticies de premsa, laresolucio de casos o larealitzacié d'activitats puzle o
questionaris, I'analisi de quiestions laborals, etc. através de les quals I'estudiant haura de desenrotllar les
competencies abans assenyalades. Estes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicié dels
coneixements teorics realitzada pel professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de
|'assignatura que no vagen a ser objecte d'exposicié pel professor. Estes activitats seran participativesi
cada professor assenyalara, si és el cas, quins seran objecte d'avaluacio. A través de les mateixes
sintroduirai habituaral'estudiant en el maneig d'aquells materialsi tecniques propis de la disciplina.
Activitats forade |'aula: Activitats complementaries: Com ara seminaris, assistenciaajuis o visionat dels
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mateixos, etc., es programaran en el context de I'assignaturai consistiran en activitats especifiques de
I'assignatura o de caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacio amb els grups de la
mateixa assignatura o amb altres assignatures. Si és el cas, el professor haura d'assenyalar si son objecte
d'avaluacio.

Activitatsdirigides: Tant per al seguiment de |'exposici6 tedricacom de larealitzacio de les activitats
aplicades, € professor indicara quines lectures, busca de sentencies o preparacio de casos, etc., redlitzara
I'estudiant. Encara que no siguen objecte de treball en 'aula, el professor també podra programar, dins del
volum de treball de I'estudiant, altres activitats que servisquen per areforcar o repassar els coneixements
adquirits per |'estudiant Assistencia a tutories no programades. Per arealitzar consultes sobre qualsevol
tema o aspecte relacionat amb |'assignaturai la seua dinamica de treball, els estudiants podran assistir, en
I'horari fixat per cada professor, ales tutories no programades que fixaratot professor.

AVALUACIO

PRIMERA CONVOCATORIA

-Provales escritalesi/o orals, consistents en un 0 més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
guiestions teorico-practiques i/o problemes. Constituix el 70% de la qualificacio final de |'assignatura. Per
aaprovar |'assignatura sera necessari superar esta/es proval/es.

- Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials propostes, com aralarealitzacio de practiques o la participaci6 en tallers,
I'elaboracio i/o entrega de treballs, memories/informesi/o presentacions orals sobre tals activitats, de
formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau dimplicacié i esforg del/la
alumno/a en el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de les dites activitats. Constituix €l 30% de la qualificacié final de |'assignatura.

SEGONA CONVOCATORIA

Es considera que les activitats de |"avaluacié continua desenvolupades durante el curs tenen naturaleza
recuperable. A estos efectes, en el moment de la provafinal de la segona convocatoria-escritao oral - 0
amba anterioritat ala seua celebracio es proposaran al alumnat les corresponetes activitats de
recuperacio.

REFERENCIES

Basiques

- AAVV. Goerlich Peset, J.M. (Dir), Garcia Ortega, J. (Coord.) Derecho del Trabajo. Valencia (Tirant lo
Blanch) (puede sustituirse por las referencias que se indican mas abajo) Solo debe utilizarse una de
ellas y siempre en la ultima edicion disponible.
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Alonso Olea y Casas Baamonde: Derecho del Trabajo, Civitas, Madrid

Garcia Ninet: Manual de Derecho Sindical, Atelier, Barcelona

Martin Valverde, Rodriguez-Safiudo y Garcia Murcia: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.

Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid.

Palomeque y Alvarez: Derecho del Trabajo, Ceura, Madrid

Monereo Lépez, Molina Navarrete y Moreno Vida: Manual de Derecho del Trabajo. Comares,
Granada

Complementaries

- Una recopilacion legislativa laboral como:
* Cddigo Laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Pérez de los Cobos y Garcia Perrote, Ed. La
Ley.
Puede sustituirse por cualquiera de las que se detallan mas abajo. S6lo es necesaria una de ellas.
* Normas laborales basicas, a cargo de Blasco y Goerlich, Edit. Tirant Lo Blanch, Valencia
* Legislacién laboral basica, a cargo de Serrano y Sequeira. Ed. Civitas.
* Legislacién laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana y Sempere. Ed. Aranzadi.
* Legislacién Laboral, a cargo de Rodriguez Pifiero, Ojeda Avilés, Ferndndez Lopez y Gorelli
Hernandez. Edit. Tecnos, Madrid.
* Codigo Laboral y de la Seguridad Social. BOE.

- Bases de datos:

http://www.westlaw.es
http://www.tirantonline.com

Normas:
Convenios internacionales

http://lwww.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Diario oficial de la Union Europea:
http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do

http://www.boe.es

Boletines autonémicos:
http://lwww.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php

Boletines provinciales:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.php

Convenios colectivos:

http://lwww.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/index.htm
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Jurisprudencia:

Tribunal Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es

Tribunal de Justicia de la Union Europea
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/pagina-principal

Tribunal Supremo

Cendoj
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
Publicaciones:

Ministerio de Empleo: Publicaciones electrénicas

http://www.empleo.gob.es/es/publica/index.htm

Fundacion 1° de mayo
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcio de la seua naturalesa, es procediraala seua
distribuci6 entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docéncia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacié temporal de ladocencia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicaci en crédits ECTS marcades en laguia
docent original. En €l cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o adistancia en funcio
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat académica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atenci6 als criteris establerts per les autoritats sanitaries i académiques, ladocenciaes
desenvolupara de forma presencial en laseuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia.
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En € cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsii
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col -lectives. En funcié de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si a llarg del curs la situacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Iligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si aco no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materialsal'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteraccio entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'is de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a bandal'atenci6 personalitzada através de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderacio entre avaluacio
continuai provafinal com als requisits minims de puntuacié de I'unai I'altra. Queda garantida la
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de |'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.

Laprovafina esdesenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent.
5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situacio sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de l'aula virtual.
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