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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 35221

Nombre Derecho del Trabajo |
Ciclo Grado

Créditos ECTS 4.5

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

1303 - Grado de Derecho Facultad de Derecho 2  Segundo
cuatrimestre

1921 - Programa Doble Titulacion ADE- Dobles Titulos Facultad de Derecho 3  Segundo

Derecho - Facultad de Economia cuatrimestre
1922 - Programa Doble Titulacién Derecho- Facultad de Derecho 3 Segundo
Ciencias Politicas y AA.PP cuatrimestre
1923 - Programa Doble Titulacion Derecho- Facultad de Derecho 2 Segundo
Criminologia cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1303 - Grado de Derecho 17 - Derecho del Trabajo Obligatoria

1921 - Programa Doble Titulacion ADE- 4 - Asignaturas obligatorias de tercer Obligatoria
Derecho curso

1922 - Programa Doble Titulacion 4 - Asignaturas obligatorias de tercer Obligatoria
Derecho-Ciencias Politicas y AA.PP curso

1923 - Programa Doble Titulacion 3 - Asignaturas obligatorias de Obligatoria
Derecho-Criminologia segundo curso

Coordinacion
Nombre Departamento
GARCIA ORTEGA, JESUS 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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RESUMEN

Laasignatura obligatoria cuatrimestral “Derecho del Trabajo I” se imparte en el cuatrimestre y curso
indicado.

Seguin €l Verificao Plan de estudios |a asignatura obligatoria“ Derecho del Trabajo |” mantiene una
vinculacion especial con diversas asignaturas.

En concreto la asignatura forma parte de una materia, denominada Derecho del Trabajo, en la que existen
dos asignaturas, Derecho del Trabgjo |, semestral y Derecho del Trabajo 11, anual; 1os contenidos pues
estan secuenciados y la mayor parte de los contenidos de la materia se imparten en la asignatura anual de
9 créditos.

A la hora de delimitar los contenidos concretos de esta asignatura el area ha analizado la secuencialogica
de conocimientos paraincorporar en esta asignatura los contenidos que se consideran més bésicos o
introductorios o que deben impartirse en €l inicio del desarrollo de la materia, dejando |os restantes para
la otra asignatura que se imparte en el siguiente curso.

A su vez, los contenidos de la materia pueden desarrollarse en las diferentes materias optativas atribuidas
al éreay que aparecen en el plan de estudios de latitulacion.

En lafichatécnica de la materia obligatoria“ Derecho del Trabgjo”, incluidaen el Verificadel Grado en
Derecho (pagina 89), aparece el recuadro con los contenidos de la materia. De ellos en atencion alas
consideraciones que se han hecho sobre la distribucion de contenidos entre las dos asignaturas en que se
divide la materia, corresponderian a Derecho del Trabgjo I, los siguientes contenidos

Contenidos de la asignatura “ Derecho del Trabajo 1”:

- El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Formacion histérica. Fuentes

- El Contrato de trabajo: delimitacién, sujetos, forma, clases y modalidades, régimen juridico.

- Relaciones Laborales especiales

Observaciones:

L os programas docentes de cada uno de los grupos de |a asignatura deberan conformarse ala Guia
académica preparada por €l Areade Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

No se exigen

COMPETENCIAS

1303 - Grado de Derecho

Conocer y comprender la singularidad del ordenamiento juridico laboral, sus fuentes y los criterios de
aplicacion de las normas

Conocer, comprender y ser capaz de resolver cuestiones relacionadas con la delimitacion del
contrato de trabajo, de las relaciones laborales especiales y de los supuestos excluidos

Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la
interpretacion del ordenamiento juridico laboral.

Capacidad de entender el ordenamiento laboral en su dimensién histérica y de las diferentes
regulaciones secuenciadas cronolégicamente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L as competencias generales del Grado (instrumentales, interpersonales y sistémicas) que se adquieren al
cursar, entre otras, laasignatura “ Derecho del Trabgjo I” son las siguientes:

- Capacidad para buscar, localizar, analizar y seleccionar correctamente las distintas fuentes de
informacién juridica.

- Capacidad de andlisis y sintesis en la comprension de los textos legales, jurisprudenciay doctrina.
- Capacidad para adquirir los conocimientos necesarios para desenvolverse en la Sociedad del
Conocimiento y ser capaz de utilizar las TIC adecuadamente para poder localizar, evaluar, utilizar y
comunicar lainformacion juridica

- Capacidad de organizacién y planificacién en €l estudio y lainvestigacion.

- Capacidad paratomar decisiones con argumentos juridicos.

- Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

- Capacidad para adquirir un compromiso ético ante |os problemas sociaes

- Capacidad para desarrollar un aprendizaje autbnomo

- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

- Capacidad paracrear y generar ideas

- Capacidad para adoptar una actitud sensible hacia temas de larealidad social, econémicay
medioambiental.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. CONCEPTO E HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO
CONCEPTO E HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO
CONCEPTO E HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO
Concepto e Historia del Derecho del Trabajo

Identificacion de las relaciones sujetas al Derecho del Trabajo, sus funciones y fines en la sociedad y su
evolucién histérica desde sus origenes hasta el presente.
Descripcion de contenidos (English):

2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Identificacion de las fuentes del Derecho del Trabajo, con especial atencién a las especificas:
convenios colectivos.

Analisis de la Constitucién, la Ley, el reglamento, los convenios, pactos y acuerdos, el contrato
individual y la costumbre como posibles fuentes de la relacién laboral.

3. LA APLICACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

Andlisis de los problemas aplicativos y de concurrencia que plantean las fuentes de la relacion laboral
en atencion a su diversidad, complejidad y posible coexistencia.

4. EL TRABAJADOR

Analisis del concepto de trabajador laboral, identificacion de los presupuestos esenciales: ajenidad y
dependencia. Andlisis de las relaciones excluidas y estudio general de las relaciones laborales
especiales.

5. EL EMPRESARIO

Identificacion del concepto laboral de empresario. Problemas de identificacion del empresario y nuevas
formas de organizacién empresarial (contratas, empresas de trabajo temporal, etc.)

6. FUNCIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Identificacion de las funciones que cumple el contrato de trabajo: constitutiva y reguladora. Estudio de la
irrenunciabilidad de los derechos laborales
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7. EL INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA

Anélisis de los problemas del ingreso en la empresa. Determinacion de la plantilla. Seleccion del
trabajador, posibles reservas y preferencias. Empresas de seleccion. Periodo de prueba.

8. CONTRATACION LABORAL

Analisis de los tipos y modalidades de contrato: fijos, temporales, a tiempo parcial, fijos discontinuos,
formativos, etc. Fomento de la contratacion.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases teorico-practicas 45,00 100

Elaboracién de trabajos individuales 22,50 0

Estudio y trabajo autbnomo 45,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

Exposicion de contenidos tedricos. El profesor expondray explicard aquellos el ementos fundamentales
gue deben guiar alos estudiantes en el estudio y comprension de la materia. El estudiante, por su parte,
debe comprometerse activamente en el proceso de aprendizaje mediante lalectura, previa ala explicacion
del profesor, o en clase, en funcion de la organizacién del tiempo docente, de aquellos materiales,
manuales, monografias o textos proporcionados o indicados previamente.

Actividades aplicadas: Consistiran en el comentario de sentencias o de noticias de prensa, laresolucion
de casos o la realizacion de actividades puzzle o cuestionarios, € andlisis de cuestiones laborales, etc. a
través de las cuales el estudiante debera desarrollar las competencias antes sefial adas.

Estas actividades podran, o bien servir de complemento ala exposicion de |os conoci mientos tedricos
realizada por el profesor, o bien centrarse en puntos concretos del programa de la asignatura que no vayan
a ser objeto de exposicion por el profesor.

Estas actividades seran participativas y cada profesor sefialara, en su caso, cuales serén objeto de
evaluacion.

A través de las mismas seintroduciray habituara a estudiante en el manejo de aquellos materialesy
técnicas propios de ladisciplina.
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Actividadesfuera ddl aula.

Actividades complementarias. Tales como seminarios, tutorias colectivas, visitas a instituciones
publicas, etc., se programaran en el contexto de la asignatura y consistiran en actividades especificas de
laasignatura o de carécter interdisciplinar o transversal, y siempre en coordinacion con los grupos de la
misma asignatura o con otras asignaturas. En su caso, el profesor debera sefialar si son objeto de
evaluacion.

Actividades dirigidas. Tanto para el seguimiento de la exposiciontedrica como de larealizacion de las
actividadesaplicadas, el profesorindicaraguél ecturas, blsgueda de sentencias o preparacion de casos, €tc.,
realizara el estudiante.

Aungue no seanobjeto de trabajo en el aula, & profesor también podra programar, dentro del volumen de
trabajo del estudiante, otras actividades que sirvan parareforzar o repasar |0s conocimientos adquiridos
por el estudiante

Asistencia a tutorias no programadas: Pararealizar consultas sobre cualquier tema o aspecto
relacionado con la asignaturay su dindmica de trabajo, los estudiantes podran asistir, en el horario fijado
por cada profesor, alas tutorias no programadas que fijara todo profesor.

EVALUACION

PRIMERA CONVOCATORIA

-Pruebals escritals y/u orales, consistentes en uno o varios examenes que podran ser de tipo objetivo,
incluir cuestiones tedrico-préacticas y/o problemas. Constituye el 70% de la calificacién final dela
asignatura. Para aprobar |a asignatura sera necesario superar estals prueba/s.

-Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presenciales propuestas, tales como la realizacién de précticas o la participacion en talleres, la
elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones orales sobre tales actividades,
de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracién el grado de implicaciony esfuerzo
del/laalumno/aen el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas durante €
desarrollo de dichas actividades. Constituye el 30% de la calificacion final de laasignatura.

SEGUNDA CONVOCATORIA

Se utilizaran los mismos criterios de evaluacion que en primera convocatoria. Se considerara que las
actividades de la evaluacion continua desarrolladas durante el curso tienen naturaleza recuperable. A
estos efectos, en el momento de la prueba final de la segunda convocatoria -escritau oral - 0 con
anterioridad a su realizacion se propondrén a alumnado las correspondientes actividades de recuperacion.
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REFERENCIAS

Basicas
- -Referencia bl: AA.VV. Goerlich Peset y Garcia Ortega (Coord). Derecho del Trabajo. Valencia.

(Tirant lo blanch). Puede sustituirse por las referencias que se indican mas abajo. Solo debe utilizarse
una de ellas y siempre en la ultima edicién disponible

Referencia b2: *Alonso Olea y Casas Baamonde. Derecho del Trabajo. Civitas. Madrid

Referencia b3:*Martin Valverde, Rodriguez Safiudo y Garcia Murcia. Derecho del Trabajo. Tecnos.
Madrid

Referencia b4: *Montoya melgar. derecho del Trabajo. Tecnos.Madrid
Referencia b5: *Palomeque Lopez y Alvarez de la Rosa. Derecho del Trabajo. Ceura. Madrid

Referencia b6: *Vida Soria, Monereo Lopez y Molina Navarrete. Manual de Derecho del Trabajo.
Comares. Granada

Referencia b7: *Cruz Villalon. Compendio de Derecho del Trabajo. Tecnos. Madrid

Complementarias

- Referencia cl: * Normas laborales basicas, a cargo de Blasco Pellicer y Goerlich Peset. Edit. Tirant
lo Blanch.

Referencia c2: * Legislacién social basica, a cargo de Serrano Martinez y Sequeira Fuentes. Ed.
Civitas.

Referencia c3: *Cdadigo Laboral y de seguridad social, a cargo de Garcia-Perrote Escartin y Pérez de
los Cobos Orihuel, Ed. La Ley.

Referencia c4: * Legislacion laboral y de la Seguridad Social, a cargo de Galiana Moreno y Sempere
Navarro. Ed. Aranzadi.

Referencia c¢5: * Legislacion Laboral, a cargo de Rodriguez Pifiero, Ojeda Avilés, Fernandez Lépez y
Gorelli Hernandez. Edit. Tecnos, Madrid.

- Referencia c6: Pueden utilizarse diversas fuentes en internet como apoyo; se enumera un listado
meramente indicativo:
Bases de datos:

http://www.westlaw.es
http://lwww.tirantonline.com
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Normas:
Convenios internacionales
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Diario oficial de la Union Europea:
http://eur-lex.europa.eu/JOIndex.do

http://lwww.boe.es

Boletines autonémicos: http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_autonomicos.php
Boletines provinciales:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/enlaces/boletines_provinciales.php

Convenios colectivos:
http://lwww.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/

Jurisprudencia:

Tribunal Constitucional:
http://www.tribunalconstitucional.es

Tribunal de Justicia de la Union Europea
http://curia.eu

Tribunal Supremo
Cendoj
http://lwww.poderjudicial.es/search/index.jsp

Publicaciones:
Ministerio de Trabajo: Publicaciones electrénicas
http://lwww.mtin.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/index.htm

Fundacion 1° de mayo
http://www.1mayo.ccoo.es/nova/

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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1. Contenidos

Se mantienen los contenidos de la asignatura, si bien, en funcion de su naturaleza, se procedera a su
distribucion entre los diferentes tipos de sesiones en que se organice la docencia hibrida o a distancia.

2. Volumen de trabgjo y planificacion temporal de ladocencia

Se mantienen las distintas actividades, con las horas de dedicacién en créditos ECTS marcadas en la guia
docente original. En caso de que sea necesario recurrir ala docencia hibrida o a distancia en funcion de
imperativos sanitarios, las sesiones y actividades programadas se desarrollarén, como regla general, en las
fechas y horas establecidas por |a autoridad académica competente.

3. Metodologia docente

Si es posible en atencion alos criterios establecidos por las autoridades sanitarias y académicas, la
docencia se desarrollara de forma presencial en su totalidad conforme alas previsiones de la Guia.

En caso de que haya que recurrir a formas de docencia hibrida, 1as lecciones magistrales podran
desarrollarse a distancia, preferentemente por medio de videoconferencias sincronas. Si las herramientas
informéticas |o permiten, las sesiones correspondientes podran realizarse en presencia de una parte de los
estudiantes y con acceso en streaming para el resto.

Los tiempos de presencia fisica de los estudiantes, de acuerdo con los criterios establecidos por la
autoridad académica, se dedicaran a actividades aplicadas y tutorias colectivas. En funcion de las
disponibilidades, se permitiraigualmente el acceso en streaming para el resto de estudiantes.

Si alo largo del curso la situacion sanitariaimpusiera que latotalidad de la docencia seaon line, en
funcion de las caracteristicas de la materia, las disponibilidades informaticas de los componentes de cada
grupo y € efectivo funcionamiento de las herramientas informéticas, |as lecciones magistrales deberan
realizar preferentemente mediante videoconferencias BBC sincronas. Si esto no fuera posible, podran ser
sustituidas por subida de materialesen el AV, o transparencias locutadas. Para las actividades aplicadas,
gue se subiran através del AV, se garantizaralainteraccion entre profesoresy estudiantes, mediante
videoconferencias BBC o €l uso deforoso chatsdel AV.

En todo caso, aparte |a atencion personalizada a través de la herramienta AV o del correo electrénico, se
establecera un sistema de tutorias colectivo, através de sesiones de BBC o chats o forosdelaAV.

4. Evaluacion

Se mantienen integramente | os criterios fijados en la guia docente, tanto respecto ala ponderacion entre
evaluacion continuay prueba final como alos requisitos minimos de puntuacion de unay otra. Queda
garantizada la posibilidad de conseguir la nota de latotalidad de la evaluacién continua en el caso de que
el estudiante no pueda concurrir presencialmente por imperativos sanitarios.
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Lapruebafina se desarrollara de forma presencia de acuerdo con las previsiones de la guia docente.

5. Bibliografia

Se mantiene la bibliografia existente en la guia docente. Si la situacion sanitariaimplicara el cierre de las
bibliotecas, se facilitara material de apoyo atravésdel aulavirtual.
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