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LOPEZ BALAGUER, MERCEDES 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social

RESUM

La present assignatura se situa en l'itinerari del quart curs de Grau, relatiu alarecerca privada.

En agquest itinerari també simparteixen les assignatures Dret Civil, Dret Mercantil, Dret Processal Civil i
Investigacio Privada: técniquesi deontologia professional. En aquest ambit professional existeixen
importants relacions entre el Dret Laboral i €l Dret Mercantil; i quan els conflictes que puguen sorgir es
resolen judicialment amb el Dret Processal Civil, que éslabase del processal laboral.

El seu objectiu és conéixer els recursos legals basics, substantiusi procedimentals, del Dret |aboral,
especialment, la normativa laboral, el contracte de treball, I'acomiadament i la negociacio col-lectiva amb
lafinalitat de que els alumnes tinguen un coneixement basic de laintervencié dels professionals de la
seguretat privada en I'ambit de les relacions laborals.
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CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
No s'han especificat restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

COMPETENCIES

1302 - Grau de Criminologia

- Saber traslladar a un informe criminologic les dades psicologiques, socials i juridics de rellevancia
c r [ m [ n o] I 0 g [ C a

- Saber aplicar les técniques d'investigacié adequades per a la persecucié de delictes i la resoluci6 de
conflictes socials, garantint la seguretat ciutadana i els drets fonamentals.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

En relacié amb el Dret laboral I'alumnat ha d'arribar a:
1. Conéixer i saber utilitzar laterminologia especifica de I'ordenament |aboral.

2. Coneixer laregulacié essencial de lesrelacions laboralsi I'esquema especific de fonts del que dimana
aquesta regulaci6 en aquells temes relacionats amb laintervencio del detectiu en les relacions laborals.

3. Conéixer elsvalorsi principis que han d'inspirar I'exercici de I'activitat professional de la seguretat i
recercapublicai privada.

4. Saber com shan derealitzar intervencions professionals des d'una perspectiva de respecte als drets
fonamentals.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EL DRET DEL TREBALL

Identificacié de les relacions subjectes al Dret del Treball, les seues funcions i finalitats en la societat i la
seua evolucio6 historica des dels seus origens fins al present.
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2. FONTS DEL DRET DEL TREBALL

Identificacio de les fonts del Dret del Treball i de la relacié laboral. Analisi de la Constitucio, la llei, el
reglament. Especial atencié al conveni col-lectiu, com a font especifica. Pactes i acords. El contracte de
treball. EI costum.

3. RELACIONS COL-LECTIVES DE TREBALL

Analisi de les relacions col-lectives de treball. La llibertat sindical. El sindicat. Tipus de sindicats. Els
representants dels treballadors en I'empresa. La negociacié col-lectiva. La vaga i altres mesures de
conflicte col-lectiu.

4. CONTRACTE DE TREBALL

Analisi del concepte de treballador laboral: dependéncia i alienitat. La capacitat per contractar com a
treballador i la capacitat per treballar. Identificacié del concepte laboral d'empresari. Problemes
d'identificacio de I'empresari i noves formes d'organitzacié empresarial (contractes, empreses de treball
temporal, etc.).

La forma del contracte. El periode de prova. La durada del contracte de treball. Contractacié temporal i
modalitats de contractacio.

5. CONDICIONS DE TREBALL

Analisi dels drets i obligacions de treballador i empresari: retribucid, temps de treball, salut laboral,
modificacié de condicions, suspensio del contracte, seguretat social (especial atencié a la gestié del
sistema, actes denquadrament i incapacitat temporal)

El poder de direcci6 i control de lempresari. La vigilancia i control per mitja de detectiu privat i el valor de
la prova que pot aportar al procés laboral.

6. LEXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

Analisi de les diferents causes d'extincié del contracte de treball per voluntat de I'empresari:
acomiadament disciplinari, extincié del contracte per causes objectives, acomiadament col-lectiu, etc.
Extincié del contracte per voluntat del treballador. Altres causes d'extincio.
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VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Assistencia a esdeveniments i activitats externes 3,00 0
Elaboracio de treballs individuals 8,00 0
Estudi i treball autonom 33,50 0
Lectures de material complementari 4,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 4,00 0
Preparacio de classes de teoria 4,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 3,00 0
Resolucié de casos practics 7,00 0
Resolucié de questionaris on-line 1,00 0
TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENT

Classes presencials magistrals amb plantejament i resolucié de suposits practics. Si és el cas, I'exposicié
es realitzara mitjancant documents Powerpoint.

Elaboracid i presentacio de treballs (per ex. informes) tant individuals com grupals.
Realitzaci6 de tasquesi practiques.
L ectura comprensiva de textos i materials d'estudi

Expressio de coneixements oral/escrita

AVALUACIO

Proves escrites o0 orals, consistents en un examen que podra ser de tipus objectiu, incloure questions
tedric-practiques i/o problemes. Aquesta provatindra un valor del 70 % de la notafinal. Per aprovar
|'assignatura sera necessari superar aquesta prova.

Avaluacio continua de cada estudiant, basada en I'assistencia regular i participacio activaen les activitats
presencials propostes, tals com larealitzacio de practiques, I'elaboracio i/o lliurament de treballs,
informes i/o presentacions orals, aixi com assisténcia de I'estudiant a organs judicials; tot aixo prenent en
consideracio el grau dimplicacio i esforg del'alumnat en el procés d'ensenyament-aprenentatge i les
habilitatsi actituds mostrades durant el desenvolupament d'aquestes activitats. Aquesta part tindra un
valor del 30 % de lanotafinal.
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En I'avaluacio de les provesi/o activitats, a més del's continguts propis, estindra en compte també agquests
criteris:

L'adequaci6 de laresposta a la pregunta que es formula

Laredaccid i ortografia

La precisio terminologicai técnica

Lacoherenciai logicainterna de lafonamentacio en les respostes.

REFERENCIES

Basiques

AA.VV. Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant Lo Blanch, edicion dltima
Normas laborales basicas, Valencia, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

Ramirez Martinez, J.M. y Garcia Ortega, J., Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Valencia, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

Puede utilizarse cualquier otro manual de Derecho del Trabajo y cualquier repertorio de legislaciéon
laboral

Any other Labor Law manual and any repertoire of labor legislation can be used

Complementaries

Existe mucha informacion complementaria en paginas web de libre acceso como las de: Ministerio de
Empleo, Fundacién 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdmico y Social, etc

There is a lot of complementary information on freely accessible websites such as: Ministerio de
Empleo, Fundacién 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdémico y Social, etc.

Bases de datos obrantes en Biblioteca especialmente Aranzadi Westlaw y Tirant on line (consultas de
legislacion, jurisprudencia y convenios)

Legal databases such as Aranzadi Westlaw y Tirant on line (consulting legislation, case-law and
agreements)

Coleccion «Caédigos electrénicos» de la Agencias Estatal Boletin Oficial del Estado

«Cadigos electrénicos» ("electronic codes") of the Agencias Estatal Boletin Oficial del Estado
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcioé de la seua naturalesa, es procediraala seua
distribucio entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docencia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacié temporal de la docéncia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicacié en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En el cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcié
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat academica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atencio als criteris establerts per les autoritats sanitaries i academiques, la docéncia es
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia

En & cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsi
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col lectives. En funci6 de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si a llarg del curslasituacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Iligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si ago no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteraccio entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'Us de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda l'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderacio entre avaluacio
continuai provafina com as requisits minims de puntuaci6 de l'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de I'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.
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Laprovafina esdesenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,

un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situacio sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de lI'aula virtual.
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