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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 35053

Nombre Habilidades y destrezas
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)
Titulacion Centro Curso Periodo

1302 - Grado de Criminologia Facultad de Derecho 1 Primer
cuatrimestre

Materias
Titulacion Materia Caracter
1302 - Grado de Criminologia 2 - Criminologia Formacion Béasica

Coordinacion
Nombre Departamento

TASA FUSTER, VICENTA 55 - Derecho Constitucional, Ciencia Politica y
Administracion

RESUMEN

Habilidades y Destrezas es una asignatura de formacién basica con una carga de 6 créditos estrechamente
relacionada con todas | as asignaturas de ler curso por su enfoque de incorporacion alaUniversidad y de
conocimiento de los conceptos béasicos de Criminologia, Derecho, Psicologia, Sociologiay demés
disciplinas relacionadas con la Criminologia. La continuidad de sus contenidos se desarrollara en
Métodos de investigacion en ciencias sociaes e Investigacion criminal de 4° curso.

Descripcion de los contenidos: Caracteristicas basicas de la titulacion. Gestion de lainformacion: bases
bibliogréficas, bases de datos. Habilidades de lectura, comprensién, comunicacion escritay oral.
Elaboracion de trabajos.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1302 - Grado de Criminologia

- Comprender la importancia de la explicacion cientifica del fenédmeno criminal en su
prevencion/intervencion G: 2y E: 19

- Manejar con cierta soltura los conceptos y la terminologia de la criminologica basica. G: 1y E: 14
- Aprendizaje y manejo de las técnicas basicas de estudio e investigacion universitaria. G: 6,7y E: 2

- Saber aplicar las fuentes en un trabajo de investigacion realizando valoraciones criticas. G: 8, 9
yE: 2
- Conocer la técnica de realizacion y presentacion de un trabajo universitario. G: 3,7y E: 2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura se ha orientar a que el alumno adquiera estas competencias como resultados de
aprendizaje:

1. Capacidad para conocer, distinguir y utilizar las distintas fuentes de informacion
juridica/criminol ogica.

2. Capacidad para exponer oralmente |os resultados de un estudio o investigacion juridica/criminol 6gica.
3. Capacidad para elaborar trabgjos e informes en | as distintas disciplinas juridicas/criminol dgicas.

4. Capacidad para aprender y manejar las técnicas bésicas de estudio y de investigacion universitaria

-

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Introduccién: Bases para el estudio de la Criminologia

1.1.- La formacion del criminélogo: caracteristicas basicas de la titulacién

1.2.- La Facultat de Dret y la Universitat de Valéncia

1.3.- Entornos de aprendizaje: Introduccién a la plataforma de docencia virtual

1.4.- Herramientas de comunicacion: Introduccion a los recursos tecnoldgicos y audiovisuales de la
Universitat de Valéncia

1.5.-Introduccién al Servicio de Informacién Bibliografica de la Universitat de Valéncia

1.6.- Introduccion al Sistema de Tutorias
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2. Andlisis criminolégico: la comprension de la Criminologia

2.1.- Introduccién al lenguaje criminolégico/juridico

2.2.- Seleccion de fuentes de informacion juridica/criminologica

2.2.1.Informacién juridica: busqueda de normas y jurisprudencia

2.2.2. Informacion criminoldgica: estadisticas, bases de datos

2.3.- Comprension de las fuentes de informacion juridica/criminolégica

2.3.1. ;,Cémo son las normas?

2.3.2. (,Cémo son las sentencias? ¢ Cémo se aplican las normas?

2.3.3.- ¢ Como se interpretan los datos criminolégicos?

2.4.- Introduccién a las partes del ordenamiento juridico

2.5.- Introduccién a la Administracion de justicia y las jurisdicciones. Funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

2.6.- Documentos judiciales y administrativos

2.7.- Lectura, compresion, interpretacion y estructura de las fuentes de informacion
criminolégicaljuridica (estadisticas, normas, jurisprudencia, doctrina)

3. Investigacion criminologica

3.1. Introduccién a la elaboracién de un trabajo académico

3.2. Elaboracion de un trabajo académico

3.3.- Acceso a las fuentes de informacion criminoldgica relevantes (impresas y online): localizacién (
blusqueda, catélogo, recursos electrénicos)

3.4.- Evaluacion, organizacion y gestion de la informacién

3.5.- Cémo citar datos criminolégicos y juridicos (bases de datos, normas, jurisprudencia, doctrina)

4. Comunicacion y expresion escrita

Tratamiento de la informacion: Sintesis y organizacion de la informacion (esquematizar y resumir)
Elaboracién de trabajos: construir, crear, innovar
Derechos de autor

5. Comunicacion y expresion oral

Exposicion oral de los resultados de un estudio o investigacion criminolégica
Presentaciones

6. Ambito profesional en el &mbito de la Criminologia

Crimindlogos, cuerpos policiales, detectives privados
Caodigos deontologicos
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Elaboracion de trabajos individuales 30,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 30,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
Resolucién de cuestionarios on-line 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

En las sesiones de clase se realizardn dinamicas de aprendizaje activo en las que se propiciarala
adquisicién de competencias, habilidades y destrezas alo largo de todo €l proceso.

EVALUACION

Lacalificacion final de laasignatura sera el resultado de una media ponderada entre la evaluacion
continua (70% de lanota final) y la pruebafinal (30% de lanotafinal), sempre que el alumno apruebe
tanto una como la otra. En caso contrario y si corresponde, |a parte superada se guardara para la segunda
convocatoria.

EVALUACION CONTINUA (70% de la calificacion final):
Desde €l punto de vistadel contenido, € porcentaje de evaluacion sera el siguiente:
Apartado 1=1 punto

¢cOmo se evallia? Lamitad con los gjercicios/asistencia a clase o0 seminariosy la otra mitad con los
gjercicios o test entregados en aula virtual

Apartado 2=3 puntos

¢c0mo se evallia? La mitad con los gerciciog/asistencia a clase 0 seminarios y la otramitad con los
gjercicios o test entregados en aula virtual

Apartado 3= 2 puntos

¢como se evaltia? La mitad con los gjerciciog/asistenciaa clase o seminariosy la otra mitad con los
gjercicios o test entregados en aula virtual
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Apartado 4= 1,5 puntos

¢cOmo se evallia? Entrega de trabajo escrito
Apartado 5= 1,5 puntos

¢como se evaltia? Realizacion de exposicion oral
Apartado 6=1 punto

¢c0mo se evallia? La mitad con larealizacion de un cuestionario en €l aulay la otramitad con la entrega
de un trabgjo

En definitiva, desde el punto de vista de las modalidades de evaluacion el porcentaje de la calificacion se
obtiene de la siguiente manera:

a) Ejercicios, cuestionarios y test arealizar en AulaVirtual: 30% de la calificacion final
Esto es el 50% de los apartados 1,2 y 3.
b) Entrega de trabajos. 20%
Esto es el 50 % del apartado 6 y todo € apartado 4.
c) Ejercicios, cuestionarios, exposicionesy actividades arealizar en clase: 50%
Esto es el 50% de los apartados 1,2, 3y 6. Y todo el apartado 5.

En cualquiera de las dos convocatorias, en el caso de una calificacion de Suspenso o No Presentado, los
alumnos tienen de plazo hasta lafecha fijada para los examenes de la asignatura en €l calendario
académico para entregar al profesor 10s gjercicios correspondientes alos apartados ay b. Esto es, los
giercicios de AulaVirtua y las entregas de trabajos. En relacion alos gjercicios realizados en clase (50%)
se guardaran las calificaciones recogidas en las sesiones de clase para esas dos convocatorias.

PRUEBA FINAL (30% de lacalificacion final):

Pruebafinal que recogeralos elementos mas importantes de |os resultados de aprendizaje pretendidos. El
profesor detallara el contenido de esta prueba final antes deiniciar €l estudio de la tltima unidad temética.

Paralarealizacion de las actividades aplicadas y complementarias, € profesor de la asignatura podra
utilizar lametodologia del Aprendizaje-Servicio.

REFERENCIAS
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Complementarias
- Callejo, J. Introduccion a las técnicas de investigacion social. Madrid 2009.

- Garcia-Pablos de Molina, A.: Criminologia. Una introduccién a sus fundamentos teéricos, 62 ed.
Valencia, 2007.

- Garrido, V./ Stangeland, P. / Redondo, S.: Principios de Criminologia, 32 ed., Valencia, 2006.
- Serrano Gomez, A. Historia de la Criminologia en Espafia. Madrid 2007.
- Serrano Maillo, A.: Introduccién a la Criminologia, Madrid, 2009.

- Uriz, M.J./Ballestero, A./Viscarret, J.J./ Ursta, N. Metodologia para la investigacion: grado, posgrado y
doctorado. Pamplona 2006.

- Vallejos lzquierdo, A.F./Orti Mata, M-/Agudo Arroyo, Y. Métodos y técnicas de investigacion social.
Madrid 2007.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

DOCENCIA HIiBRIDA

Si laautoridad académicalo determina, esta asignatura se adaptard al modelo de docencia hibrida
establecido por la Facultat de Dret, mediante €l cual se impartirén clases tedrico-practicas presenciales en
semanas discontinuas para el estudiante. A tal efecto, se procedera por la Secretariade la Facultat ala
division del grupo en tantos subgrupos como sea necesario, impartiéndose docenciaen €l aula, en el
horario establecido para la asignatura, a uno de los subgrupos en cada semana de acuerdo con €l
calendario establecido por la Facultat, previendo para los otros, prioritariamente, seguimiento de la clase
através de VIDEOCONFERENCIA sincrona.

L os contenidos, volumen de trabajo y evaluacion se mantienen en |os términos previstos inicialmente en
laguia académica.

DOCENCIA NO PRESENCIAL

Si la autoridad académica establece el cambio en docencia no presencial, esta asignatura pasara a
impartirse paratodo el alumnado en iguales condiciones a las indicadas parala parte de docencia no
presencia del sistema hibrido.

L os contenidos, volumen de trabajo y evaluacion se mantienen en |os términos previstos inicialmente en
laguia académica.
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