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RESUM

Assignatura optativa que ensintrodueix en I'estudi de la diversitat cultural i del multiculturalisme, amb
una especia referéencia ala situacio a Europa. Saborden les politiques diintegracio i es plantgjala qlestio
delsdrets col -lectiusi de les possibles respostes a les demandes de reconei xement per part de diferents

tipus de minories.

A ssignatura optativa que ens introdueix en |'estudi de
ladiversitat cultural i del multiculturalisme, amb una especial referénciaa
la situacio a Europa. Saborden les politiques d'integracio i es plantgjala
guestio dels drets col -lectius i de les possibles respostes a les demandes de
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reconeixement per part de diferents tipus de minories.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No sexigeixen

COMPETENCIES

1300 - Grau de Ciencies Politiques i de I'Administracié Publica

- Posseir coneixement i capacitat de comprensio de fets essencials, conceptes, principis i teories
relatives a les ciencies politiques i de I'administracié publica, aixi com I'espectre de les seues
disciplines de referéncia.

- Posseir les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre estudis posteriors o millorar la
seua formacié amb un cert grau d'autonomia.

- Coneixer i saber analitzar el disseny, la planificacio, la gesti6 i I'avaluacio de les politiques publiques.

- Conéixer i saber analitzar les politigues de respecte a la igualtat entre homes i dones, aixi com
d'igualtat d'oportunitats i no-discriminacio, i de promocié de la solidaritat, la proteccié ambiental i la
cultura de la pau.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Capacitat d'identificar i utilitzar les fonts d'informacié
i documentals.

Capacitat per interpretar els fenomens socials concrets fent Us de coneil xements
teorics sobre les diferents propostes i estrategies en el camp de lagestié de
ladiversitat cultural.

Capacitat de dissenyar estrategies politiquesi programes d'actuacio.

Capacitat d'aplicar métodes i tecniques de recercapoliticai socia i
tecniques de gestio.

Capacitat d'andlisi critica de les diferents politiques de reconeixement de la
identitat.
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Capacitat d'assessorament als agents socials per plantgjar les seues demandesi
reivindicacions en I'esfera publica.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. Introduccié

1.1. La diversitat cultural, una constant en la historia i la idea d'Europa.
1.2. Factors i tipologia de la diversitat cultural a Europa

2. Els models de gestio politica de la diversitat cultural

2.1 Els models de gestié politica de la diversitat cultural.
2.2 Les experiéncies europees: relacions i diferéncies amb altres models no europeus.

3. Exigencies per ala gestio democratica de la diversitat cultural

3.1 Exigéncies per a la gesti6 democratica de la diversitat cultural: pluralisme, igualtat, inclusio.
3.2 Els drets humans com a fonament i limit de la gesti6 de la diversitat cultural.

4. La querella de les identitats culturals

4.1. La querella de les identitats culturals: dimensié juridic-politica

5. Laimportancia de les minories com a factor de la diversitat europea

5.1. La importancia de les minories com a factor de la diversitat europea

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 45,00 100
Preparacio d'activitats d'avaluacié 30,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00
Preparacio de classes practiques i de problemes 15,00

TOTAL 105,00
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METODOLOGIA DOCENT

Classes presencials magistrals, estudi de casos, resolucié d'exercicisi problemes, aprenentatge cooperatiu.

Esquemes, mapes conceptual's, resums tant individuals com en grup. Presentacionsindividualsi/o en
grup.

Assisténciaatutories.
L ectura comprensiva de textos i materials d'estudi

Expressio dels coneixements anivell oral o escrit.

AVALUACIO

Sistema d'avaluacié de I'assignatura

Esvaloraran els coneixements i capacitats adquirides, en particular les
d'exposicio, confrontacid i ponderacié de raonsi arguments (argumentacid
dialogica), connexio entre les diferents questions abordades i valoracio
criticade les diverses posicions doctrinals des del punt de vistade la seua
fonamentacio i de les seues implicacions practiques.

El sistema d'avaluacio es basara en dos elements:

a) Sistema d'avaluaci6 continuada. Es valorara la preparacio previade les
classes, I'assistenciai participaci6 activa, fundadai raonadaen les
activitats proposadesi les actituds i habilitats demostrades. Tindra un
valor del 30% de lanotafinal.

b) Examen final dels continguts del programa que tindra un valor del 70% de
lanotafinal.

REFERENCIES
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Basiques

AR6Nn, M.J., Igualdad, diferencias y desigualdades, Fontamara, 2001.

De Lucas, J. y Solanes, A., La igualdad en los derechos: claves de la integracién, Dykinson, 2009.

- De Lucas, J., Europa: convivir con la diferencia, Tecnos, 1992; 1998 -22-

De Lucas, J., Globalizacion e identidades. Claves politicas y juridicas, Icaria, 2003.

Fernandez, E., Igualdad y derechos humanos, Tecnos, 2003.

- VV.AA. De Lucas (ed.), Europa: derechos, culturas, Tirant lo Blanch, 2006.

Complementaries

De Lora, P., Memoria y frontera. El desafio de los derechos humanos, Alianza Editorial, 2006.

Fraser, N. y Honneth, A., ¢ Redistribuciéon o reconocimiento?, Morata, 2006

Kymlicka, W., Ciudadania multicultural, Paidos, 1996.

Sartori, G., La sociedad multiétnica. Pluralismo, multiculturalismo y extranjeros, Taurus, 2001.

Solanes, A. (coord.), Derechos humanos. Migraciones y diversidad, Tirant lo Blanch, 2010.

Taylor, Ch. El multiculturalismo y la politica del reconocimiento, F.C.E., 2003.

- VV.AA, Ansuategui, J., (ed.) Una discusion sobre derechos colectivos, Madrid, Dykinson, 2001.

VV.AA., Afién, M. J. (ed.) La universalidad de los derechos sociales: el reto de la inmigracion,
Publicacions Universitat de Valéncia, Tirant lo Blanch, 2004.

- VV.AA,, De Lucas, J. (ed.) El vinculo social: ciudadania y cosmopolitismo, Tirant lo Blanch, 2002.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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