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Es tracta d'una assignatura conformada a parts igual's per contingut propi del dret administratiu i matéria
propies del dret del treball.

Estractad'andlitzar el régim juridic del persona delI'’Administracié Piblica. Saborda, per tant, larealitat
juridicatant del personal funcionarial aquée seli aplicael dret administratiu com del personal labora a
que seli aplicael dret del treball i de la seguretat social.

Es per aix0 que en la primera part de I'assignatura saborda el tema de lesfontsi del personal que
coexistieixen en una Administracié Plblica prestant servicis, per a centrar-se amb posterioritat en el
personal funcionarial i les seues condicions de treball. Amb posterioritat saborda el regim disciplinari en
I'"Administracié Pablica.

Concretat I'anterior, es determinalarealitat dels empleats laboralsi les seues condicions de treball. Per a
passar, després d'estudiar els drets col -lectius en I'Administracio Pablicai lavigénciadelaLle de
Prevencio de Riscos Laborals.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

L'assignatura regim de I'ocupaci6 en el sector public té una estreta connexié amb l'assignatura Dret
Administratiu i amb l'assignatura Introduccio a les relacions laborals. Ambdés aporten el coneixement
necessari per a poder aprendre amb major solvencia les bases juridiques sobre les quals s'assenta la
regulacié juridica de la relacié existent entre I'"Administracié Puablica i els seus empleats. A més de
I'anterior esta assignatura també té relacio, encara que meés indirecta, amb altres assignatures com ara
Pr

COMPETENCIES

1300 - Grau de Ciencies Politiques i de I'Administracié Publica

- Capacitat per a relacionar i estructurar informacié provinent de diverses fonts i d'integrar idees |
coneixements de rellevancia en les ciencies politiques i de I'administracio publica.

- Comunicar de forma efectiva, tant per escrit com oralment, coneixements, procediments, resultats i
idees a un public tant especialitzat com no especialitzat.
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- Posseir coneixement i capacitat de comprensié de fets essencials, conceptes, principis i teories
relatives a les ciéncies politiques i de I'administracié puablica, aixi com |'espectre de les seues
disciplines de referencia.

- Usar de forma apropiada teories, procediments i eines en el desenvolupament professional de les
ciéncies politiques i de I'administracié publica en un context real (especificacio, disseny, implantacio,
desplegament i avaluacioé de solucions).

- Posseir les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre estudis posteriors o millorar la
seua formacié amb un cert grau d'autonomia.

- Coneéixer les principals teories i enfocaments de la ciéncia politica i de I'administracio publica, aixi
com de les idees i formes d'organitzacié politica.

- Coneixer i saber analitzar I'estructura i funcionament de les administracions publiques.

- Coneixer i saber analitzar els processos electorals, tant des del punt de vista institucional, com des
del comportament dels actors col-lectius i individuals.

- Conéixer i interpretar els marcs politics i socials historics per obtenir una major comprensié de la
realitat actual i de la prospecci6 futura, manejar fonts documentals historiques, i establir analisis
comparatives de continuitat i discontinuitat en situacions de canvi.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

1) Conéixer i comprendre lasingularitat de I'ordenament juridic laboral, les sevesfontsi els criteris
d'aplicacié de les normes en relacio amb el personal laboral de les Administracions Publiquesi ser capag
de resoldre quiestions sobre problemes basics del seu régim juridic

2) Conéixer, comprendre i ser capac de resoldre quiestions basiques rel atives ales competenciesi
garanties dels representants dels treballadors i sobre lanegociacio col - lectivaen el sector publici
['actuaci 6 dels sindicats.

3) Coneixer, comprendre el sistema de prevencid de riscos laborals a les administracions publiques.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. 1. - Introducci6 (tipus de personal al servei d'empleat public. Fonts). Els funcionaris publics
(remissié als laborals) i condicions de treball en I'Administracio Publica.

1.- Introduccid (tipus de personal al servici d'empleat public. Fonts). Els funcionaris publics (remissio als
laborals).

1. Els funcionaris publics: A) Els pressupostos histarics de I'organitzacié actual; B) Els principis de la
Constitucié en matéria de funcié publica; la significacio del regim estatutari; C) La relacié funcionarial
com a garantia institucional: la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional. 2. Classes de personal al
servici de les Administracions Publiques: funcionaris de carrera, funcionaris interins, el personal laboral i
la seua funcionarizacio el personal eventual, i el personal directiu professional. 3. Estructura de la funcio
publica: Cossos de funcionaris i llocs de treball. Les potestats d'autoorganitzacio i les seues
consequencies sobre 'ordenacié de I'ocupacié publica. La importancia de la classificacio del lloc de
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treball per a determinar els drets i obligacions del funcionari.

2.- Les condicions de treball dels funcionaris publics

1.Accés a l'ocupacio publica i adquisicio de la relacié de servici. La provisio de llocs de treball. 2. Les
situacions dels funcionaris: Servici actiu. Servicis especials. Servici en comunitats autdonomes.
Expectativa de desti. L'excedéncia i les seues classes. Suspensié de funcions. 3. Pérdua de la relacio
de servici i de la condicié de funcionari. 4. Drets: A) El dret al carrec; B) El dret a la vaga; C) La
inamovilitat dels funcionaris; D) Dret a la carrera professional i a la promocio interna: la carrera
horitzontal, la carrera vertical, la promoci6 interna vertical i la promocié interna horitzontal. L'avaluacio
de I'exercici del carrec. E) Dret a la jornada de treball, permisos i vacances i tres drets. 5. Deures dels
empleats publics. Especial referéncia al deure de fidelitat a la Constitucié. Codi de conducta i principis
etics. 6. Les retribucions dels funcionaris publics.

2. El régim disciplinari a I'Administracié Publica

3.- Régim disciplinari i d'incompatibilitats en I'administracié publica

1. Responsabilitat disciplinaria. 2. Exercici de la potestat disciplinaria 3. Infraccions disciplinaries i la
seua graduacid. 3. Les previsions de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servici de les Administracions Publiques. Necessitat reforma de la llei i adaptacions a les
noves condicions de la funcié publica actual. 3. Les sancions administratives i les condicions
modificatives de la responsabilitat disciplinaria. 4. Prescripcié de les faltes i sancions. 5. El procediment
disciplinari i les mesures provisionals. 6. Els delictes contra I'"Administracié Publiques comeses per
empleats publics.

3.

4.- El personal laboral en I'Administracié Pablica

1. Classes de personal al servei de les Administracions Publiques: funcionaris de carrera, funcionaris
interins, el personal laboral, el personal eventual, i el personal directiu professional (remissio); 2.- El
personal laboral en I'Administracié Publica: A) Els contractats fixos B); Els contractats indefinits; C) La
contractacio laboral temporal en I'Administracio Publica. 3.- Els principis d'igualtat, mérit i capacitat en
l'accés a ocupacio laboral public. 4.- Estatus juridic del personal laboral en I'administracié publica:
normativa aplicable. 5.- El personal laboral de les empreses publiques i altres entitats publiques.

4. Drets Col - lectius: larepresentacié dels empleats publics i els drets de participacio,
negociacié i reunié.

5.- Drets Col-lectius: la representacio dels empleats publics i els drets de participacié, negociacié i
reunio.

1.- Els drets col-lectius en l'ocupaci6 publica. 2.- La llibertat sindical en I'ocupaci6 publica.- 3.- Doble
canal de representaci6 dels empleats publics: representacio sindical i representacié unitaria. 4.- La
representacié sindical dels empleats publics publics. A) normativa aplicable; B) I'drgan de representacio
sindical: la seccio sindical; C) el representant de la secci6 sindical: el delegat sindical; D) funcions de la
secci6 sindical; E) drets fonamentals de la seccié sindical 5.- La representacié unitaria dels funcionaris
publics. A) normativa aplicable; B) organs de representacio unitaria: els delegats de personal i les juntes
de personal; C) funcions dels representants unitaris; D) garanties dels representants unitaris i sindicals.
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6.- Representacio unitaria del personal laboral. A) normativa aplicable; B) organs de representacié
unitaria: els delegats de personal i els comités d'empresa; C) funcions dels representants unitaris; D)
garanties dels representants unitaris i sindicals. 7.- Els drets de participacio. 8.- La negociacio col-lectiva
en l'ocupacié publica. A) Reconeixement legal del dret de negociaci6 col-lectiva i les regles generals en
la matéria; B.- Meses de negociacio funcionarials, laborals i conjuntes: numero, composicié i matéries
negociables en cada una; C).- Pactes i Acords i convenis laborals, D) Interpretacio i impugnacio dels
Pactes, Acords i convenis en |'ocupacio publica. 8.- La soluci6 extrajudicial dels conflictes en I'ocupacio
publica 9.- Dret de reunio.

5. Prevenci6 de riscos laborals en les AAPP

6.- Prevenci6 de riscos laborals en les AAPP

1.-Prevencio6 de riscos laborals en les AAPP. 2.- Prevenci6 de riscos laborals en I'AGE: A) Ambit
d'aplicacio: exclusions i inclusions; B) Materies d'adaptacio: Pla global de prevencio de riscos laborals,
organitzaci6 i control de la prevencié de riscos laborals; C) Responsabilitats: administrativa, penal,
reparacié dels danys i en matéria de seguretat social; D) El suposit especific dels riscos psicosocials i
l'acacament en I'ocupacié publica. 3.- Prevencio de riscos laborals en I'Administracié de les CCAA i en
les entitats locals, especial referéncia a la CA Valenciana.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 35,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Exposicid de continguts teorics. El professor exposarai explicara aguells elements fonamentals que han
de guiar els estudiants en I'estudi i comprensié de la matéria. L'estudiant, per la seua banda, ha de
comprometre's activament en el procés d'aprenentatge per mitjade lalectura, previaal'explicacio del
professor, 0 en classe, en funcio de I'organitzacio del temps docent, d'aquells materials, manuals,
monografies o textos proporcionats o indicats préviament.

Activitats aplicades. Consistiran en el comentari de sentencies o de noticies de premsa, laresolucio de

casos 0 lareadlitzaci d'activitats puzle o questionaris, I'analisi de quiestions laborals, etc. A través de les
quals I'estudiant haura de desenvolupar les competéncies abans assenyal ades.
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Estes activitats podran, o bé servir de complement al'exposicié dels coneixements teorics realitzada pel
professor, o bé centrar-se en punts concrets del programa de |'assignatura que no vagen a ser objecte
d'exposicio pel professor.

Estes activitats seran participatives i cada professor assenyalara, si és el cas, quins seran objecte
d'avaluacio.

A través de les mateixes sintroduirai habituara l'estudiant en el maneig d'aguells materialsi técniques
propis de la disciplina.

Activitats forade |'aula

Activitats complementaries. Com ara seminaris, tutories col -lectives, visites ainstitucions publiques, etc.,
es programaran en el context de I'assignaturai consistiran en activitats especifiques de |'assignatura o de
caracter interdisciplinari o transversal, i sempre en coordinacié amb els grups de la mateixa assignatura o
amb altres assignatures. Si és el cas, e professor haura d'assenyalar si son objecte d'avaluacio.

Activitats dirigides. Tant per a seguiment de |'exposicio tedrica com de larealitzacié de les activitats
aplicades, €l profesor indicara quines lectures, busqueda de senténcies o preparacio de casos, €tc.,
realitzara |'estudiant.

Encara que no siguen objecte de treball en I'aula, € profesor també podra programar, dins del volum de
treball de I'estudiant, altres activitats que servisguen per areforcar o repassar els coneiximents que deu
agafar |'estudiant

Assistencia a tutories no programades. Per arealitzar consultes sobre qualsevol tema o aspecte relacionat
amb I'assignaturai la seua dinamica de treball, el's estudiants podran assistir, en I'horari fixat per cada
professor, ales tutories no programades que fixara tot professor.

AVALUACIO

-Provales escritalesi/o orals, consistents en un o més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
guiestions teorico-practiques i/o problemes. Constituix €l 70% de la qualificacio final de |'assignatura. Per
aaprovar |'assignatura sera necessari superar esta/es provales.

- Avauaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assistenciaregular i participacié activaen les
activitats presencials propostes, com aralarealitzacio de practiques o la participaci6 en tallers,
I'elaboracio i/o entrega de treballs, memories/informesi/o presentacions orals sobre tals activitats, de
formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau dimplicacié i esforg del/la
alumno/a en el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de les dites activitats. Constituix €l 20% de la qualificacié final de |'assignatura.

- Avauaci o continua de cada estudiant, basada en |'assistencia de |'estudiant a seminaris o visites a
institucions; i, i és el cas, entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre I'activitat
realitzada, de formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio € grau d'implicacio i esforg
del/laalumno/aen el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitatsi actituds mostrades durant el
desenrotllament de la dita activitat. Constituix el 10% de la qualificacio final de |'assignatura.
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Quan, en aplicacio de les normes previstes per a cas de coincidéncia d'examens en el Reglament
d'Avauacio i Qualificacio deles Titulacions de Grau i Master de la Universitat de Valencia, o qualsevol
altra causa reglamentariament establida (v. gr. suposats de forca major justificada), siga necessari realitzar
la prova en unadata diferent de l'oficial, € professorat responsable podra determinar motivadament una
modalitat d'examen diferent ala prevista en la guia docent. En agquests suposits, la nova modalitat
d'examen arealitzar haura de mantindre el mateix nivell d'exigéenciai dificultat que el realitzat amb
caracter general alaresta de grup.

L'alumnat que haja seguit I'avaluacié continuai haja sigut avaluat d'aquesta, en e supdsit de no presentar-
sealaprovafina enladataoficial d'examen (tant en 1a com en 2a convocatoria), obtindrala qualificacio
de NO PRESENTAT.

REFERENCIES
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lo Blanch, Valencia, 2019.
- Roqueta Buj, Derecho del Empleo Publico, Tirant lo Blanch, Valencia.
- Urefia Salcedo, Juan Antonio, La funcion publica en Espafia. Aproximacion juridica, Tirant lo Blanch,
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34972 Régim de I'ocupacié del sector public 7



