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Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode
1300 - Grau de Ciéncies Politiques i de Facultat de Dret 4  Primer
I'Administracié Publica guadrimestre
Matéries

Titulacio Matéria Caracter

1300 - Grau de Ciéncies Politiques i de 30 - Introducci6 a les Relacions Optativa
I'Administracioé Publica Laborals i de Seguretat i de

Seguretat Social

Coordinacio
Nom Departament
MOLL NOGUERA, RAFAEL 76 - Dret del Treball i de la Seguretat Social

RESUM

Es tracta d'una assignatura introductoria al Dret de les Relacions Laborals a
Espanyai alaproteccio juridicadel treball en I'actualitat. Des d'unavisio
panoramica del dret positiu espanyol, sintenta aprofundir en aguells aspectes
controvertits des de la politica del dret en aquesta parcel -la de |'ordenament
juridic.

CONEIXEMENTS PREVIS
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Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

No s'exigeixen

COMPETENCIES

1300 - Grau de Ciéencies Politiques i de I'Administracié Publica

Capacitat per a relacionar i estructurar informaci6 provinent de diverses fonts i d'integrar idees i
coneixements de rellevancia en les ciéncies politiques i de I'administracié publica.

Comunicar de forma efectiva, tant per escrit com oralment, coneixements, procediments, resultats i
idees a un public tant especialitzat com no especialitzat.

Posseir coneixement i capacitat de comprensio de fets essencials, conceptes, principis i teories
relatives a les ciéncies politiques i de I'administracié puablica, aixi com I'espectre de les seues
disciplines de referencia.

Usar de forma apropiada teories, procediments i eines en el desenvolupament professional de les
ciéncies politiques i de I'administracié publica en un context real (especificacid, disseny, implantacio,
desplegament i avaluacié de solucions).

Posseir les habilitats d'aprenentatge necessaries per a emprendre estudis posteriors o millorar la
seua formacié amb un cert grau d'autonomia.

Conéixer les principals teories i enfocaments de la ciéncia politica i de lI'administracio publica, aixi
com de les idees i formes d'organitzacié politica.

Conéixer i saber analitzar I'estructura i funcionament de les administracions publiques.

Coneixer i saber analitzar la planificacio, gestio i avaluacié administrativa, aixi com la dels seus
recursos financers, i ser capa¢ de dissenyar estrategies de millora organitzativa i assegurament de
la qualitat dels serveis publics.

Conéixer i interpretar els marcs politics i socials historics per obtenir una major comprensié de la
realitat actual i de la prospeccié futura, manejar fonts documentals historiques, i establir analisis
comparatives de continuitat i discontinuitat en situacions de canvi.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Coneixer i comprendre el comportament del ciutadai els valors democratics.

Conéixer i comprendre la planificacio, gestio i avaluacio administrativesi de les politiques publiques
Capacitat d'identificar fonts documentals, fonts de dades, components politics, xarxes organitzatives,
efectes politics

Capacitat d'interpretar textos i dades politiquesi legals, argumentar, Us de laterminologia

Capacitat de dissenyar estrategies politiquesi programes d'actuacio, mesures de gestié administrativa,
elaborar mapes d'organitzacio, redactar informes, fomentant |'esperit critic
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Capacitat d'aplicar metodes i técniques de recerca politicai social (utilitzant TIC), técnigues de gesti6
organitzatives, gestionar elsingressosi despeses publiques

Tot aix0, Obviament, en relacio amb lesrelacions laborals i 1a seguretat social

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. El Dret del Treball. Concepte i Historia

Identificacid de les relacions subjectes al Dret del Treball, les seves funcions i finalitats en la societat i la
seva evolucio historica des dels seus origens fins al present.

2. Fonts del Dret del Treball

Identificacio de les fonts del Dret del Treball, amb especial atencié a les especifiques: convenis
collectius.

Analisi de la Constitucio, la Llei, el reglament, els convenis pactes i acords, el contracte individual i el
costum com a possibles fonts de la relacié laboral.

3. Subjectes de les relacions laborals

Analisi del concepte de treballador laboral, identificacié dels pressupostos essencials: alienitat i
dependencia. Analisi de les relacions excloses i estudi general de les relacions laborals especials.
Identificacié del concepte laboral d'empresari. Problemes d'identificacié de I'empresari i noves formes
d'organitzacié empresarial (contractes, empreses de treball temporal, etc.)

Sindicats, Associacions empresarials i altres subjectes.

4. Relacions col.lectives de treball

Analisi de les relacions collectives de treball. La llibertat sindical. El sindicat. Tipus de sindicats. La
negociacio collectiva. La vaga i altres mesures de conflicte laboral. Els representants dels treballadors
en I'empresa

5. L'ingrés en I'empresa i la contractacio laboral

Analisi dels problemes de l'ingrés en I'empresa. Determinacio de la plantilla. Seleccio del treballador,
possibles reserves i preferéncies. Empreses de seleccié. Periode de prova.

Analisi dels tipus i modalitats de contracte: fixos, temporals, a temps parcial, fixos discontinus, formatius,
etc. Foment de la contractacio.
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6. Condicions de treball

Analisi dels drets i obligacions de treballador i empresari: retribucio, temps de treball, salut laboral,
modificacid de condicions, suspensio i extincié del contracte, altres drets i obligacions.

7. La proteccién social i la Seguretat Social

La protecci6 social dels treballadors i ciutadans. Analisi del sistema de Seguretat Social: origen i
evolucid, fonament constitucional, gestié i finangament, prestacions (desocupacio, jubilacié, incapacitat,
etc.). Els sistemes d'assegurament complementaris.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 45,00 100

Preparacio d'activitats d'avaluacié 30,50 0

Preparacio de classes de teoria 32,00 0
TOTAL 107,50

METODOLOGIA DOCENT

Classes presencials magistrals, estudi de casos, resolucié d'exercicisi problemes d'aprenentatge cooperatiu
Esguemes, mapes conceptual s, resums tant individuals com en grup. Presentacions individualsi/o en grup.
Assistenciaatutories

L ectura comprensiva de textosi materials d'estudi

Expressio dels coneixements a nivell oral o escrit

AVALUACIO

-Provales escrita/es i/o orals, consistents en un 0 més examens que podran ser de tipus objectiu, incloure
questions teorico-practiques i/o problemes. Constituix el 70% de la qualificacié final de I'assignatura. Per
aaprovar |'assignatura sera necessari superar esta/es provales.

- Avaluaci6 continua de cada estudiant, basada en I'assistenciaregular i participacio activaen les
activitats presencials propostes, com aralarealitzacié de practiques o la participacio en tallers,
I'elaboracio i/o entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre tals activitats, de
formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracio el grau d'implicacié i esforg del/la
alumno/aen el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant el
desenrotllament de les dites activitats. Constituix €l 20% de la qualificacio final de I'assignatura.
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- Avaluacio continua de cada estudiant, basada en |'assistencia de |'estudiant a seminaris o visitesa
ingtitucions; i, si és € cas, entrega de treballs, memories/informes i/o presentacions orals sobre |'activitat
realitzada, de formaindividual o col-lectiva, tot aixo prenent en consideracié el grau d'implicacio i esforg
del/laalumno/aen el procés d'ensenyanca-aprenentatge i les habilitats i actituds mostrades durant €l
desenrotllament de la dita activitat. Constituix el 10% de la qualificacio fina de |'assignatura

REFERENCIES

Basiques
- AA.VV. Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant Lo Blanch, edicién ultima
- Normas laborales basicas, Valencia, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

- Ramirez Martinez, J.M. Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas), Valencia,
Tirant Lo Blanch, dltima edicion

Puede utilizarse cualquier otro manual de Derecho del Trabajo y cualquier repertorio de legislacion
laboral

There is a lot of complementary information on freely accessible websites such as:: Ministerio Empleo,
Fundacién 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econbémico y Social, etc.

Complementaries

- Existe mucha informacién complementaria en paginas web de libre acceso como las de: Ministerio
Empleo, Fundacion 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdmico y Social, etc.

-There is a lot of complementary information on freely accessible websites such as:: Ministerio Empleo,
Fundaciéon 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdémico y Social, etc.

- -Bases de datos obrantes en Biblioteca especialmente Aranzadi Westlaw y Tirant On Line (consultas
de legislacién, jurisprudencia y convenios)

-Legal databases such as Aranzadi Westlaw y Tirant On Line (check out for legislation, jurisprudence
and agreements)
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ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda nomeés s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Continguts

Es mantenen els continguts de I'assignatura, si bé, en funcioé de la seua naturalesa, es procediraala seua
distribucio entre els diferents tipus de sessions en que sorganitze la docencia hibrida o a distancia.

2. Volum detreball i planificacié temporal de la docéncia

Es mantenen les distintes activitats, amb les hores de dedicacié en credits ECTS marcades en laguia
docent original. En el cas que siga necessari recorrer ala docencia hibrida o a distancia en funcié
d'imperatius sanitaris, les sessionsi activitats programades es desenvoluparan, com aregla general, en les
datesi hores establides per |'autoritat academica competent.

3. Metodologia docent

Si és possible en atencio als criteris establerts per les autoritats sanitaries i academiques, la docéncia es
desenvolupara de forma presencial en la seuatotalitat, conforme ales previsions de la Guia

En & cas que haja que recorrer aformes de docencia hibrida, les Ilicons magistrals podran desenvolupar-
se adistancia, preferentment per mitja de videoconferéncies sincrones. Si les ferramentes informatiques
ho permeten, les sessions corresponents podran realitzar-se també en presencia d'una part dels estudiantsi
amb acceés en streaming per alaresta.

Els temps de presenciafisica dels estudiants, d'acord amb €els criteris establits per |'autoritat académica, es
dedicaran a activitats aplicades i tutories col lectives. En funci6 de les disponibilitats, es permetra
igualment I'accés en streaming per alaresta d'estudiants.

Si a llarg del curslasituacio sanitariaimposara que latotalitat de ladocénciasigaon line, en funcié de
les caracteristiques de la materia, les disponibilitats informatiques dels components de cada grup i
I'efectiu funcionament de les ferramentes informatiques, les Iligcons magistrals deuran desenvol upar-se
preferentment mitjancant videoconferéncies BBC sincrones. Si ago no fora possible, podran ser
substituides per pujada de materials al'AV o transparéncies locutades. Per ales activitats aplicades, que
espujaran através del'AV, es garantiralainteraccio entre professorsi estudiants, per mitjade
videoconferéncies BBC o I'Us de forums o xats de I'AV.

En tot cas, a banda l'atenci6 personalitzada a través de laferramenta AV o del correu electronic,
Sestablira un sistema de tutories col -lectiu, através de sessions videopresenciales de BBC o xats o forums
del'AV.

4. Avaluacio

Es mantenen integrament els criteris fixats a la guia docent, tant respecte ala ponderacio entre avaluacio
continuai provafina com as requisits minims de puntuaci6 de l'unai I'altra. Queda garantidala
possibilitat d'aconseguir la nota de latotalitat de I'avaluacio continua en el cas que I'estudiant no puga
concorrer presencialment per imperatius sanitaris.
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Laprovafina esdesenvoluparade forma presencial d'acord amb les previsions de la guia docent. Per a
cas que, en algun moment, per imperatius sanitaris, I'avaluacio presencial no fora possible, esrealitzaraa
distancia una prova objectiva de preguntes teoricopractiques de resposta multiple amb descompte d'errors,
un examen de preguntes de desenrotllament o un examen oral, através de les ferramentes informatiques
disponibles.

5. Bibliografia

Es manté la bibliografia existent en la guia docent. Si la situacio sanitriaimposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de lI'aula virtual.
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