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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 34965

Nombre Introduccién a las Relaciones Laborales y la Seguridad Social
Ciclo Grado

Créditos ECTS 4.5

Curso académico 2020 - 2021

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1300 - Grado de Ciencias Politicas y de la Facultad de Derecho 4  Primer
Administracion Publica cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1300 - Grado de Ciencias Politicas y de la 30 - Introduccion a las Relaciones  Optativa
Administraciéon Publica Laborales y de Seguridad y de
Seguridad Social

Coordinacion
Nombre Departamento
MOLL NOGUERA, RAFAEL 76 - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

RESUMEN

Se trata de una asignatura introductoria al Derecho de las Relaciones Laborales en Espafiay ala
proteccion juridica del trabajo en la actualidad. Desde una vision panorémica del derecho positivo
espanol, seintenta profundizar en aquellos aspectos controvertidos desde la politica del derecho en esta
parceladel ordenamiento juridico.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
No se exigen

COMPETENCIAS

1300 - Grado de Ciencias Politicas y de la Administracién Pablica

- Capacidad para relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentes y de integrar
ideas y conocimientos de relevancia en las Ciencias Politicas y de la Administracién Publica.

- Comunicar de forma efectiva, tanto por escrito como oralmente, conocimientos, procedimientos,
resultados e ideas a un publico tanto especializado como no especializado.

- Poseer conocimiento y capacidad de comprension de hechos esenciales, conceptos, principios y
teorias relativas a las Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, asi como al espectro de sus
disciplinas de referencia.

- Usar de forma apropiada teorias, procedimientos y herramientas en el desarrollo profesional de las
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica en un contexto real (especificacion, disefio,
implementacién, despliegue y evaluacién de soluciones).

- Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores o mejorar su
formacion con un cierto grado de autonomia.

- Conocer las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracién Puablica, asi
como de las ideas y formas de organizacién politica.

- Conocer y saber analizar la estructura y funcionamiento de las Administraciones publicas.

- Conocer y saber analizar la planificacion, gestion y evaluacién administrativa, asi como la de sus
recursos financieros, siendo capaz de disefiar estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de
la calidad de los servicios publicos.

- Conocer e interpretar los marcos politicos y sociales historicos para obtener una mayor comprensiéon
de la realidad actual y de la prospeccién futura, manejar fuentes documentales histéricas asi como
establecer andlisis comparativos de continuidad y discontinuidad en situaciones de cambio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer y comprender el comportamiento del ciudadano y los valores democréticos.
Conocer y comprender la planificacion, gestion y evaluacion administrativas 'y de las politicas publicas

Capacidad de identificar fuentes documentales, fuentes de datos, componentes politicos, redes
organizativas, efectos politicos

Capacidad de interpretar textos y datos politicosy legales, argumentar, uso de la terminologia

Capacidad de disefiar estrategias politicas y programas de actuacion, medidas de gestion administrativa,
elaborar mapas de organizacién, redactar informes, fomentando el espiritu critico

Capacidad de aplicar métodos y técnicas de investigacion politicay socia (utilizando TIC), técnicas de
gestion organizativas, gestionar |os ingresos y gastos publicos

Todo €ello, obviamente, en relacién con las relaciones laborales y la seguridad social

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El Derecho del Trabajo. Concepto e historia.

Identificacion de las relaciones sujetas al Derecho del Trabajo, sus funciones y fines en la sociedad y su
evolucién histérica desde sus origenes hasta el presente.

2. Fuentes del Derecho del Trabajo

Identificacion de las fuentes del Derecho del Trabajo, con especial atencién a las especificas:
convenios colectivos.

Andlisis de la Constitucion, la Ley, el reglamento, los convenios pactos y acuerdos, el contrato individual
y la costumbre como posibles fuentes de la relacién laboral.

3. Sujetos de las relaciones laborales

Andlisis del concepto de trabajador laboral, identificacion de los presupuestos esenciales: ajenidad y
dependencia. Andlisis de las relaciones excluidas y estudio general de las relaciones laborales
especiales.

Identificacion del concepto laboral de empresario. Problemas de identificacion del empresario y nuevas
formas de organizacién empresarial (contratas, empresas de trabajo temporal, etc.)

Sindicatos, Asociaciones de empresarios y otros sujetos.
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4. Relaciones colectivas de trabajo

Andlisis de las relaciones colectivas de trabajo. La libertad sindical. El sindicato. Tipos de sindicatos. La
negociacion colectiva. La huelga y otras medidas de conflicto laboral. Los representantes de los
trabajadores en la empresa

5. El ingreso en la empresay la contratacién laboral

Anélisis de los problemas del ingreso en la empresa. Determinacion de la plantilla. Seleccion del
trabajador, posibles reservas y preferencias. Empresas de seleccion. Periodo de prueba.

Andlisis de los tipos y modalidades de contrato: fijos, temporales, a tiempo parcial, fijos discontinuos,
formativos, etc. Fomento de la contratacion.

6. Condiciones de trabajo

Andlisis de los derechos y obligaciones de trabajador y empresario: retribucion, tiempo de trabajo, salud
laboral, modificacién de condiciones, suspension y extincion del contrato, otros derechos y obligaciones.

7. La proteccion social y la Seguridad Social

La proteccion social de los trabajadores y ciudadanos. Analisis del sistema de Seguridad Social: origen
y evolucion, fundamento constitucional, gestion y financiacién, prestaciones (desempleo, jubilacion,
incapacidad, etc.). Los sistemas de aseguramiento complementarios.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases teodrico-practicas 45,00 100

Preparacion de actividades de evaluacion 30,50 0

Preparacion de clases de teoria 32,00 0
TOTAL| 107,50

METODOLOGIA DOCENTE

Clases presenciales magistrales, estudio de casos, resolucion de gercicios y problemas de aprendizaje
cooperativo

Esquemas, mapas conceptual es, resimenes tanto individuales como grupales. Presentaciones individuales
y/o en grupo. Asistenciaatutorias
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L ectura comprensiva de textos y materiales de estudio

Expresion de los conocimientos a nivel oral o escrito

EVALUACION

-Pruebals escritals y/u orales, consistentes en uno o varios examenes que podran ser de tipo objetivo,
incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas. Constituye el 70% de la calificacion final dela
asignatura. En estas pruebas se consideraran como criterios generales de evaluacion:

-Adecuacion de larespuestaalo que se pregunta: concrecion y precision
-Redaccion y ortografia

-Precision terminologicay técnica

-Coherenciay logicainterna de la fundamentacion de las respuestas

-Evaluacion continua de cada estudiante, basada en la asistenciaregular y participacion activaen las
actividades presencial es propuestas, tales como la realizacion practicas o la participacion en talleres, la
elaboracion y/o entrega de trabajos, memorias/informes y/o presentaciones orales sobre tales actividades,
de formaindividual o colectiva, todo ello tomando en consideracién el grado de implicaciony esfuerzo
del/laalumno/aen el proceso de ensefianza-aprendizaje y las habilidades y actitudes mostradas durante €
desarrollo de dichas actividades. Constituye el 30% de la calificacion final de laasignatura. En cualquier
caso, serd requisito necesario paratomar en consideracion este 30 % de la nota, haber aprobado la prueba
final.

23 Convocatoria: Se considera gque las actividades de |a evaluacion continua desarrolladas durante el
curso tienen naturaleza recuperable. A estos efectos, en el momento de la pruebafinal de la segunda
convocatoria-escrita u oral- o con anterioridad a su celebracion se propondran al alumnado las
correspondientes actividades de recuperacion.

REFERENCIAS

Basicas

- AA.\VV. Derecho del Trabajo, Valencia, Tirant Lo Blanch, edicién ultima
- Normas laborales basicas, Valencia, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

- Ramirez Martinez, J.M. Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no juridicas), Valencia,
Tirant Lo Blanch, ultima edicion

Puede utilizarse cualquier otro manual de Derecho del Trabajo y cualquier repertorio de legislacion
laboral

There is a lot of complementary information on freely accessible websites such as:: Ministerio Empleo,
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Fundaciéon 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econbémico y Social, etc.

Complementarias

- Existe mucha informacién complementaria en paginas web de libre acceso como las de: Ministerio
Empleo, Fundacién 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdmico y Social, etc.

-There is a lot of complementary information on freely accessible websites such as:: Ministerio Empleo,
Fundacién 1° de mayo, organizaciones sindicales y empresariales, Seguridad Social, Consejo
Econdémicoy Social, etc.

- -Bases de datos obrantes en Biblioteca especialmente Aranzadi Westlaw y Tirant On Line (consultas
de legislacion, jurisprudencia y convenios)

-Legal databases such as Aranzadi Westlaw y Tirant On Line (check out for legislation, jurisprudence
and agreements)

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacién sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. Contenidos

Se mantienen los contenidos de la asignatura, si bien, en funcion de su naturaleza, se procederaasu
distribucion entre los diferentes tipos de sesiones en que se organice la docencia hibrida o a distancia.

2. Volumen de trabajo y planificacién temporal de la docencia

Se mantienen las distintas actividades, con las horas de dedicacion en créditos ECTS marcadas en laguia
docente original. En caso de que sea necesario recurrir ala docencia hibrida o a distancia en funcion de
imperativos sanitarios, las sesiones y actividades programadas se desarrollaran, como regla general, en las
fechas y horas establecidas por |a autoridad académica competente.

3. Metodologia docente

Si es posible en atencion alos criterios establ ecidos por |as autoridades sanitarias y académicas, la
docencia se desarrollara de forma presencial en su totalidad conforme a las previsiones de la Guia.

En caso de que haya que recurrir aformas de docencia hibrida, las |ecciones magistrales podran
desarrollarse a distancia, preferentemente por medio de videoconferencias sincronas. Si las herramientas
informéticas |o permiten, las sesiones correspondientes podran realizarse en presencia de una parte de los
estudiantes y con acceso en streaming para el resto.
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L os tiempos de presencia fisica de |os estudiantes, de acuerdo con |os criterios establecidos por l1a
autoridad académica, se dedicaran a actividades aplicadas y tutorias colectivas. En funcion de las
disponibilidades, se permitirdigualmente el acceso en streaming para €l resto de estudiantes.

Si alo largo del curso la situacion sanitariaimpusiera que la totalidad de la docencia seaon line, en
funcidn de las caracteristicas de la materia, las disponibilidades informaticas de los componentes de cada
grupo y e efectivo funcionamiento de las herramientas informéticas, |as |ecciones magistrales deberan
realizar preferentemente mediante videoconferencias BBC sincronas. Si esto no fuera posible, podran ser
sustituidas por subida de materialesen el AV, o transparencias locutadas. Para las actividades aplicadas,
gue se subiran através del AV, se garantizaralainteraccion entre profesoresy estudiantes, mediante
videoconferencias BBC o €l uso deforoso chatsdel AV.

En todo caso, aparte la atencidn personalizada a través de la herramienta AV o del correo electronico, se
establecerd un sistema de tutorias colectivo, através de sesiones de BBC o chats o forosdelaAV.

4. Evauacion

Se mantienen integramente | os criterios fijados en la guia docente, tanto respecto ala ponderacion entre
evaluacion continuay prueba final como alos requisitos minimos de puntuacion de unay otra. Queda
garantizada la posibilidad de conseguir la nota de latotalidad de la evaluacién continua en el caso de que
el estudiante no pueda concurrir presencialmente por imperativos sanitarios.

Lapruebafinal se desarrollara de forma presencial de acuerdo con las previsiones de la guia docente.
Para el caso de que, en algin momento, por imperativos sanitarios, la evaluacion presencial no fuera
posible, se realizara a distancia una prueba objetiva de preguntas tedrico-préacticas de respuesta multiple
con descuento de errores, un examen de preguntas de desarrollo 0 un examen oral, através de las
herramientas informéticas disponibles.

5. Bibliografia

Se mantiene la bibliografia existente en la guia docente. Si la situacion sanitariaimplicara el cierre de las
bibliotecas, se facilitara material de apoyo atravésdel aulavirtual.
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