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COURSE DATA

Data Subject
Code 34958

Name International relations and organizations

Cycle Grade
ECTS Credits 9.0
Academic year 2019 - 2020

Study (s)

Degree Center Acad. Period
year

1300 - Degree in Political and Public Faculty of Law 2  Annual
Administration Sciences

1922 - D.D. in Law-Political and Public Faculty of Law 2 Annual
Administration Sciences

1924 - D.D. in Political and Public Admin.  Faculty of Law 2 Annual
Sciences-Sociology

1925 - D.D. in Sociology-Political and Faculty of Social Sciences 2  Annual
Public Admin. Sciences

Subject-matter
Degree Subject-matter Character

1300 - Degree in Political and Public 6 - Law and international relations Basic Training
Administration Sciences

1922 - D.D. in Law-Political and Public 7 - Year 2 optional subjects Optional
Administration Sciences

1924 - D.D. in Political and Public Admin. 2 - Year 2 compulsory subjects Obligatory
Sciences-Sociology

1925 - D.D. in Sociology-Political and 2 - Year 2 compulsory subjects Obligatory
Public Admin. Sciences

Coordination
Name Department
PEREZ SALOM, JOSE ROBERTO 65 - International Law 'Adolfo Miaja de la Muela'
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SUMMARY

English version is not available

Laasignatura Relaciones y Organizaciones I nternacionales se ocupa de |os aspectos esenciales de la
estructuray del funcionamiento de la sociedad internacional. En primer lugar, estudia el propio origen de
ladisciplinay su finalidad. Son objetos de estudio |os principal es enfoques tedricos y paradigmas
elaborados para analizar y comprender las relaciones internacionales. En particular, se centraen las
interacciones entre |os actores internacional es (fundamental mente Estados y Organizaciones
internacional es gubernamental es, pero también diferentes categorias de actores no estatales) asi como en
los procesos de elaboracion de la politica exterior de los Estados. Se estudian los diferentes tipos de
factores que condicionan la politicay la accidn exterior de los Estados: |as relaciones de cooperacion y
conflicto, asi como los conceptos y marcos tedricos aplicables a su andlisis.

Laasignatura contempla en su segunda parte el marco normativo aplicable y el fendmeno de la
organizacion internacional . Se ocupa, en primer lugar, €l origen de las organizaciones internacionales, l1os
caracteresy la clasificacion de las mismas; también se analiza la cuestion de la personalidad juridica de
las organizaciones internacionales. En segundo lugar, se estudialos érganos y laformacion de la voluntad
en |las organizaciones internacional es, asi como los medios de accién de las mismas. En tercer lugar, se
examina las organizaciones de ambito universal, prestando especial atencién alas Naciones Unidasy sus
organismos especializados. Finalmente, se analiza las organizaciones regionales y los procesos de
integracion, con particular referenciaalas organizaciones de cooperacion més rel evantes para Europa.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Para cursar esta asignatura, es recomendable: saber expresarse correctamente de forma oral y escrita
en el idioma en el que se imparte la docencia; manejar herramientas de ofimatica y, en particular, la
plataforma Aula Virtual de la Universitat de Valéncia.

OUTCOMES

1300 - Degree in Political and Public Administration Sciences

- Be able to relate and structure information from diverse sources and to integrate relevant ideas and
knowledge in the field of political science and public administration.

- Have knowledge and ability to understand essential facts, concepts, principles and theories relating to
political science and public administration, and to the spectrum of other reference disciplines.
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- Develop the learning skills needed to complete further studies or training with some degree of

autonomy.

- Know and know how to analyse the patterns and trends in the behaviour of collective political actors
and citizens, their democratic values and fundamental rights.

- Know and to know how to use the methods and techniques of quantitative and qualitative analysis, as
well as the comparative method, to produce, compile, analyse and interpret qualitative and
guantitative data, as well as the techniques of organisational management in public administration

and of public income and expenditure.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

ACTIVITY Hours % To be attended
Theoretical and practical classes 90,00 100
Development of group work 5,00 0
Development of individual work 10,00 0

Study and independent work 45,00 0
Preparation of evaluation activities 40,00 0
Preparing lectures 25,00 0
Preparation of practical classes and problem 10,00 0

TOTAL| 225,00

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

EVALUATION

English version is not available
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REFERENCES
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BUZAN, B, Introduccién a los estudios estratégicos:tecnologia militar y relaciones internacionales /
Barry Buzan, Madrid : EME, Servicio de Publicaciones, 1991
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Post-Cold War Era, London, Harvester Wheatsheaf.
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Editorial, 2003

MORGENTHAU, H., Escritos sobre politica internacional, Madrid: Tecnos, 2001

34958 International relations and organizations 4



_ _ Course Guide
34958 International relations and organizations

NYE, J. (1996), Conflicts after the Cold War", The Washington Quarterly, vol. 19, n°1, 1996, pp. 5-24.

ONEAL, John & RUSSET, Bruce (1997), The Classical Liberals Were Right: Democracy,
Interdependence and Conflict 1950-1985, International Studies Quarterly, Vol. 41, No 2, pp. 267-293.

REINARES, F. Terrorismo global, Madrid, Taurus, 2003

SNYDER, Jack (1991), Myths of Empire. Domestic Politics and International Ambition, New York,
Cornell University.

La crisis del vinculo transatlantico : ¢coyuntural o estructural? / Pere Vilanova y Josep Baqués
(coords.) ; Cizur Menor (Navarra) : Thomson-Aranzadi, 2008.

WALT, Stephen (1997), Why Alliances Endure or Collapse, Survival, Vol. 39, No 1, pp. 156-179

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

Cddigo de asignatura 34958

[Nombre de asignatura [Relaciones y organizaciones internacionales

Titulacion |Programa Doble Titulacié CCPPAA-Saociologia; Programa Doble
Titulacié DretCiéncies Politiquesi AA.PP.; Grau de Ciéncies Politiquesi
de I'Administracié Pablica

1. Contenidos

Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos en la guia docente, con |as adaptaciones propias de la
docencia no presencial.

2. Volumen detrabajo y planificacion temporal dela docencia
GRUPO DP

Mantenimiento del peso de las distintas actividades que suman las horas de dedicacion encréditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

GRUPO PA

1. Sesiones programadas en las mismas fechas y horas con la misma duracion
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GRUPO PB

1.Mantenimiento del peso de |as distintas actividades que suman las horas de dedicacionen créditos ECTS
marcadas en la guia docente original.

2.Sesiones programadas en las mismas fechas y horas con la misma duracion.
GRUPO PS

* Se hagenerado un calendario equilibrado para que e alumnado adquiera loscontenidos de la guia
didactica

* El volumen de trabajo es similar, aungue tiene mas peso €l trabajo personal delalumnado

* Lectura del tema correspondiente del manual o en €l Libro

* Repaso de las cuestiones en el PowerPoint del tema 12, 13, 14, 15y 16

Cuestionario aulavirtual sobre el tema 12, 13, 14, 15y 16 realizacion de las actividades planteadas
3. Metodologia docente

GRUPO DP

Entrega de trabajos escritos sobre las Organizaciones internacional es regional es asignadas alalumnado via
AulaVirtual, en la Tarea habilitada a efecto dentro del Tema 13. Fecha limitede entrega 23-4-
2020.Tutorias: mediante correo electrénico y foro del AulaVirtual.

GRUPO PA
1. Subida de materiales al Aulavirtual

2. Problemas/gjercicios resueltos (clases préacticas/laboratorios)3. Clases locutadas. Videos grabados
(clases précticas/laboratorios)

GRUPO PB

Resto bibliografia en Guiay anexo Legislacion — Jurisprudencia
PowerPoint del tema objeto de estudio

Video relacionado Resumen

Enlaces web ONU, Corte Internacional,

Noticia de actualidad de Organizacion Internacional

Lecturay estudio del material aportado
Visualizacién de enlaces/videos

Seremite a profesor € trabajo realizado resultante de clasificar de acuerdo atodoslos criterios
estudiados posibles, una Organizacion Internacional elegida, exponiendo de forma escrita (aula virtual) el
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trabajo realizado. Contenido del trabajo:

Origen y evolucion historica de la Organizacion internacional.
Caracteristicas y clasificacion.

Fines, competencias, propdsitos, funciones.

Miembros.

Personalidad juridica.

Estructuray 6rganos.

Formacion de la voluntad.

Medios de accion.

Actuaidad de la Organizacién, noticias

Discusion, y puesta en comun del material, y andlisis de la repercusion de la organizacion propuesta en
actualidad. Debate y andlisis.

GRUPO PS

. Se imparte una sesion semanal de horay medio en el horario de laasignatura. Martes 18:30 —
20:00 através de la plataf orma blackboard.

. Se atiende via videoconferencia cual quier duda que pudiera surgir respecto alaasignatura

. Se atiende via correo electronico las posibles cuestiones que tengan |os alumnos

. El trabajo de investigacion que se pidio a principio de curso se defendera via online, aunque se
podrian aceptar excepciones en € caso de alumnos que tuvieran problemas de acceso.

. El trabajo tal como se indico se evaluacion mediante un procedimiento de coevaluacion

. Se elaboraran y se evaluaran diversos g ercicios de opcion multiple y de construccion del

conocimiento para que el alumnado reflexione de forma activa sobre [os contenidos. Estos g ercicios,
cortosy breves, se planteariaatravés del aulavirtual delaUV.

4. Evaluacion

Incremento del peso en lanotafinal de laevaluacion continuaanual a 50% y disminucion del valor dela
prueba global al 50%

Eliminacion del requisito de tener que sacar un cinco en escala 10 en la prueba global para que se sumen
los puntos obtenidos en evaluacion continua

Examen: tipo test (cuestionario via AulaVirtual).
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5. Bibliogr afia

La bibliografia recomendada se mantiene pues es accesible
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