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RESUMEN

La asignatura Empresa tiene como finalidad proporcionar una aproximacion genérica e introductoriade la
direccion de empresas y la gestion de sus recursos, tanto desde el punto de vista organizativo como

econdémico-financiero.

Paraello, e contenido de la asignatura esta dividido en dos grandes bloques. En el primero, dedicado al
ambito organizativo, tras definir laempresay los diversos subsistemas que la componen, se analiza su
relacion con el entorno. A continuacion, se abordan las diferentes habilidades directivas, considerando las
potenciales funciones directivas de los ingenieros, dentro del proceso de toma de decisiones
empresariales. Finalmente, se analizan algunas cuestiones basicas relativas al disefio organizativoy la

innovacion en la empresa.
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El segundo bloque, centrado en la gestion econdmico-financiera, seinicia con una aproximacion a marco
juridico de laempresay continta con €l estudio de los conceptos basicos de la Contabilidad, afin de
proporcionar |os conocimientos necesarios parala comprension y andlisis de |os estados financieros de la
empresay parael diagnéstico de su situacion econdémico-financiera.

NOTA: El orden de los bloques es susceptible de inversion si |as necesidades docentes |o requiriesen por
lo que, si asi fuera, lamateriainiciaria con el bloque de Empresay Contabilidad y continuaria con €l
bloque de Organizacion de Empresas, cambiando el nimero de semana asignado en €l cronograma pero
manteniendo las horas establ ecidas para cada tema.

El objetivo fundamental de la asignatura es que los estudiantes adquieran un conocimiento adecuado de la
realidad empresarial, de los fundamentos de la organizacion y direccién de empresasy del contenido y
manejo de la informacion econdmico-financiera presentada por estas entidades.

L os contenidos de la asignatura son:

Fundamentos de Gestion Empresarial

» Economia de mercado, datos macroecondémicosy comercio internacional
» Concepto de empresay marco juridico
* Introduccion alos costes: directos, indirectos, reparto

Estrategia empresarial

» Andlisis de la situacion de un sector: técnicas de diagndstico
* Proceso de formulacién de estrategias empresariales
* Disefio organizativo parala gestion de personas

Empresa y contabilidad

» Balancey cuenta de resultados
* Andlisis de estados contables, ratios financieros, andisis de rentabilidad

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1402 - Grado de Ingenieria Electrénica de Telecomunicacion

- G8 - Conocer y aplicar elementos basicos de economia y de gestién de recursos humanos,
organizacion y planificacion de proyectos, asi como de legislacién, regulacion y normalizacion en las
telecomunicaciones.

- G9 - Capacidad de trabajar en un grupo multidisciplinar y en un entorno multilingtie y de comunicar,
tanto por escrito como de forma oral, conocimientos, procedimientos, resultados e ideas relacionadas
con las telecomunicaciones y la electrénica.

- B5 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Al finalizar € semestre y como resultado del proceso de aprendizaje de la asignatura, €l estudiante debera
ser capaz de:

I nterpretar las principales variables macroeconémicas de un pais de forma que pueda realizar un
andlisis del entorno socio-econdmico. (G8,G9)

Realizar, a partir de los datos contables de una empresa, un buen andlisis econdémico-financiero.
(G8,B5)

Interpretar |as cuentas anual es de una empresa para poder tomar decisiones sobre las posibles
acciones de mejora. (G8,B5)

Estudiar laviabilidad de proyectos de inversion paratomar decisiones relacionadas con el
crecimiento del negocio. (G8,G9, B5)

Imputar costes directos e indirectos a los productos o servicios ofrecidos por laempresa. (G8,B5)
Identificar diferentes segmentos de mercado asi como buscar nuevos. (G8,B5)

Analizar un sector industrial, realizando un diagnostico estratégico.(G8,B5)

Identificar las estrategias de crecimiento utilizables por las empresas para su desarrollo. (G8, B5)
Disefiar la organizacion con el objetivo de maximizar la contribucion de las personas a la estrategia.
(G8, G9, B5)

Destrezas a adquirir
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El estudiante debe ser capaz de:

Realizar un diagnéstico estratégico basico (Andlisis DAFO).

Identificar las variables de disefio organizativo clave y disefiar el organigrama de la empresa.
Comprender |os fundamentos de la Direccién de Recursos Humanos.

Mantener una actitud criticay autocritica desarrollando actividades emprendedoras que comportan
un alto grado de iniciativa personal y la asuncion de riesgos cal culados.

Entender lainformacion contabl e elaborada por la empresa.

Analizar los estados contables y realizar un diagnéstico de la situacién econdmico-financierade la
compahia.

Ademés de | os objetivos especificos sefid ados con anterioridad, durante el curso se fomentara el
desarrollo de diversas habilidades sociales y técnicas, entre las cuales cabe destacar:

Habilidades criticas y reflexivas mediante la lectura, preparacion y discusion de los diferentes casos
y gjercicios propuestos; asi como através del estudio de situaciones reales de empresas.

Capacidad de andlisis, capacidad de sintesisy la creatividad que requiere laresolucion de
problemas y latoma de decisiones en general.

Habilidades parala busqueday manejo de informacion, bibliografia o no, en diferentes fuentes,
aprovechando las posibilidades el ectrénicas.

Habilidades de comunicacion, tanto oral como escrita, tratando de mejorar la exposicion de las
posturas personales de |os estudiantes, habituandoles a argumentar con justificacion, con especial
enfasis en la presentacion de trabajos e informes.

Habilidades sociales e interpersonal es necesarias para el desarrollo del trabajo en equipo, €l liderazgo y la
motivacion de |os recursos humanos

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO

1
2.
3.
4

Introduccién a la Direccién de Empresas.
Empresa: Concepto y Clasificacion
Tipos de Empresarios.

Los Subsistemas Funcionales.

2. LA DIRECCION ESTRATEGICA
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1. Introduccion.
2. Analisis del Entorno Empresarial.
3. Estrategias Empresariales.

. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3
1. Habilidades Interpersonales.

2. La Direccién de Recursos Humanos.
3. Disefio Organizativo.

4. Lalnnovacién en la Empresa.

4. MARCO ECONOMICO Y JURIDICO DE LA EMPRESA
1. Entorno Econdémico.

2. Tipos de Empresa.

5. LA INFORMACION FINANCIERA EN LA EMPRESA

1. Conceptos bésicos.

2. Balance.

3. Cuenta de Resultados.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

6

1. Cuestiones generales.
a. Estados Financieros
b. Objetivos y Tipologia.

2. Diagndstico de la situacién econémico-financiera de la empresa.

a. Estudio de la composicién y evolucién de las partidas del Balance y de la Cuenta de Resultados.
b. Analisis del Equilibrio Financiero.

c. Estudio de la Rentabilidad Empresarial.

d. Andlisis Coste-Volumen-Beneficio.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 35,00 100
Préacticas en aula 25,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 5,00 0
Lecturas de material complementario 3,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 25,00 0
Preparacion de clases de teoria 5,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 10,00 0
Resolucion de casos practicos 10,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

L as actividades formativas se desarrollaradn de acuerdo con la siguiente metodologiay distribucion:
» Actividadesteoricas.

Descripcién: Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema. En las clases tedricas se desarrollaran
los temas proporcionando unavision global e integradora, analizando con mayor detalle |os aspectos
clavey de mayor complgjidad, fomentando, en todo momento, la participacion del estudiante. (G8, G9,
B5)

» Actividades practicas.

Descripcion: Complementan las actividades teoricas con €l objetivo de aplicar |os conceptos basicos y
ampliarlos con el conocimiento y la experiencia que vayan adquiriendo durante larealizacion de los
trabaj os propuestos. Algunas de estas actividades se realizaran en grupos reducidos. Pueden comprender
los siguientes tipos de actividades presenciales:

0 Clasesde problemasy cuestiones, en e aula.(G8, G9, B5)

0 Sesiones de discusion 'y resolucién de problemasy ejercicios previamente trabajados por 1os
estudiantes.(G8, G9, B5)

0 Trabajos monogréficos. (G8, G9, B5)
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0 Presentaciones orales.(G8, G9, B5)
o Conferencias, seminariosy eventos (dentro o fueradel aula).(G8, G9, B5)

0 Tutorias programadas (individualizadas o en grupo). (G8, G9, B5)

» Evaluacion.
Descripcion: Realizacion de gjercicios individuales de evaluacion en el aula con la presencia del profesor.
Dedicacion: 60h (40%)

e Trabajo personal del estudiante.

Descripcion: Realizacion (fuera del aula) de trabajos monograficos, busqueda bibliografica dirigida,
cuestiones y problemas, realizacion de informes, asi como la preparacion de clases y examenes (estudio).
Estatarea se realizara de maneraindividual e intenta potenciar el trabajo auténomo.

e Trabajo en pequefios gr upos.

Realizacion, por parte de pequefios grupos de estudiantes (2-4) de trabajos, cuestiones, problemas fuera
del aula. Estatarea complementa el trabajo individual y fomentala capacidad de integracion en grupos de
trabajo.

Dedicacion: 90h (60%)

Se utilizard la plataforma de e-learning (Aula Virtual) de la Universitat de Vaencia como soporte de
comunicacion con los estudiantes. A través de ella se tendré acceso a material didéctico utilizado en
clase, asi como los problemasy gjercicios aresolver.

EVALUACION

En laevaluacion de la asignatura EMPRESA hay que considerar que ésta integra dos bloques de
contenidos diferenciados, impartidos por profesores de dos departamentos. Contabilidad y Direccion de
Empresas. El profesor de cada parte del temario (Organizacién de Empresas o Contabilidad), en ambas
convocatorias (120 2% y con ambas opciones de evaluacion (A o B) evaluara, de maneraindependiente,
un 50% de la notafinal.

L os criterios sefidlados en ambas opciones de evaluacion se aplicardn de maneraindependiente a cada
uno de los dos blogues de |a asignatura, obteniéndose la nota global como la media aritmética de las
calificaciones de ambos bloques condicionada a la obtencion de un minimo de 4 puntos (sobre 10) en
cada uno de ellos. Lanota global asi calculada ha de ser al menos de un 5 para superar la asignatura.

En laevaluacién de la materia primara laimplicacion del alumno en €l proceso ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta el seguimiento regular de las actividades presenciales previstas y el aprendizaje
continuo de los contenidos de la asignatura, completéndose con la realizacién de una o varias pruebas
objetivas. De acuerdo con este planteamiento, la calificacion final de la asignaturaen la primera
convocatoria se obtendra de acuerdo con lo previsto en la siguiente tabla:
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OPCION A
Concepto a evaluar % sobre lanotafinal
a) Participacion y trabajo realizado durante el semestre: 35 %

Entrega de casos préacticosy trabajos.
Realizacion de pruebas objetivas durante el semestre.

b) Examen final 65 %

La superacion de la asignatura exigira la obtencion de un minimo de 4 puntos en el examen final, en cada
unade las partes.

En caso de que €l estudiante solo consiga superar uno de los dos bloques de la asignatura, la calificacion
obtenida en dicho blogue en primera convocatoria se mantendra para la segunda convocatoria, en la que
unicamente deberd examinarse del blogue no superado.

Bien por su naturaleza de trabajo en equipo y/o por su naturaleza presencial en la que se pretende evaluar
€l trabgjo y estudio continuado realizado por €l estudiante alo largo del periodo de clases, |as actividades
de evaluacion continua no son recuperables.

OPCION B:

Se aplicaraalos estudiantes que o bien no hayan cumplido con las actividades previstas en el apartado a)
delaopcién A, o bien que no hayan obtenido en |as mismas una nota suficiente para obtener 4 puntos
(sobre 10) en la nota de una parte de la asignatura con la opcién A de evaluacion.

El examen final, con independencia de la convocatoriay de su ponderacién en lanotafinal, constara de
dos partes diferenciadas, una por cada uno de los blogques de la materia (Organizacion de Empresasy
Contabilidad).

En esta opcion, laevaluacion se realizara considerando solo la nota del examen correspondiente ala
convocatoria oficial. La calificacion de cada parte (evaluada con esta opcién B) serd el 80% de lanota
obtenida en su respectiva parte del examen. La nota de la asignatura seré la resultante de sumar las notas
de ambas partes, condicionada a la obtencion de un minimo de 4 puntos (sobre 10) en la calificacion de
cada parte.

En cualquier caso, € sistema de evaluacion se regira por o establecido en el Reglamento de Evaluaciony
Calificacion de laUniversidad de Vaencia para Grados y Mésteres
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(https://webges.uv.es/uv TaeWeb/M uestral nformaci onEdi ctoPubli coFrontA ction.do?acci on=inicio& i dEdi
ctoSel eccionado=5639).

REFERENCIAS

Béasicas

Amat, O. (2008): Contabilidad y Finanzas para no financieros, (22 edicion). Ed. Deusto.

- Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C. y Ferrer, C. (2007): Fundamentos de Direccién de Empresas.
Ed.Thomson

- Lloria, M.B y Mohedano-Suanes, A. (2017). Introduccién a la Direccién de Empresas. Casos
Préacticos. Ed. Pearson, Madrid.

- Serra, V, Giner, B. y Vilar, E. (2010). Sistemas contables de Informacion financiera. Ed Tirant lo
Blanch.

- Diez-Vial, |I.; Martin de Castro, G. y Montoro-Sanchez, M.A. (2016): Fundamentos de Administracién
de Empresas. Thomson Reuters.

Complementarias

- Cobos, A. (2015): Consultoria de Empresas: la Empresa Consultora y el Proyecto de Consultoria.
Master de Consultoria Estratégica. Universitat de Valencia.

- Felber, C. (2012): La Economia del Bien Comun. Ed. Deusto
- Felber, C. (2018): Por un Comercio Mundial Etico. Ed. Deusto

- Lopez, D.; Orta. M. y Sierra, G. (2008): Introduccién a la contabilidad y al analisis financiero. Especial
referencia a las empresas turisticas. Ed. Pirdmide.

- Navas, J.E. y Guerras, L.A. (2008): La Direccién Estratégica de la Empresa. Teoria y Aplicaciones.
Ed. Thomson. Civitas (42 Ed.).

- Socias, A. y otros (2008): Contabilidad financiera. El modelo contable bésico. Teoria y supuestos, (22
edicién). Ed. Piramide.

Varios: Lecturas sobre cuestiones especificas y de actualidad.
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