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Nom Departament

COBOS CABALLERO, ANGELA 105 - Direccié d'Empreses 'Juan José Renau

Piqueras'
ROMERO MARTINEZ, MARIANO 44 - Comptabilitat
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|L'assi gnatura Empresa té com afinalitat proporcionar una aproximacio genericai introductoriade la
direccio d'empresesi la gestio dels seus recursos, tant des del punt de vista organitzatiu com
economicofinancer.

[Per aaixo, el contingut de |'assignatura esta dividit en dos grans blocs. En €l primer, dedicat al'ambit
organitzatiu, després de definir I'empresai els diversos subsistemes que la componen, sanalitza la seua
relacio amb |'entorn. A continuacio, saborden les diferents habilitats directives, considerant les potencial s
funcions directives dels enginyers, dins del procés de presa de decisions empresarials. Finalment,
sanalitzen algunes qliestions basiques relatives al disseny organitzatiu i lainnovacio en I'empresa.

[El segon bloc, centrat en la gestio economicofinancera, Siniciaamb una aproximacio a marc juridic de
I'empresai continua amb I'estudi dels conceptes basics de la comptabilitat, afi de proporcionar €l's
coneixements necessaris per alacomprensio i analisi dels estats financers de I'empresai per a diagnostic
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de la seua situaci 6 economicofinancera.

INOTA: L'orde dels blocs és susceptible dinversio si les necessitats docents ho requeriren pel que, si aixi
fora, lamateriainiciariaamb el bloc dEmpresai comptabilitat i continuariaamb el bloc d'Organitzacié

d'Empreses, canviant el nombre de setmana assignat en el cronograma pero mantenint les hores
establides per a cada tema.

|L'objectiu fonamental de I'assignatura és que el's estudiants adquirisquen un coneixement adequat de la
realitat empresarial, dels fonaments de |'organitzacio i direccié d'empresesi del contingut i maneig dela
informaci 6 economicofinancera presentada per estes entitats.

Els continguts de |'assignatura son:

Fonaments de Gestio Empresarial

» Economia de mercat, dades macroeconomiques i comer¢ internacional
» Concepte d'empresai marc juridic
* Introduccié als costos: directes, indirectes, repartiment

|[Estrategia empresarial

* Anais delasituacié d'un sector: tecniques de diagnostic
» Procés de formulacio d'estratégies empresarias
 Disseny organitzatiu per alagestio de persones

[Empresai comptabilitat

» Balancg i compte de resultats
» Andlis d'estats comptables, ratios financers, analisi de rendibilitat

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits
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COMPETENCIES

1400 - Grau d'Enginyer Informatica

- G2 - Capacitat per dirigir les activitats objecte dels projectes de I'ambit de la informatica d'acord amb
els coneixements adquirits segons les competéncies especifiques establertes.

- G8 - Coneixement de les matéries basiques i les tecnologies que capaciten per a l'aprenentatge i el
desenvolupament de nous métodes i tecnologies, aixi com les que les doten d'una gran versatilitat
per adaptar-se a noves situacions.

- G11 - Capacitat per analitzar i valorar I'impacte social i mediambiental de les solucions técniques,
comprenent la responsabilitat etica i professional de I'activitat de I'enginyer tecnic en informatica.

- G12 - Coneixement i aplicacié d'elements basics d'economia i de gestié de recursos humans,
organitzacio i planificacié de projectes, aixi com la legislacid, la regulacio i la normalitzacié en I'ambit
dels projectes informatics, d'acord amb els coneixements adquirits segons les competencies
especifiques establertes.

- B6 - Coneixement adequat del concepte d'empresa, marc institucional i juridic de I'empresa.
Organitzacio i gestio d'empreses.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

|Resu|tats d'aprenentatge

Al finalitzar el semestrei com resultat del procés d'aprenentatge de I'assignatura, |'estudiant haura de ser
capag de:

* Interpretar les principals variables macroeconomiques d'un pais de manera que puga realitzar una
analis de I'entorn socioeconomic. (G12, B6)

» Redlitzar, a partir de les dades comptables d'una empresa, un bon analisi economicofinancer. (G12,
B6)

* Interpretar els comptes anuals d'una empresa per a poder prendre decisions sobre les possibles
accions de millora. (G12, B6)

» Estudiar laviabilitat de projectes dinversié per a prendre decisions relacionades amb el creixement
del negoci. (G2, G8, G11, G12, B6)

» Imputar costos directesi indirectes al's productes o servicis oferits per I'empresa. (G2, G12, B6)

[Destreses a adquirir

L 'estudiant ha de ser capac de:
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A més del's obj ectius especifics assenyaats amb anterioritat, durant el curs es fomentara el
desenrotllament de diverses habilitats socialsi tecniques, entre les quals cal destacar:

Realitzar un diagnostic estratégic basic (Analisi DAFO).

Identificar les variables de disseny organitzatiu clau i dissenyar I'organigramade I'empresa.
Comprendre els fonaments de la Direccio de Recursos Humans.

Mantindre una actitud criticai autocritica exercint activitats emprenedores que comporten un alt
grau d'iniciativa personal i |'assumpcio de riscos calculats.

Entendre lainformacié comptable elaborada per |'empresa.

Analitzar els estats comptablesi realitzar un diagnostic de la situacié economicofinancerade la
companyia.

Habilitats critiquesi reflexives per mitjade lalectura, preparacio i discussio dels diferents casosi
EXercicis proposats; aixi com através de I'estudi de situacions reals d'empreses.

Capacitat danalisi, capacitat de sintesi i la creativitat que requerix laresolucié de problemesi la
presa de decisions en general.

Habilitats per alabuscai maneig d'informacio, bibliografia o no, en diferents fonts, aprofitant les
possibilitats el ectroniques.

Habilitats de comunicacio, tant oral com escrita, tractant de millorar I'exposicio de les postures
personals del's estudiants, habituant-los a argumentar amb justificaci, amb especial émfasi en la
presentacio de treballs i informes.

Habilitats socials i interpersonal s necessaries per a desenrotllament del treball en equip, €l
lideratge i lamotivacio dels recursos humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

LEMPRESA | IEMPRESARI

Introduccié a la Direccié d'Empreses.

Tipus d'Empresaris.

1.
1
2. Empresa: Concepte i Classificacio
3
4

Els Subsistemes Funcionals

. LA DIRECCIO ESTRATEGICA

2
1. Introduccio.

2. Analisi de I'Entorn Empresarial.
3. Estrategies Empresarials.
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. LORGANITZACIO | DIRECCIO DEMPRESES

Habilitats Interpersonals.

La Direccié de Recursos Humans.
Disseny Organitzatiu.

La Innovacio en I'Empresa.

. MARC ECONOMIC | JURIDIC DE LEMPRESA

Entorn Economic.
Tipus d'empresa.

. LINFORMACIO FINANCERA EN LEMPRESA

Conceptes basics.
Balang.
Compte de Resultats.

. ANALISI DELS ESTATS FINANCERS

Questions Generals.
Estats Financers
Objectius i Tipologia.

Analisi de I'equilibri financer.
Estudi de la Rendibilitat Empresarial.
Analisi Cost-Volum-Benefici.

Diagnastic de la situacié economicofinancera de lI'empresa.
Estudi de la composici6 i evolucio de les partides del Balang i del Compte de Resultats.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 35,00 100
Practiques en aula 25,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 2,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 15,00 0
Elaboracio6 de treballs individuals 15,00 0
Estudi i treball autonom 5,00 0
Lectures de material complementari 3,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 25,00 0
Preparacio de classes de teoria 5,00 0
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Preparacio de classes practiques i de problemes 10,00 0

Resolucié de casos practics 10,00
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

|Les activitats formatives es desenrotllaran d'acord amb la segtient metodologiai distribucio:

» Activitatsteoriques.

[Descripcio: Lligons expositives dels continguts de cada tema. En |es classes teoriques es desenrotllaran
el s temes proporcionant una visio global i integradora, analitzant amb major detall els aspectesclau i de
major complexitat, fomentant, en tot moment, la participacio de I'estudiant. (G2, G8, G11, G12, B6)

» Activitats practiques.

[Descripcié: Complementen les activitats teoriques amb |'objectiu d'aplicar els conceptes basicsi ampliar-
los amb el coneixement i |'experiéncia que vagen adquirint durant la realitzaci6 dels treballs proposats.
Algunes d'estes activitats es realitzaran en grups reduits. Poden comprendre els seglients tipus d'activitats
presencials:

0 Classes de problemesi guestions, en l'aula. (G2, G8, G12, B6)

0 Sessionsdediscussi6 i resolucio de problemesi exercicis préeviament treballats pels estudiants. (G2,
G8, G12, B6)

0 Treballs monografics. (G2, G8, G11, G12, B6)

0 Presentacionsorals. (G2, G8, G11, G12, B6)

0 Conferencies, seminarisi esdeveniments (dins o foradel'aula). (G2, G8, G11, G12, B6)
0 Tutories programades (individualitzades o en grup). (G2, G8, G11, G12, B6)

« Avaluacio.

Descripci6: Realitzacio d'exercicisindividuals davaluacié en |'aula amb la presencia del professor.
Dedicacié: 60h (40%)

» Treball personal del'estudiant.
[Descripcié: Realitzacié (fora de |'aula) de treballs monografics, busca bibliografica dirigida, qliestionsi

problemes, realitzacio d'informes, aixi com la preparacio de classesi examens (estudi). Esta tasca es
realitzara de maneraindividual i intenta potenciar el treball autonom.

» Treball en xicotets grups.
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Realitzacio, per part de xicotets grups d'estudiants (2-4) de treballs, guiestions, problemes forade I'aula.
Esta tasca complementa el treball individual i fomenta la capacitat d'integracio en grups de treball.

Dedicacié: 90h (60%)

Sutilitzarala plataforma d'e-learning (Aula Virtual) de la Universitat de VValencia com a suport de
comunicacié amb els estudiants. A través d'ellaestindra accés a material didactic utilitzat en classe, aixi
com els problemesi exercicis aresoldre.

AVALUACIO

|En I'avaluaci6 de I'assignatura EMPRESA cal considerar que esta integra dos blocs de continguts diferenciats, imp
professors de dos departaments. Comptabilitat i Direccié d'Empreses. El professor de cada part del temari (Organit

d'Empreses 0 Comptabilitat), en ambdds convocatories (1a 0 2a) i amb ambdos opcions d'avaluacio (A o B) avalue
independent, un 50% de la nota final.

|Els criteris assenyalats en ambdds opcions d'aval uacié saplicaran de maneraindependent a cada un dels dos blocs
|'assignatura, obtenint-se la nota global com la mitjana aritmética de les qualificacions d'ambdds blocs condicionac
d'un minim de 4 punts (sobre 10) en cadaun dells.

[En I'avaluaci6 de la materia primaralaimplicacié de I'alumne en €l procés ensenyanca-aprenentatge, tenint en com
seguiment regular de les activitats presencials previstesi |'aprenentatge continu dels continguts de |'assignatura, co
amb larealitzacio d'una o diverses proves objectives. D'acord amb este plantejament, la qualificacio final del'assig
primera convocatoria sobtindra d'acord amb el que preveu la taula seglient:

OPCIO A
Concepte a avaluar % sobre lanotafinal
a) ParticipaciO i treball realitzat durant el semestre: 35 %

Entrega de casos practicsi treballs.

Realitzaci6 de proves objectives durant el semestre.

b) Examen final 65 %

La superacio de I'assignatura exigiral'obtencié d'un minim de 4 punts en I'examen final, en cada una de les parts.

En € cas que I'estudiant només aconseguisca superar un dels dos blocs de I'assignatura, la qualificacié obtinguda e
primera convocatoria es mantindra per ala segona convocatoria en qué unicament haura d'examinar-se del bloc no

Per la seua naturalesa presencial, les activitats d'avaluacio continua no son recuperables.
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OPCIOB
Saplicara als estudiants que no hagen complit amb les activitats previstes en |'apartat @) de l'opcid A.

|L'examen final, amb independéncia de la convocatoriai de la seua ponderacio en lanota final, constara de dos part
diferenciades, una per cada un dels blocs de la matéria (Organitzacié dEmpreses i Comptabilitat).

|En esta opcio, I'avaluaci6 es realitzara considerant només la nota de I'examen corresponent ala convocatoria oficia
qualificacio de cada part (avaluada amb esta opcio B) sera el 80% de la nota obtinguda en |a seua respectiva part d
nota de I'assignatura sera la resultant de sumar les notes d'ambdés parts, condicionada a l'obtencié d'un minim de 4
10) en la qualificaci0 de cada part.

[En qualsevol cas, e sistema d'avaluacié es regira per I'establit en el Reglament de Avaluacié i Qualificacio delaU
\Valenciaper aGrausi Masters

(https.//webges.uv.es/uv TaeWeb/M uestral nformaci onEdi ctoPubli coFrontA ction.do?acci on=ini cio& i dEdi ctoSel ecc

REFERENCIES

Basiques

- Referencia bl: Amat, O. (2008): Contabilidad y Finanzas para no financieros, (22 edicion). Ed.
Deusto.

- Referencia b2: Iborra, M., Dasi, A., Dolz, C. y Ferrer, C. (2007): Fundamentos de Direccién de
Empresas. Ed.Thomson

- Referencia b3: Lloria, M.B y Mohedano-Suanes, A. (2017). Introduccién a la Direccion de Empresas.
Casos Précticos. Ed. Pearson, Madrid.

Complementaries

- Referencia cl: Cobos, A. (2015): Consultoria de Empresas: la Empresa Consultora y el Proyecto de
Consultoria. Master de Consultoria Estratégica. Universitat de Valéncia.

- Referencia c2: Felber, C. (2012): La Economia del Bien Comun. Ed. Deusto
- Referenciac3: Felber, C. (2018): Por un Comercio Mundial Etico. Ed. Deusto

- Referencia c4: Lopez, D.; Orta. M. y Sierra, G. (2008): Introduccion a la contabilidad y al andlisis
financiero. Especial referencia a las empresas turisticas. Ed. Piramide.

- Referencia c5: Navas, J.E. y Guerras, L.A. (2008): La Direccion Estratégica de la Empresa. Teoria y
Aplicaciones. Ed. Thomson. Civitas (42 Ed.).

- Referencia c6: Socias, A. y otros (2008): Contabilidad financiera. EI modelo contable basico. Teoria 'y
supuestos, (22 edicion). Ed. Piramide.
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- Referencia c7: Varios: Lecturas sobre cuestiones especificas y de actualidad.

ADDENDA COVID-19

Aguesta addenda només s'activara si la situacio sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern
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