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Ciclo Grado
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Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1310 - Grado de Sociologia Facultad de Ciencias Sociales 1 Primer
cuatrimestre
1924 - Programa Doble Titulacion Facultad de Derecho 1  Primer
CCPPAA-Sociologia cuatrimestre
1925 - Programa Doble Titulacion Facultad de Ciencias Sociales 1  Primer
Sociologia-CCPPAA cuatrimestre
Materias
Titulacién Materia Caracter
1310 - Grado de Sociologia 14 - Antropologia Formacion Basica
1924 - Programa Doble Titulacion 8 - Asignaturas optativas de primer  Optativa
CCPPAA-Sociologia curso
1925 - Programa Doble Titulacion 8 - Asignaturas optativas de primer  Obligatoria
Sociologia-CCPPAA curso

Coordinacion
Nombre Departamento
ALBERT RODRIGO, MARIA JOSE 330 - Sociologia y Antropologia Social

RESUMEN

Asignatura béasica de rama de Ciencias Sociales, con relacion complementaria con otrasy que tiene
continuidad en la asignatura obligatoria de tercer curso “ Antropologia Social de las Sociedades
Contemporaneas’, encuadrada en el mismo maédulo.

34422 Introduccion a la Antropologia Social 1



_ Guia Docente
34422 Introduccion ala Antropologia Social

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Laasignaturaintroduce el estudiante en la disciplina antropol 0gica, cuya la especificidad seoriginaa
partir del estudio de las sociedades no occidentales consideradas, en su momento, primitivas. Ese origen
acarrea unas consecuencias epistemol 6gicas y metodol 0gicas determinantes tanto en laforma como la
Antropologia enfoca las sociedades modernas, como por 10 que respecta a su objeto prioritario de estudio:
ladiversidad de las sociedades y culturas humanas. Esta especificidad configura el complemento basico
delaasignaturaa conjunto del médulo.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1310 - Grado de Sociologia

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

- Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas a la realidad social

- Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa en el &mbito sociolégico
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de la realidad social .

- Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales.
- Aplicar las técnicas cuantitativas y cualitativas de recogida de datos sociolégicos.

- Efectuar analisis sociologicos de caracter cualitativo.

- Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles para la Sociologia.

- Relacionar e integrar informacion sobre los fenémenos sociales proveniente de fuentes primarias y/o
secundarias.

- Analizar los fenébmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (sociol6gica, psicosocial,
econdmica, politica, histérica y antropolégica).

- Comprender la organizaciéon politico-econémica y la evolucion histérica de las sociedades
contemporaneas en el &mbito global y local, y su relacion con las dinamicas y los procesos sociales.

- Reunir e interpretar, desde una perspectiva antropoldgica, datos relevantes sobre la realidad social.
- Comprender la diversidad cultural de las sociedades.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir, comprender y aplicar conocimientos tedricos y metodol 6gicos fundamentales de la
Antropologia Socia y Cultural.

2. Construir mapas conceptuales a partir de lalectura comprensiva de materiales etnogréficos.

3. Distinguir las claves para reconocer y comprender la diversidad cultural, desde un minimo de distancia
epistemol ogica.

4. Reunir e interpretar, desde una perspectiva antropol 0gica, datos relevantes sobre larealidad y los
procesos sociales que estudiay en que interviene la socidlogay el socidlogo.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. ¢(QUE ES LA ANTROPOLOGIA SOCIAL?

Antropologia social: origen y concepto. Naturaleza, cultura y sociedad. La perspectiva antropoldgica:
holismo, comparacion y etnografia.

34422 Introduccion a la Antropologia Social 3



_ Guia Docente
34422 Introduccion ala Antropologia Social

2. LA ETNOGRAFIA COMO TRABAJO DE CAMPO

Teoria y practica del Trabajo de Campo etnografico. Instrumentos de busqueda etnogréfica.
Interpretacién, descripcion y analisis. Emic y etic.

3. CREENCIAS Y VALORES

Creencias y valores: la construccion social de la realidad. Sefiales y simbolos. Mitos y rituales. Orden y
desorden. El sagrado y el profano. Magia, ciencia y religion.

4. PARENTESCO Y FAMILIA

La naturaleza del parentesco. Parentesco, filiacion y alianza. Unidad doméstica, familia y matrimonio. El
parentesco en las sociedades que no estan organizadas alrededor del parentesco.

5. PODER Y ORGANIZACION POLITICA

Poder, coercién y consenso; legitimidad y autoridad. La organizacién politica: sistemas centralizados y
sistemas descentralizados. El analisis antropoldgico de la practica politica. Poder y desigualdad: género,
edad, etnicidad, clase y casta.

6. LA ORGANIZACION ECONOMICA

Los antropdlogos y la economia. Modos de organizacién y organizacién productiva. Reciprocidad,
redistribucion e intercambio. De las sociedades de subsistencia a la sociedad de consumo.
Globalizacion, capitalismo y mercantilizacion.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases tedrico-practicas 60,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracion de trabajos en grupo 12,00 0
Elaboracién de trabajos individuales 6,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 18,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 25,00 0
Resolucion de casos practicos 4,00 0
TOTAL 150,00
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

METODOLOGIA DOCENTE

a) Sesiones expositivas por parte del profesor/a para cada uno de los temas del programa. Estas sesiones
se centraran en la explicacion de los conceptos, dimensiones, interdependencias analiticas y datos
empiricos claves que las/l os estudiantes deben aprender a manegjar.

b) Lectura de textos (seminario de lecturas etnogréficas) atrabajar en el aula, que tiene por finalidad
introducir algun aspecto central y/o problematico relacionado con cada uno de los temas del programa.

) Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documentales o textos
breves (noticias de prensa, articulos de opinidn, etc.) que tienen como objetivo consolidar aprendizajes o
suscitar nuevas interrogantes sobre los contenidas del programa de la asignatura.

d) Realizacién de un trabajo de campo (observacion participante) fueradel aula. Las directrices
especificas para su realizacion se explicaran con detalle en clase. Este trabajo sera objeto de orientacion,
seguimiento y supervision por parte del profesorado, tanto en el nivel de los contenidos como en ladela
concrecion de la técnica empleada.

€) Asistenciay participacion activa a las conferencias que se organizan como actividades
complementarias alo largo del cuatrimestre.

EVALUACION

No hay diferencia entre primeray segunda convocatoria.

- Prueba escrita de respuesta abierta para comprobar |a capacidad de expresion escrita, la organizacion de
ideas, la capacidad de aplicacion, €l andlisisy la creatividad. Ponderacién entre 0.0 i 60.0

- Evaluacién de mapas conceptual es para favorecer la construccion del conocimiento. Ponderacion entre
0.0y 9.0. Se especificara el porcentgje de la materia que sera recuperable y e que no sera recuperable.

- Evaluacion de instrumentos de registro elaborados por el estudiantado sobre aprendizajes complejosy
competencias bésicas, generalesy especificas. Ponderacion entre 0.0y 15.0.

- Evaluacioén de supuestos practicos en los que e estudiantado muestre la adquisicion de competencias en
relacion con laresolucion de problemas, €l trabajo colaborativo y |a capacidad de andlisis. Esta actividad
continua no es recuperable. Ponderacion entre 0.0y 16.0.

Al inicio delas clases el profesorado especificara el porcentaje de cada unade las practicas aredizar.
Hay gue tener en cuenta que para aprobar la asignatura se requiere aprobar por un lado la parte tedrica
(equivalente al 60%) y por otro, la parte préctica (equivalente al 40%) para poder hacer lamedia.
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REFERENCIAS

Basicas

Augé, Marc. i Colleyn, Jean Paul (2005): ¢ Qué es la antropologia?, Barcelona, Paidds.
Barfield, Thomas (ed.) (2001): Diccionario de Antropologia, Barcelona, Edicions Bellaterra.
Beattie, John (1986): Otras culturas, México, FCE.

Gomez Pérez, Rafael (2001): Iguales y distintos. Introduccién a la antropologia cultural, Madrid,
Ediciones Internacionales Universitarias.

Menéndez, Eduardo L. (2002): La parte negada de la cultura. Relativismo, diferencias y racismo,
Barcelona, Edicions Bellaterra.

Miller, Barbara (2010): Antropologia Cultural, Madrid, Pearson-UNED.
Oliver Sanchez, Juan (2012): Antropologia. Madrid, Alianza Editorial

Pujadas, Joan Josep (coord.); Comas dArgemir, Dolors; Roca, Jordi (2004): Etnografia, Barcelona,
Edicions de la UOC.

Sanmartin, Ricardo (2003): Observar, escuchar, comparar, escribir. La practica de la investigacién
cualitativa, Barcelona, Ariel.

Complementarias

Bohannan, Paul i Glazer, Mark (eds.) (1993): Antropologia: lecturas, Mexico, McGraw-Hill.
Diaz de Rada, Angel (2010): Cultura, antropologia y otras tonterias, Madrid, Trotta.

Gledhill, John (1999): El poder y sus disfraces, Barcelona, Bellaterra.

Gdmez Crespo, Paloma (1993): Comprar y vender, Madrid, Eudema.

Lewellen, Thomas (1985): Introduccion a la Antropologia politica, Barcelona, Bellaterra.
Llobera, Josep Ramén (comp.) (1975): La antropologia como ciencia, Barcelona, Anagrama.
Llobera, Josep Ramén (comp.)(1982): Antropologia politica, Barcelona, Anagrama.

Prat, Joan i Martinez, Angel (1994): Ensayos de Antropologia Cultural. Barcelona; Ariel.

San Roman, Teresa; Gonzalez, Aurora; Grau, Jordi (2003): Las relaciones de parentesco, Barcelona,
Publicacions de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

1. CONTENIDOS
Se mantienen los contenidos incluidos en la guia docente original.
2.VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen |las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

3. METODOLOGIA DOCENTE

Por lo que se refiere al estudiantado afectado o en situacion de vulnerabilidad (reconocida por la
Facultad), la metodologia docente seré adaptada a actividad no presencial (trabajos individualesy/o
proyecto individual y tutorias por videoconferencia) que establecera el equipo docente de la asignatura.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, todas
las sesiones se sustituiran por subida de materiales en Aula virtual, videoconferencia sincrona que
establezca el equipo docente de la asignatura. En €l caso de |las actividades précticas, se garantizara la
interaccion con estudiantado mediante videoconferencia, foro o chat en aula virtual. Dado €l caso, las
adaptaciones correspondientes seran comunicadas a través del aula virtual por el equipo docente de la
asignatura.

4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente en cuanto a la ponderacién de la evaluacion de cada tipo
de actividad.

En relacion con e estudiantado afectado o en situacion de vulnerabilidad, la proporcion de calificacion
de las actividades de grupo evaluables se trasladaré a actividades individual es.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la prueba final se desarrolle online, se propondra una
evaluacion por la siguiente modalidad: prueba escrita individual asincrona con preguntas de desarrollo
librada por aula virtual.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en la guia académica
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