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Dades de I'Assignatura

Codi 34401
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Cicle Grau

Crédits ECTS 6.0

Curs academic 2020 - 2021

Titulacio/titulacions

Titulacio Centre Curs Periode

1310 - Grau de Sociologia Facultat de Ciéncies Socials 2  Primer
guadrimestre

1924 - Programa Doble Titulaci6 CCPPAA- Facultat de Dret 2  Primer

Sociologia guadrimestre

1925 - Programa Doble Titulacioé Facultat de Ciéncies Socials 2  Primer

Sociologia-CCPPAA guadrimestre

Materies

Titulacié Materia Caracter

1310 - Grau de Sociologia 1 - Sociologia Formaci6 Basica

1924 - Programa Doble Titulacio 3 - Assignatures optatives de segon Optativa

CCPPAA-Sociologia curs

1925 - Programa Doble Titulacio 3 - Assignatures optatives de segon Obligatoria

Sociologia-CCPPAA curs

Coordinacio

Nom Departament

SANTOS ORTEGA, ANTONIO 330 - Saociologia i Antropologia Social

=18)\Y

Sociologia del Treball és una assignatura de caracter basic, de 6 crédits que forma part de la matériade
Sociologiadintre del modul de Teoria Sociologicai Estructurai Canvi Social. Es de segon cursi té com
objectiu general I'estudi del caracter derelacio social del treball. Per aaixo, sanalitzaran les principals
dimensions que ho estructuren: latecnologia, el genere, lageneracio, I'espai, €l mercat detreball i els
conflictesi els actors socials.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Igualment, és objectiu de I'assignatura analitzar processos i relacions que caracteritzen el mercat de treball
espanyol, les seves desigualtats i principals macroindicadors. Aixi mateix es parara esment ales fonts
d'informacio documental i estadistica sobre el mercat de treball de cara a dotar al'alumne/a de una
capacitat d'analisi detallada de les variables centrals del mén laboral.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Cap

COMPETENCIES

1310 - Grau de Sociologia

- Que els estudiants hagen demostrat posseir i comprendre coneixements en una area d'estudi que
parteix de la base de I'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell que, si bé descansa en
llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen coneixements procedents de
l'avantguarda del seu camp d'estudi.

- Que els estudiants sapien aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacio d'una forma
professional i posseisquen les competéncies que solen demostrar-se per mitja de I'elaboraci6 i
defensa d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seua area d'estudi.

- Que els estudiants tinguen la capacitat d'arreplegar i interpretar dades rellevants (normalment dins de
la seua area d'estudi) per emetre judicis que incloguen una reflexié sobre temes rellevants d'indole
social, cientifica o etica.

- Que els estudiants puguen transmetre informacid, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

- Que els estudiants hagen desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per a
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

- Elaborar informes i diagnostics sobre problematiques socials.
- Treballar en equip amb una perspectiva multidisciplinar.

- Comunicar amb claredat de forma oral i escrita teories, problematiques i propostes de caracter
sociologic emprant les noves tecnologies de la informacié i comunicacié.

- Aplicar els principis del codi deontoldgic professional de la Sociologia i desenrotllar el compromis
enfront dels problemes socials.

34401 Sociologia del treball 2


http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=macroindicadores

_ Guia Docent
34401 Sociologia del treball

- Respectar i promocionar els drets fonamentals, la igualtat entre homens i dones, la igualtat
d'oportunitats i la no discriminacié, els valors democratics i la sostenibilitat.

- Gestionar fonts documentals i estadistiques referides a la realitat social
- Aprendre de forma autonoma i desenrotllar la iniciativa en I'ambit sociologic.

- Analitzar la societat contemporania, la seua estructura i la seua dinamica a partir dels conceptes i
teories sociologiques.

- Comprendre i analitzar I'evoluci6 de la teoria sociologica i dels seus principals corrents i escoles.
- Desenvolupar i integrar la perspectiva de génere en l'estudi de la realitat social.

- Realitzar estudis comparatius de I'estructura social espanyola i valenciana.

- Analitzar les dades empiriques sobre l'estructura, el canvi i els problemes socials.

- Descriure i explicar les desigualtats socials a partir de les teories i els indicadors socials i detectar els
processos emergents.

- Conéixer i utilitzar les fonts de dades secundaries utils per a la Sociologia.

- Analitzar els fenomens socials adoptant una perspectiva multidisciplinaria (sociologica, psicosocial,
economica, politica, historica i antropologica) .

- Conéixer les institucions de la societat del benestar que contribuixen a salvaguardar els drets socials.
- Comprendre la diversitat cultural de les societats.

- ldentificar i mesurar factors de vulnerabilitat social.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

-Aprofundir en ladefinicié del concepte de "treball”

-Analitzar els canvis sociohistorics que configuren |'actual definicié de treball

-Discutir les limitacions actuals de la definicié de treball i explorar canvis futurs en aguesta definicio
-Conéixer alguns conceptes clau en I'analisi de ladivisio sexua del treball.

-Identificar els factors que determinen I'expansio de les societats industrials i elsrols laborals que
compleixen les diferents zones geoeconomiques.

-Aprofundir en €l significat i les caracteristiques actuals del procés de globalitzacio: desigualtats laboralsi
productives en |'ordre mundial.

-Conéixer com sorganitzen els processos de trebal |
-ldentificar les connexions entre ladivisio técnicai ladivisio social del treball

-Analitzar les desigualtats en relacié amb les qualificacions professionalsi laformacio, aixi com les
relacions de jerarquia, autoritat, prestigi en el treball
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-Examinar el context sociohistoric recent de canvis laborals per construir instruments que permetin
interpretar |es tendencies actuals del mercat de treball

-Coneéixer les principals fonts d'informaci ¢ estadistica sobre el mon laboral -Operar amb dades provinents
de les principals fonts d'informaci ¢ estadistica

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'objecte de la Sociologia del Treball: dificultats conceptuals i terminologiques

- La polisémia del terme treball

- Canvis historics en les representacions del treball

- Modernitat i societat industrial: el sorgiment del model de treball assalariat capitalista

- Cap a una definicié complexa de treball: tendéncies i canvis recents

- La centralitat del treball en la teoria socioldgica: dels pares de la Sociologia als tedrics del treball més
recents

- Fonts d'informacié sobre el mén laboral: aproximacié a les principals fonts estadistiques i documentals

2. La divisio sexual del treball

- Conceptes fonamentals i enfocaments teorics en I'estudi del treball de les dones
- Treballs del les dones: de I'esfera de la reproduccio a la esfera de la produccio
- Treball domeéstic i treball mercantil: perfils estadistics principals problemes actuals

3. Ladivisi6 internacional del treball

- Corrents teorics i conceptes clau en I'analisi de les relacions desenvolupo subdesenvolupament
- Desenvolupament i sistema industrial: trets sociohistorics del desplegament mundial del capitalisme
- Globalitzacio i nova divisi6 internacional del treball

4. La divisio técnica del treball

- Tecnologia i societat industrial: la forma fabrica com espai d'organitzacié del treball
- Les revolucions tecnologiques: el transit del capitalisme industrial al capitalisme cognitiu
- La qualificacio en el treball: teories i debats actuals

5. Tendéncies recents en el mercat de treball I: la construccié sociohistérica del mercat de treball
contemporani, del fordismo al postfordismo

- 1945-1973: I'expansio del model productiu fordista

- 1973-2008: de la crisi del fordisme al nou model d'acumulacio del capitalisme global

- Els efectes de la crisi de 2008 sobre el mén del treball

- Perfils i problemes actuals del mercat de treball: Canvis en l'activitat laboral, ocupacio i professions.
- Joventut i treball: la inserci6 laboral, problemes i prespectivas
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- Les segmentacions del mercat de treball: contractes, salaris, temps de treball
- Atur, pobresa, baixos salaris i nova questié social
-Els actors del conflicte estructural en el capitalisme: Capital/Treball assalariat

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial

Classes teoricopractiques 60,00 100

Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0

Elaboraci6 de treballs en grup 45,00 0

Preparacio de classes de teoria 40,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

Cadascun dels 5 temes del programa segueix una estructura similar. Consta de 4 sessions de dues hores
(equivalents a 2 setmanes). L es dues primeres sessions es destinen aintroduir idees i conceptes principals
per part del professor. En latercera sessié es realitza una de les activitats practiques proposta que
consisteix en veure i comentar una pel -licula-documental relacionada amb el's continguts tractats en el
tema. Esrealitzara unafitxa elaborada pel/la professor/a. En la quarta sessio es realitza una segona
activitat practica que consisteix en la presentacio i exposicio dels panells-posters dels conceptes de cada
tema, dels quals cada alumne haura de fer 2 durant el cursintegrat en un grup de treball.

Per aorganitzar i preparar €l contingut teoric de cadatema, eslliuraraas alumnes unallista d'idees clau
gue estreballaran en classe i que es constituiran com laforma d'elaborar i preparar els materials d'estudi
per alaprovafinal. El professor/asol-licitaraal'alumnat € Illiurament d'aquests materials per afavorir un
treball continu al llarg del curs.

Quant als panells-poster, es tracta d'aprofundir en un del's conceptes clau proposats pel professor en cada
tema. Els alumnes treballaran en grup, triaran un d'aquests conceptes i elaboraran un poster en el qual se
sintetitzen els aspectes fonamentals. Cada grup realitzarai exposara en classe dos panells-posters a llarg
del curs.

M etodol ogies docents:

. Llicd magistral participativa.

. Presentacions orals per part delsi les estudiants.

. Estudi de casos.

. Treball cooperatiu.

. Recerca de dades documentalsi estadistiques.

. Sessions de discussio i analisi grupal a partir de materials com pel - licules, documental's, exposicions,
conferéncies, etc.

. Lectura, sintesi, andlisi i critica de textos

. Presentacio i exposicio de panells-poster.
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AVALUACIO

Laqualificacio de I'assignatura sobtindra amb la mitjana de la qualificacié obtinguda en una prova escrita
final que representara el 70% de la nota més la nota obtinguda en la realitzacié de les practiques, que
representara el 30% de lanotafinal. Es imprescindible aprovar la provafinal per afer aquesta mitjana.

En segon lloc, per aavaluar el 30% restant es tindran en compte els treballs practics lliurats. Cadascun
dels dos panells podra puntuar finsa 1,5 punts (fins a20% de lanota) i lesfitxesde les pel liculesfinsa 1
punt (10%). Aquesta fitxes només podran lliurar-les qui hagin assistit presencialment ala sessié que shan
realitzat. Els criteris per aavaluar aquests treballs seran la capacitat demostrada per a estructurar el
treball, la claredat en I'exposicio, la profunditat i 1a sistematitzacio.

Els/les estudiants que no obtinguin I'aprovat de |'assignatura en la 12 convocatoria, podran presentar-se a
la 22 seguint també aguests criteris. Es guardara per a aixo la nota de les activitats practiques ja
realitzades.

Per afacilitar I’avaluacio de I’ alumnat que no puga assistir i realitzar les practiquesi el seguiment
presencia de les classes, els professorg/es podran plantejar un procediment d' avaluacio que el possibilite.

REFERENCIES

Basiques
- Lorente, R. (2010): Sociologia del Trabajo. Plaza y Valdés, México D.F.

- Santos Ortega, Antonio, Mufioz Rodriguez, David y Poveda Rosa, Maria (2017) Trabajo y Empleo.
Tendencias sociales recientes. Valencia: Tirant lo Blanch.

Complementaries

Alonso, L. E. (2000): Trabajo y postmodernidad: el empleo débil. Madrid. Fundamentos.

Kdhler, H. y Martin, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Delta,
Madrid.

Mingione, E. (1991): Las sociedades fragmentadas. Madrid, MTSS.

Sanchis, E. (2008): Trabajo y paro en la sociedad postindustrial. CES. Madrid.

- Watson, T. (1995): Trabajo y sociedad: Manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de
la empresa. Ed. Hacer, Barcelona.

ADDENDA COVID-19
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Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. CONTINGUTS

Es mantenen els continguts contemplats en la guia docent original.

2.VOLUM DE TREBALL | PLANIFICACIO TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Es mantenen les activitats i volum de treball de la guia docent original. La planificacio de sessions
sespecificaraa principi de curs.

3. METODOLOGIA DOCENT

Les classes s impartiran de manera presencial, aixi també com les activitats practiquesi tutories
col lectives establertes en la guia docent. Les tutories individuals seran preferentment virtuals.

Pel que faal’ estudiantat afectat o en situacié de vulnerabilitat, la metodologia docent sera adaptada a
algun tipus d’ activitat no presencial, entre les quals podra estar |’ assignacio de treballs individuals, €l
desenvolupament d’ un projecte individual, I’ estudi d’ una bibliografia especifica o les tutories per
videoconferéncia.

En cas que la situaci6 sanitariaimposara que la totalitat de la docéncia es desenvolupara online, les
sessions es substituiran per pujada de materials al’ Aulavirtual, videoconferéncia sincrona, diapositives
locutades o gravacio de classes. En el cas de les activitats practiques, es garantira lainteraccio amb
estudiantat mitjancant videoconferencia, forum o chat en aula virtual. Donat €l cas, |es adaptacions
corresponents seran comunicades atraves de I'aula virtual per I'equip docent de cada assignatura.

4. AVALUACIO

Es mantenen els criteris de laguia docent i les Especificacions ala Guia quant ala ponderaci6 de
['avaluacio de cada tipus d'activitat.

Pel que faal’ estudiantat afectat o en situacié de vulnerabilitat, la proporcio de qualificacio de les
activitats de grup avaluables es traslladara a activitats individuals.

En cas que la situaci6 sanitariaimposara que la prova final es desenvolupara online, es proposara una
avaluaci6 per la seglient combinacio6 o tria entre aquestes quatre modalitats: 1) prova escritaindividual
per tasca sincrona mitjancant quiestionari per aulavirtual; 2) provaescritaindividual per tasca sincrona
mitjancant preguntes de desenvolupament per aulavirtual; 3) prova escritaindividual sincrona
mitjancant cas practic per aulavirtual; 4) examen oral per videoconferéncia.
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5. BIBLIOGRAFIA

Es manté la bibliografia existent en aulavirtual. Si 1a situacio sanitaria imposara tancament de
biblioteques, es facilitariamaterial de suport através de l'aula virtual.
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