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Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1310 - Grado de Sociologia Facultad de Ciencias Sociales 2  Primer
cuatrimestre
1924 - Programa Doble Titulacion Facultad de Derecho 2  Primer
CCPPAA-Sociologia cuatrimestre
1925 - Programa Doble Titulacion Facultad de Ciencias Sociales 2  Primer
Sociologia-CCPPAA cuatrimestre
Materias
Titulacién Materia Caracter
1310 - Grado de Sociologia 1 - Sociologia Formacion Bésica
1924 - Programa Doble Titulacion 3 - Asignaturas optativas de Optativa
CCPPAA-Sociologia segundo curso
1925 - Programa Doble Titulacion 3 - Asignhaturas optativas de Obligatoria
Sociologia-CCPPAA segundo curso

Coordinacion
Nombre Departamento
SANTOS ORTEGA, ANTONIO 330 - Sociologia y Antropologia Social

RESUMEN

Sociologia del Trabajo es una asignatura de caracter basico, de 6 créditos que forma parte de la materia de
Sociologia dentro del médulo de Teoria Sociolégicay Estructuray Cambio Social. Es de segundo curso y
tiene como objetivo general el estudio del carécter de relacion social del trabgjo. Paraello, se analizaran
las principal es dimensiones que o estructuran: latecnologia, € género, la generacion, el espacio, €
mercado de trabajo y los conflictosy |os actores sociales.
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Igualmente, es objetivo de la asignatura analizar procesos y relaciones que caracterizan el mercado de
trabajo espafiol, sus desigualdades y principal es macroindicadores. Asi mismo se prestara atencion alas
fuentes de informacion documental y estadistica sobre el mercado de trabajo de cara a dotar al alumno/a
de una capacidad de analisis pormenorizado de las variables centrales del mundo laboral.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Ninguno

COMPETENCIAS

1310 - Grado de Sociologia

- Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
gue parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

- Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciéon y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

- Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica o ética.

- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

- Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

- Elaborar informes y diagndsticos sobre problematicas sociales.
- Trabajar en equipo con una perspectiva multidisciplinar.

- Comunicar con claridad de forma oral y escrita teorias, problematicas y propuestas de caracter
socioldgico empleando las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

- Aplicar los principios del cédigo deontoldgico profesional de la Sociologia y desarrollar el compromiso
frente a los problemas sociales.
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- Respetar y promocionar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion, los valores democraticos y la sostenibilidad.

- Gestionar fuentes documentales y estadisticas referidas a la realidad social
- Aprender de forma auténoma y desarrollar la iniciativa en el &mbito sociolégico

- Analizar la sociedad contemporanea, su estructura y su dindmica a partir de los conceptos y teorias
socioldgicas.

- Comprender y analizar la evolucion de la teoria sociolégica y de sus principales corrientes y
escuelas.

- Desarrollar e integrar la perspectiva de género en el estudio de la realidad social .
- Realizar estudios comparativos de la estructura social espafiola y valenciana.
- Analizar los datos empiricos sobre la estructura, el cambio y los problemas sociales.

- Describir y explicar las desigualdades sociales a partir de las teorias y los indicadores sociales y
detectar los procesos emergentes.

- Conocer y utilizar las fuentes de datos secundarios Utiles para la Sociologia.

- Analizar los fendbmenos sociales adoptando una perspectiva multidisciplinar (socioldgica, psicosocial,
econdmica, politica, histérica y antropologica).

- Conocer las instituciones de la sociedad del bienestar que contribuyen a salvaguardar los derechos
sociales.

- Comprender la diversidad cultural de las sociedades.

- ldentificar y medir factores de vulnerabilidad social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Profundizar en la definicion del concepto de “trabajo”
-Analizar los cambios socio-historicos que configuran la actual definicién de trabajo

-Discutir las limitaciones actuales de la definicion de trabajo y explorar cambios futuros en dicha
definicion

-Conocer algunos conceptos claves en el anadlisis de ladivision sexual del trabajo.

-ldentificar los factores que determinan la expansion de las sociedades industriales y los roles laborales
gue cumplen las diferentes zonas geoeconémicas.

-Profundizar en el significado y las caracteristicas actuales del proceso de globalizacion: desigualdades
laborales y productivas en €l orden mundial.

-Conocer como se organizan los procesos de trabajo
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-Identificar las conexiones entre ladivision técnicay la division social del trabajo

-Analizar |as desigualdades en relacion con las cualificaciones profesionales y laformacion, asi como las
relaciones de jerarquia, autoridad, prestigio en € trabajo

-Examinar el contexto sociohistorico reciente de cambios |aborales para construir instrumentos que
permitan interpretar las tendencias actuales del mercado de trabajo

-Conocer las principal es fuentes de informacion estadistica sobre el mundo laboral

-Operar con datos provenientes de las principal es fuentes de informacién estadistica

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. El objeto de la Sociologia del Trabajo: dificultades conceptuales y terminoldgicas

- La polisemia del término trabajo

- Cambios historicos en las representaciones del trabajo

- Modernidad y sociedad industrial: el surgimiento del modelo de trabajo asalariado capitalista

- Hacia una definicion compleja de trabajo: tendencias y cambios recientes

- La centralidad del trabajo en la teoria socioldgica: de los padres de la Sociologia a los tedricos del
trabajo mas recientes

- Fuentes de informacién sobre el mundo laboral: aproximacién a las principales fuentes estadisticas y
documentales

2. Ladivision sexual del trabajo

- Conceptos fundamentales y enfoques tedricos en el estudio del trabajo de las mujeres
- Trabajos de las mujeres: de la esfera de la reproduccion a la esfera de la produccién.
- Trabajo doméstico y trabajo mercantil: perfiles estadisticos principales problemas actuales

3. Ladivision internacional del trabajo

- Corrientes teéricas y conceptos clave en el analisis de las relaciones desarrollo subdesarrollo
- Desarrollo y sistema industrial: rasgos sociohistoricos del despliegue mundial del capitalismo
- Globalizacién y nueva division internacional del trabajo

4. Ladivision técnica del trabajo

- Tecnologia y sociedad industrial: la forma fabrica como espacio de organizacién del trabajo
- Las revoluciones tecnologicas: el transito del capitalismo industrial al capitalismo cognitivo
- La cualificacién en el trabajo: teorias y debates actuales
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5. Tendencias recientes en el mercado de trabajo I: la construccién sociohistérica del mercado
de trabajo contemporaneo, del fordismo al postfordismo

- 1945-1973: la expansion del modelo productivo fordista

- 1973-2008: de la crisis del fordismo al nuevo modelo de acumulacion del capitalismo global

- Los efectos de la crisis de 2008 sobre el mundo del trabajo

- Perfiles y problemas actuales del mercado de trabajo: Cambios en la actividad laboral, ocupacién y
profesiones.

- Juventud y trabajo: la insercién laboral, problemas y prespectivas

- Las segmentaciones del mercado de trabajo: contratos, salarios, tiempos de trabajo

- Paro, pobreza, bajos salarios y nueva cuestion social

-Los actores del conflicto estructural en el capitalismo: Capital/Trabajo

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases tedrico-practicas 60,00 100

Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0

Elaboracién de trabajos en grupo 45,00 0

Preparacion de clases de teoria 40,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Cada uno de los 5 temas del programa sigue una estructura similar. Consta de 4 sesiones de dos horas
(equivalentes a 2 semanas). Las dos primeras sesiones se destinan aintroducir ideasy conceptos
principales por parte del profesor. En latercera sesion se realiza una de | as actividades précticas
propuesta que consiste en un ver y comentar una pelicula-documental relacionada con los contenidos
tratados en el tema. Se realizara unaficha elaborada por €l/la profesor/a. En la cuarta sesion serealiza
una segunda actividad préctica que consiste en la presentacion y exposicion de |os paneles-poster de
conceptos de cada tema, de los cuales cada alumno deberd hacer 2 durante € curso integrado en un grupo
detrabajo.

Para organizar y preparar €l contenido tedrico de cada tema, se entregara alos alumnos una lista de ideas
clave que se trabgjarén en clase y que se constituirdn como laforma de elaborar y preparar |os materiales
de estudio paralapruebafinal. El profesor/a solicitara alos alumnos la entrega de estos materiales para
favorecer un trabajo continuo alo largo del curso.

En cuanto alos paneles-poster, se trata de profundizar en uno de los conceptos clave propuestos por €l
profesor en cada tema. Los alumnos trabajaran en grupo, elegiran uno de estos conceptos y elaboraran un
poster en el que se sinteticen los aspectos fundamental es. Cada grupo realizardy expondra en clase dos
paneles-péster alo largo del curso.
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Metodol ogias docentes:

. Leccién magistral participativa

. Presentaciones orales por parte delosy las estudiantes.
. Estudio de casos.

. Trabajo cooperativo.

. Busqueda de datos documentales y estadisticos.

. Sesiones de discusion y andlisis grupal a partir de materiales como peliculas, documentales,
exposiciones, conferencias, etc.

. Lectura, sintesis, andlisisy critica de textos

. Presentacion y exposicion de paneles-poster.

EVALUACION

La calificacion de la asignatura se obtendra con €l promedio de la calificacion obtenida en una prueba
escritafinal que representara el 70% de la nota mas la nota obtenida en la realizacion de | as préacticas, que
representara el 30% de lanotafinal. Es imprescindible aprobar la pruebafina para hacer este promedio.

En segundo lugar, paraevaluar el 30% restante se tendran en cuenta los trabaj os practicos entregados.
Cada uno de los dos paneles podra puntuar hasta 1,5 puntos (hasta 20% de la nota) y las fichas de las
peliculas hasta 1 punto (10%). Esta fichas sdlo podran entregarlas quienes hayan asistido presencialmente
alasesion en que se han realizado. Los criterios para evaluar dichos trabgj os serén la capacidad
demostrada para estructurar €l trabajo, la claridad en la exposicion, la profundidad y |a sistematicidad.

L og/as estudiantes que no obtengan el aprobado de la asignatura en la 12 convocatoria, podran presentarse
ala 22 siguiendo también estos criterios. Se guardara para ello la nota de las actividades practicas ya
realizadas.

Parafacilitar laevaluacion del alumnado que no pueda asistir y realizar las practicasy e seguimento
presencial de las clases, losy las professorg/as podran plantear un procedimento de evaluacion que lo
posibilite.

REFERENCIAS

Béasicas

- Lorente, R. (2010): Sociologia del Trabajo. Plaza y Valdés, México D.F.
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- Santos Ortega, Antonio, Mufioz Rodriguez, David y Poveda Rosa, Maria (2017) Trabajo y Empleo.
Tendencias sociales recientes. Valencia: Tirant lo Blanch.

Complementarias

Alonso, L. E. (2000): Trabajo y postmodernidad: el empleo débil. Madrid. Fundamentos.

Kdhler, H. y Martin, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales. Delta,
Madrid.

Mingione, E. (1991): Las sociedades fragmentadas. Madrid, MTSS.
Sanchis, E. (2008): Trabajo y paro en la sociedad postindustrial. CES. Madrid.

Watson, T. (1995): Trabajo y sociedad: Manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de
la empresa. Ed. Hacer, Barcelona.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1. CONTENIDOS

Se mantienen los contenidos incluidos en la guia docente original.

2.VOLUMEN DE TRABAJO Y PLANIFICACION TEMPORAL DE LA DOCENCIA

Se mantienen las actividades y volumen de trabajo de la guia docente original. La planificacion de
sesiones se especificara a principio de curso.

3. METODOLOGIA DOCENTE

Las clases se impartiran de manera presencial, asi también como las actividades practicasy tutorias
colectivas establecidas en |as guias docentes. Las tutorias individual es seran preferentemente virtual es.

Por lo que serefiere al estudiantado afectado o en situacion de vulnerabilidad, |a metodologia docente
sera adaptada a algun tipo de actividad no presencial, entre las cuales podra estar la asignacion de
trabajos individuales; €l desarrollo de un proyecto individual; el estudio de una bibliografia especifica o
las tutorias por videoconferencia.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la totalidad de la docencia se desarrolle online, todas
las sesiones se sustituiran por subida de materiales en Aula virtual, videoconferencia sincrona,
diapositivas locutadas o grabacion de clases. En el caso de las actividades practicas, se garantizara la
interaccion con estudiantado mediante videoconferencia, foro o chat en aula virtual. Dado €l caso, las
adaptaciones correspondientes seran comunicadas a través del aula virtual por el equipo docente de la
asignatura.
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4. EVALUACION

Se mantienen los criterios de la guia docente y |as Especificaciones a la Guia en cuanto a la ponderacion
de la evaluacion de cada tipo de actividad.

En relacion con e estudiantado afectado o en situacion de vulnerabilidad, la proporcién de calificacion
de las actividades de grupo evaluables se trasladaré a actividades individual es.

En caso de que la situacion sanitaria imponga que la prueba final se desarrolle online, se propondra una
evaluacion por la combinacion o seleccion entre las cuatro siguientes modalidades: 1) prueba escrita
individual por tarea sincrona mediante cuestionario por aula virtual; 2) prueba escrita individual por
tarea sincrona mediante preguntas de desarrollo por aula virtual; 3) prueba escrita individual sincrona
mediante caso practico por aula virtual; 4) examen oral por videoconferencia.

5. BIBLIOGRAFIA

Se mantiene la bibliografia existente en la guia. S |a situacion sanitaria impone cierre de bibliotecas, se
facilitara material de apoyo a través del aula virtual.
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