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Degree Subject-matter Character
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Coordination
Name Department
SANJUAN NEBOT, LLUIS FRANCESC 125 - Nursing

SUMMARY

English version is not available

LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales de 1995 introdujo una nueva filosofia en la forma de
entender la prevencion de riesgos en la empresa. Dicha filosofia, sin embargo, no tuvo la traduccion
préactica deseada como se encargo de sefialar |a propia Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2007-2012 al ocuparse del diagndstico de los principales problemas y debilidades del sistemade
salud laboral que se venian observando. En ella se sefialaba, por jemplo, "lafaltade un nivel adecuado
de integracion de la prevencidn en la empresa, asi como un cumplimiento més formal y burocratico que
real y efectivo de las obligaciones preventivas'. Asi mismo, se abundaba en que "larelacion entre
recursos preventivos propiosy gjenos en las empresas, la calidad de las actividades preventivas, la
formacion de profesionales y trabajadores son cuestiones que pueden y deben mejorarse. Superada lafase
de establecimiento de una organizacion preventiva en las empresas que cumplieralos requisitos legales
exigidos, resulta necesario adoptar nuevas medidas y abrir un gran debate entre todos | os sujetos
implicados sobre como perfeccionar la eficaciay la calidad de la prevencion de riesgos laborales en
nuestro pais’.
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Por ello, la mencionada estrategia se planteaba, en su Objetivo 2, dedicado amejorar laeficaciay calidad
del sistema de prevencion, que "la Administracion General del Estado y las administraciones de las
comunidades auténomas establ eceran unos criterios de calidad y eficacia exigibles alos servicios de
prevencion ajenos’. Se denunciaba asi |0 que otros sefialaban, més directamente, como précticas
burocréticas y de baja calidad, generalizadas en la mayor parte de |los servicios de prevencion.

Se subrayaban, en definitiva, dos problemas: la falta de integracion de la actividad preventivaen la
empresay falta de calidad y eficacia de |os Servicios de prevencion para atender alas necesidades de las
empresas.

El programa que se propone en esta asignatura pretende contribuir a paliar estas deficiencias mediante la
inclusién de contenidos que inciden directamente en esta problemética, contemplando un area de
conocimiento (o unidad temética) sobre "gestion de la prevencion™, que cuenta con cinco temas.

Laasignaturaincluye, ademés, otras dos areas de conocimiento més tradicionales de la salud laboral,
como son los reflgjados en la unidad de "introduccion ala salud laboral”, en la que se repasan los
conceptos basicos, la organizacion del sistema de prevencion de riesgos laborales y la actividad
preventiva en laempresa, por un lado. Y losincluidos en la unidad temética sobre "factores de riesgo” en
la que se realiza un repaso alos principal es factores de riesgo laboral presentes en las empresas.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Para un mejor aprovechamiento de la asignatura el alumnado debera disponer de conocimientos
bésicos de:

- Anatomia humana

- Fisiologia

- Fundamentos de psicologia en ciencias de la salud
- Salud publica

OUTCOMES

1200 - Degree in Nursing

- Reflect on the importance of gender analysis in health, and understand how, depending on lifestyles,
the use of time and working conditions have an impact on people's health.

- Work as a team, understood as a basic unit into which professionals and other workers of health care
organisations are integrated, structured and organised in single- or multi-disciplinary and inter-
disciplinary teams, as a way of ensuring the quality of health care.
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- Maintain and update professional skills, with particular emphasis on independent learning of new

knowledge and skills and motivation for quality in health care.

- Understand, critically asses and know how to use sources of clinical, biomedical and health
information to obtain, organise, interpret and communicate scientific and epidemiological information.

- Be able to formulate hypotheses and to gather and critically assess information to resolve problems

by applying, among others, the gender approach.

- Implement health care information and communication technologies and systems.

- Bachelor's thesis. Cross-disciplinary subject area involving work related to different subjects.

LEARNING OUTCOMES

English version is not available

WORKLOAD

TEACHING METHODOLOGY

English version is not available

ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 27,00 100
Classroom practices 8,00 100
Computer classroom practice 4,00 100
Laboratory practices 4,00 100
Tutorials 2,00 100
Development of group work 7,50 0
Development of individual work 10,00 0
Study and independent work 20,00 0
Readings supplementary material 10,00 0
Preparation of evaluation activities 20,00 0
TOTAL| 112,50

EVALUATION
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