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RESUMEN

Unade las razones que justifica el estudio de esta asignatura es la presencia de la éticay las normas
profesionales en el campo sanitario ala hora de tomar decisiones.

Todos sabemos que la éticay lalegislacion tienen una estrecha relacion y que seriaimposible aplicar las
normas si o estuvieran basadas en los valores morales sostenidos por la sociedad y cada una de las
personas que la conforman;

pero, en ocasiones, estas dos disciplinas se confunden y se utilizan indistintamente, por ello, tendremos
gue aclarar las posibles confusiones para ayudar atomar las mejores decisiones en el campo sanitario y,
en especial, en el ambito de la enfermeria.

Esta asignatura quiere contribuir alatoma de conciencia profesional de los futuros profesionales de la
enfermeria, que se manifiesta en un comportamiento social responsable acerca de |os deberes especificos
de esta profesion.

Ademas, esta asignatura pretende colaborar en laformacion de profesionales de la enfermeriaen el marco
de una ciudadaniaintegral, para que los alumnos sean capaces de apreciar |a necesidad de una ética civica
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gue permitareconocer y vivir el pluralismo como una posibilidad para crecer moralmente, tanto de forma
personal como social.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

Dado su caracter de formacion obligatoria, sélo se precisan los requisitos necesarios para acceder
inicialmente a los estudios de Grado.

COMPETENCIAS

1200 - Grado de Enfermeria

Trabajar en equipo, entendiendo éste como unidad bdasica en la que se integran, estructuran y
organizan, de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar, los y las profesionales y demas personal
de las organizaciones asistenciales, como forma de asegurar la calidad de la atencién sanitaria.

Mantener y actualizar la competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de
manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad en la atencion
a la salud.

Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios disponibles.

Identificar los determinantes de la salud, tanto biol6gicos como demograficos, ambientales, sociales,
econdmicos, culturales, psicoldgicos y de género, analizar su influencia en las condiciones de vida y
trabajo de la poblacion y su repercusion en el proceso de saludenfermedad.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica, biomédica y
sanitaria, para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y epidemiolégica.

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas, de promocién de la salud y de investigacion.

Tener en la actividad profesional un punto de vista critico, creativo, constructivo y orientado a la
investigacion en salud.

Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y
el manejo del estado de salud de las personas.

Adquirir la formacioén basica para la actividad investigadora, identificando los elementos y fases que
intervienen en el proceso de investigacion.
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- Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la resolucién
de problemas aplicando, entre otros, el enfoque de género.

- Aplicar las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

- Trabajo fin de grado. Materia Transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo ultimo de laformacion en esta asignatura es conseguir que seamos mejores profesionales,
ciudadanos y personas, mas reflexivos, mas auténticos, mas libres, mas criticos con las injusticias, més
prudentes, mas racionales y razonables, mas respetuosos, més comprometidos con solucionar |os
problemas del ambito sanitario y con una formacién gque favorezca la excelencia profesional. Se debe
evitar el adoctrinamiento, pero también se debe evitar quedarnos solo con la merainformacién e
instruccion.

Se fomentara el desarrollo de las técnicas relacionadas con la investigacion en este campo, asi como
también las habilidades relacionadas con la deteccion y resolucion de problemas éticos.

La adquisicion de estas habilidades permite descubrir |os conflictos éticos que laten en las profesiones
sanitarias, analizarlos criticamente paratomar decisiones que sean éticamente consistentes 'y abrir nuevas
posibilidades a través de |os procesos de deliberacion.

En este sentido, |os resultados de aprendizaje son |os siguientes:

1. Saber como acceder alainformacion sobre |os diversos temas éticos que afectan ala profesion
sanitaria.

2. Saber utilizar la documentacion.

3. Adquirir la habilidad de reconocer |os aspectos éticos en las diversas organizaciones y profesiones
sanitarias, sabiendo identificar los conflictos moralesy los valores en juego.

4. Analizar criticay sisteméaticamente estos aspectos.

5. Integrar estas dimensiones en el proceso continuo de toma de decisionesy en laargumentacion
racional.

6. Leer y trabajar una obra basica que sitle lareflexion de los problemas que se presentan en las
profesiones sanitarias.

7. Receptividad y atencion respecto a los aspectos éticos en |os diversos ambitos de la sanidad. -
Planteamiento de dudas, problemasy criticas.

8. Didlogo sincero sobre esos problemas con |as personas que tienen posturas diferentes desde la actitud
de escuchay respeto activo.

9. Interiorizacion, incorporando esas actitudes a la jerarquia de val ores.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. Temario

1. El &mbito de la ética.

Moral y derecho: ética y legislacion.

. Los seres humanos son sujetos morales.

. Fundamentacioén de la moral.

. El'juicio moral.

. Etica civica y éticas aplicadas.

. Etica de las profesiones y de las organizaciones e instituciones.

. Etica sanitaria.

El &mbito de la bioética y sus metas.

Principios de la bioética.

La dignidad de la persona desde la bioética.

8. El sentido de la enfermeria.

El bien interno de la enfermeria.

Actitudes de una enfermeria madura.

9. Etica de las organizaciones sanitarias.

Distribucion, gestion y responsabilidad de los gastos sanitarios.

Modelos de empresa sanitaria.

10. Marco deontoldgico y legal de la enfermeria.

Los codigos de ética: el codigo deontoldgico de la medicina y de la enfermeria.
Legislacién que regula el ejercicio de la enfermeria.

Desafios éticos en las relaciones asistenciales: las relaciones personal sanitario-paciente; las relaciones
entre el personal sanitario; el consentimiento informado; la confidencialidad; los comités de ética\dots
Por un modelo deliberativo de profesion.

11. Cédigo de conducta y buenas practicas en materia de igualdad de género

VOLUMEN DE TRABAJO

~NOoO O~ WN

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 39,00 100
Practicas en aula 4,00 100
Tutorias regladas 2,00 100
Elaboracién de trabajos en grupo 4,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 10,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,50 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacién 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 10,00 0
Preparacion de clases practicas y de problemas 4,00 0
Resolucion de casos practicos 4,00 0
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TOTAL 112,50

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia a seguir combinara, en funcion del tipo de actividad realizada (clase tedrica, clase
préactica, tutoria) las siguientes modalidades de trabajo: exposicion del profesor, exposicion de los
alumnos, lecturas tutorizadas, debates, comentario de textos.

a) Clasestedricas: Se dedicaran al andlisis, estudio y comprensién de los conceptos fundamental es
incluidos en e programa de la asignatura. L os conceptos y teorias méas complejos seran explicados por €l
profesorado y en todos ellos se realizaran, en lamisma sesion, gjerciciosy actividades complementarias
por parte de los alumnos parafacilitar su comprension.

b) Preparacion de clases tedricas: Los alumnos deberan asistir alas clases tedricas habiendo leido el
material que, para cada sesion, haya recomendado €l profesor.

c) Clases précticas. Los alumnos recibiran materiales de préacticas con las actividades a trabajar en grupo,
las cuales estaran en relacién con los contenidos trabajados y estudiados a nivel tedrico. Consistiran en €l
andlisisy comentario de textos. Algunas de estas actividades se expondran y analizaran anivel de grupo.

d) Preparacion de clases précticas: Los alumnos deberan asistir alas clases practicas habiendo leido el
material que, para cada sesion, haya recomendado el profesor.

€) Preparacion de trabajos practicos: A 1o largo del curso los alumnos habrén de preparar a menos un
trabajo, bien individualmente, bien en equipo, bajo la direccion y supervision del profesor.

f) Tutorias: Lastutorias se programaran tanto parala preparacion 'y supervision del trabajo practico como
para otras consultas.

=V/:\RV/Neile]\

Laevaluacion constara de 2 partes diferenciadas:

1. Examen escrito individual (en las fechas que se determinen oficialmente).

En esta prueba el alumno debera contestar auna seriede preguntas de caracter tedrico sobre los
contenidos explicados  en clase, las lecturas realizadas, o los aspectos trabgjados  en los casos
préacticos. Esta pruebavalorael dominio  conceptual y técnico de lamateriay tendra un valor del 80%

delanotafinal.

2. Preparacion y exposicion del trabajo en grupo. En esta prueba se tomaran en consideracion

--las habilidades de busqueda bibliografica e informacion,
--la organizacion temporal del trabajo realizado,

--la organizacion de lasideas y argumentos expresados,
--laredaccién y exposicién adecuadas,

-- laoriginalidad, actualidad e interés del tema.
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Esta prueba tendrd un valor del 20% de lanotafinal.

Para aprobar el conjunto de la asignatura es necesario alcanzar el menos el 50% de las puntuaciones
maximas asignadas a cada bloque, tedrico y préactico.

Criterios de evaluacion:

1. Teoria

--Dominio de laterminol ogia especificay precision conceptual .

--Claridad en la exposicién escritay capacidad de sintesis.

--Exposicién ordenada, sistematicay documentada de |os contenidos de la disciplina.
--Elaboracion criticay fundamentada de o aprendido.

--Correccion gramatical y sintactica de la expresion.

2. Practicas

--Asistenciaaclase.

--Participacion activa, compromiso e interés.

--Calidad de | os trabaj os presentados: adecuacion alos conceptos teodricos explicados, elaboracion,
originalidad, incorporacion de informacion adicional, etc..

--Cumplimiento de los plazos de entrega establ ecidos.

--Claridad de la exposicién, organizacién de las ideas, capacidad de sintesis.

-- Riqueza, originalidad y pertinencia de laideas y opiniones personales.

REFERENCIAS
Basicas
- Arroyo M P, Cortina A, Torralba M J., Zugasti, J. Etica y legislacion en enfermeria. Madrid:

McGraw-Hill-Interamericana, 1997.

Cortina A, Martinez E. Etica. Madrid: Akal,
1996.

Gracia D. Fundamentos de bioética. Madrid: Eudema,
1989.

Gracia D. Como arqueros al blanco. Estudios de bioética. Madrid:
Triacastela, 2004.

Gracia D, Judez J. (eds.). Etica en la practica clinica. Madrid: Triacastela,
2004.
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Complementarias

- Conill J. Horizontes de economia ética.
Madrid: Tecnos, 2004.

Cortina A. La ética de la sociedad civil.
Madrid: Anaya, 1994.

Cortina A, Conill, J (dirs.). Diez palabras clave en Etica de las profesiones.
Estella: Verbo Divino, 2000.

Cortina A, Garcia-Marza D (eds.). Razon publica y éticas aplicadas. Los caminos de la raz6n practica
en una sociedad pluralista. Madrid: Tecnos, 2003.

Couceiro A (ed.). Bioética para clinicos.
Madrid: Triacastela, 1999.

Gafo J. Diez palabras clave en bioética.
Estella: Verbo Divino, 1997.

Jonas H. Técnica, medicina y ética.
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