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RESUMEN

Seguin el Reglament del Treball de Fi de Grau de la Universitat de Valéncia (RTFG-UV), aprobado en
Consgjo de Gobierno de 20/12/2011, y segiin €l Reglament de Treball Fi de Grau aprobado en la
Comisién Académicadel Titulo de GRADO en PODOLOGIA (RTFG-CAT) e 20 de diciembre de
2011, el TFG se concreta en larealizacion de un trabajo autonomo e individual que cada estudiante debe
gjecutar bajo la supervision de un tutor o tutora (RTFG-UV Art. 4y 6.1; RTFG-CAT Art 6). Dicho
trabajo, en nuestro caso, se visualiza mediante la elaboracién de un informe original donde |a capacidad
de argumentacion, andlisis e integracion de teoriay practica debe acanzar un nivel optimo; donde quede
reflejada una sintesis val orativa de un conocimiento con la que se muestre el dominio de las competencias
adquiridas en relacion directa con los conocimientos analizados, aportando posibles soluciones alas
problematicas planteadas alo largo de los estudios y/o de la experiencia préactica adquirida.

Teniendo en cuenta el contexto legal einstitucional del Sistema Sanitario Espariol establecido por laLey
Genera de Sanidad y la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias en
particular es factible la utilizacion de |0s recursos socio-sanitarios existentes en los Departamentos de
Salud, tanto del nivel primario y unidades de apoyo al mismo, como del nivel especializado en salud
publicay en atencién curativay rehabilitadora.
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Ahorabien, e RTFG-UV establece que si parael TFG se plantearala colaboracion con otras
instituciones, organismos o0 empresas diferentes de la Universitat de Valencia, se precisaralaexista previa
de un convenio (RTFG-UV Art. 4.4; RTFG-CAT).LaUNIVERSITAT DE VALENCIA y la
CONSELLERIA DE SANITAT, tomando como referenciael REAL DECRETO 1558/1986 (BOE num.
182, de 31/07/1986), ya cuentan desde hace afios con un concierto parala utilizacion de las instituciones
sanitarias en lainvestigacion y docencia universitaria (concierto cuyarevision se publico en el DOGV
nam. 2982, de 30/04/1997).

Laasignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) se propone como laintegracion de |os conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos en todas |as materias de latitulacion. Al igual que la
materia de Practicum Clinico I ntegrado, condensa la aplicacion practica de |os conoci mientos tedricos y
metodol 6gicos correspondientes al GRADO de PODOL OGI A con €l fin de promover, proteger,
prevenir, mantener y restaurar la salud podol dgica de la persona, de lafamiliay de la comunidad.

El TFG pretende, en definitiva, capacitar alosy las estudiantes para desempefiar 1as funciones propias de
los poddlogos/as en el nivel de GRADO, asi como los &mbitos de actuacion profesional dirigidos a
proporcionar una atencién integral ala salud podoldgica, en una secuenciacion de desarrollo
competencial de complejidad progresiva.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

La asignatura de TFG pertenece al MODULO 5 denominado Practicum Clinico Integrado. Segln consta
en el Documento de VERIFICACION DEL TITULO, el alumnado que opte a cursar esta asignatura
deber& haber superado al menos 90 créditos ECTS. No obstante, para un mejor aprovechamiento de la
integracion de conocimientos, se recomienda haber cursado todas las asignaturas de cursos
precedentes.

COMPETENCIAS

1208 - Grado de Podologia

- Préacticas preprofesionales en Clinicas podolégicas universitarias y centros acreditados, con una
evaluacion final de competencias, y que permitan al alumno incorporar los valores profesionales y
competencias dirigidos a:

- Protocolizar y aplicar el método clinico en podologia.
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- Realizar la historia clinica podolégica y registrar la informacion obtenida.

- Desarrollar las técnicas de exploracién fisica.

- Desarrollar la habilidad de realizar las actividades radiol6gicas propias de la podologia.

- Interpretar los resultados de las pruebas complementarias y la racionalizacién de su uso.
- Emitir un diagnéstico y pronéstico.

- Disefiar el plan de intervencién integral o tratamiento podoldgico.

- Disefar planes de intervencién especificos para el tratamiento del pie de riesgo: diabético,
neuroldgico y vascular.

- Desarrollar la capacidad de establecer protocolos, ejecutarlos y evaluarlos.

- Desarrollar la habilidad y destreza en el uso del instrumental, material y maquinaria empleados para
la confeccion y aplicacién de tratamientos podol6gicos.

- Aplicar las medidas de resucitacion y reanimacién en casos de emergencia.

- Desarrollar las habilidades sociales para la comunicacion y el trato con el paciente y otros
profesionales.

- Establecer intercambio de informacién con los distintos profesionales y autoridades sanitarias
implicadas en la prevencién, promocion y proteccion de la salud.

- Prescribir, administrar y aplicar tratamientos farmacolégicos, ortopodoldgicos, fisicos y quirdrgicos.
- Elaborar e interpretar informes clinicos.

- Evaluar los resultados obtenidos del proceso de atencién Podoldgica.

- Adquirir capacidad en la gestion clinica de los servicios de podologia.

- Mantener actualizados los conocimientos, habilidades y actitudes.

- Garantizar la calidad asistencial en la practica de la podologia.

- Utilizar elementos de documentacion, estadistica, informética y los métodos generales de analisis
epidemiolégicos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con las competencias generales y especificas contempladas en el Documento de
Verificiacion del Titulo de Grado en Podologia de la Universitat de Valéncia, |os objetivos formativos
dirigidos ala adquisicion de conocimientos practicos aplicados a las competencias profesionales, son 1o
siguientes (ORDEN CIN 728/2009,B.0.E 26/03/2009):

aAnalizar las diferentes dimensiones del objeto y/o la problematica sel eccionada.
b.Disefiar un proceso de investigacion y/o intervencion profesional .

c. Presentar por escrito, de forma ordenaday coherente, el documento que recoja el proceso de
investigacion y/o intervencion profesional, con |os conocimientos de partida, la metodol ogia utilizada, 10s
resultados, las conclusiones, etc.
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d. Presentar en publico, de forma claray con seguridad, los resultados de unainvestigacion y/o
intervencion.

e. Defender en publico, con argumentos solidos y objetivos, la metodol ogia utilizada, 10s resultados
obtenidos y las conclusiones del trabajo de investigacion.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Tipo de trabajos y lineas teméticas.

Segun lo que indica el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado UV (RTFG-UV) en el articulo 4.3 y el
reglamento aprobado por la CAT (Art.3.3) el Trabajo de Fin de grado se ajusta a los siguientes tipos
relacionados con la titulacion:

1. Revisién e investigacion bibliogréfica.

2. Con caracter o de aplicacion profesional.

3. Experimental o tedrico.

4. Coordinado con las practicas externas.

5. Otros, segun se especifique en el plan de estudios verificado y en la normativa particular de cada
titulacion.

Las grandes areas o lineas tematicas propuestas por la Comision de Trabajo Fin de Grado (TFG) de la
Comision Académica de la Titulacién (CAT) sobre las que versaran los trabajos en el curso actual son
las siguientes (RTFG-CAT Art. 6.2):

a) Biomecéanica y Patomecanica de las extremidades inferiores.

b) Ortopodologia.

c¢) Cirugia Podoldgica y Quiropodologia.

d) Educacion Para la Salud.

e) Conocimientos Basicos

Esta lista de areas tematicas o parte de la misma podra variar en cursos posteriores, en funcién de las
peticiones que lleguen a la CAT por parte de los diversos Departamentos que participen en la titulacion.
Otro aspecto a resaltar es que en el planteamiento y elaboracién de los trabajos debera contemplarse la
perspectiva de género, tal y como dimana del documento de Verificacion del titulo de GRADO EN
PODOLOGIA por la Universitat de Valéncia.

Por otra parte, el TFG puede encontrarse relacionado con las practicas en Instituciones Sanitarias, en

cuyo caso se hard publica la relacién de destinos de puestos de practicas o se facilitara la eleccién de
dichos puestos en el momento de la matricula. (RTFG-UV arte 7.2).
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2. Asignacion de trabajo y de tutor/a

De acuerdo con los puntos 3 al 9 del articulo 6 del RTFG-CAT la eleccion de la tutela y del trabajo se
hace del siguiente modo:

1. La comisién de TFG solicita las lineas tematicas que el profesorado quiere tutelar. Esta lista se da a
conocer al alumnado previamente a su eleccion.

2. La comisién cita al alumnado. Segun la nota media del expediente se establece la orden de eleccién
del tutor o tutora.

3. En caso de que un alumno o una alumna no pueda asistir fisicamente a la eleccion puede derivar en
otra persona entregando la correspondiente hoja que se dara a conocer.

4. Cuando el alumno o la alumna ya ha escogido la tutela tiene que ponerse en contacto con el profesor
o la profesora correspondiente. A partir de ese momento quien tutela tiene que aceptar la tutela y es el
responsable o la responsable.

5. En el caso de baja laboral o permiso académico de larga duracién de quien tutela, la comision
sustituird el profesor o la profesora.

3. Procedimiento (cont.): aceptacion de la tutela

El alumno/a debera registrar el documento de aceptacion de tutela que se habilitara a tal efecto en el
aula virtual para poder confirmar la tutela de su Trabajo Fin de Grado. Con esta informacion por parte de
la comision se actualizara y se cerrara el listado de trabajos y tutelas. Este se hara publico a través del
aula virtual.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Trabajo fin de Grado/Master 100

Elaboracion de trabajos individuales 60,00 0

Lecturas de material complementario 20,00 0
TOTAL 80,00

METODOLOGIA DOCENTE

Tanto por las caracteristicas en que se reconoce la docencia para estudiantes y profesorado, como por la
natural eza propia de la asignatura, las actividades formativas se desarrollarén por medio de tutoriasy
seminarios para la orientacion metodol 6gica sobre el proceso de elaboracion del trabajo a presentar.

El tutor o latutora es responsable de explicar alosy las estudiantes las caracteristicas del TFG, de
orientarles en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados y de emitir un informe
del TFG que hayatutelado ala Comisién de TFG -0 ala CAT de Podologia (RTFG-UV Art. 6.1;
RTFG-CAT Art. 5.3)
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Si el TFG serealiza en colaboracion con unainstitucién, organismo o empresa diferente ala Universitat
de Valéncia, ésta debera nombrar un tutor o unatutora que, en calidad de tutor externo o tutora externa,
colaborar, junto con el académico, en ladefinicion del contenido del TFG y en su desarrollo (RTFG-UV
Art. 6.4; RTFG-CAT Art. 5.5).

Asimismo, serd necesario comunicar alaComisién del TFG (o alaCAT de PODOLOGIA), con caracter
previo, si hay restricciones que, por razones de confidencialidad puedan impedir presentar y publicar
algunos resultados y/o defender publicamente el trabajo realizado.

Unavez distribuido el alumnado entre los correspondientes profesores que les van atutelar el trabagjo, se
recomienda el seguimiento del/la alumno/a en los siguientes puntos:

a. Sesién tedricainicial a grupo para orientar sobre el disefio y elaboracion del TFG, asi como los
materiales de distintas fuentes que estarén disponiblesen el Aula Virtual.

b. Sesiones précticas en subgrupo-profesor/a para consensuar las tematicas del TFG, establecer el
calendario de actividades y desarrollar |os apartados del informe.

c. Sesiones en subgrupo-profesor/a de revision del desarrollo del informey de resolucion de aspectos
metodol 6gi cos, obtencidn de datos, plasmacién de contenido, etc.

d. Sesiones formativas sobre € uso de herramientas y recursos necesarios pararedizar €l TFG.
e.Sesiones en subgrupo-profesor/a para planificar la presentacion, redaccién y exposicion verbal del TFG.

f. Trabajo auténomo del estudiante se contempla: la busgueda de informacién, integracion, lecturay
andlisis de documentos, asi como la preparacion y redaccion del Trabajo de Fin de Grado.

EVALUACION

9.1. ESTRUCTURA Y CARACTERISTICASDEL TRABAJO FIN DE GRADO
Se reproduce a continuacion e Articulo 8 del RTFG-CAT:

“El trabajo puede redactar y defender en cualquierade losidiomas oficiales de la Universitat de Vaencia
(el catalan o valenciano, y el castellano) y deberareflejar el logro de las competencias recogidas al
documento de Verificacion del titulo de GRADO en PODOL OGIA.

LaComision de TFG estableceralas normas bésicas de estilo y estructura del TFG, asi como el material
adicional, si procede, que se debe de aportar por parte del alumnado.
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De formagenéricay orientativa se recomienda una extension minima de 40 péginasy maxima
de 100 péginas. Sin embargo, en trabajos experimental es la extension podra ser inferior y en trabajos con
caracteristicas especiales, como por €y emplo trabajos que incluyan anexos con documentacién, superior.

También de forma orientativa, y sin perjuicio de las normas mas detall adas que establezcala
Comision de TFG, €l trabajo conviene que siga al menos una estructura parecida a la indicada mas
adelante, en el Articulo 10 de este reglamento (criterios de evaluacion).

Por parte dela Comision de TFG se ofrece una guia con las recomendaciones parala el aboracion del
informe de Trabajo Fin de Grado. EI cumplimiento de las instrucciones formales se tendra en cuentaen la
evaluacion del TFG.

9.2. ENTREGA DE DOCUMENTOSPARA LA PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO
FIN DE GRADO

Se reproducen a continuacion los puntos 1 a6 del Articulo 7 del RTFG-CAT.

a. Lapresentacion del TFG se efectuaraen lafase final del plan de estudiosy, en todo caso, respetando
las condiciones que figuran en la memoria de verificacion del titulo.

b. LaUniversitat de Vaénciaincluiraen el caendario de gestion académica de cada curso los diferentes
periodos en qué el estudiante podra presentar el TFG En su defecto, serala CAT de PODOL OGIA la
gue establezca esos periodos. En cualquier caso, €l alumnado tendra derecho a dos convocatorias, es
decir, aelegir dos momentos de presentacion en cada curso académico.

c¢. Cuando €l/la estudiante quiera optar ala defensa del Trabagjo de Fin de Grado debera tramitar |a
solicitud através de la sede electr 6nica de la Universidad (entreu.uv.es) con las siguientes indicaciones:

1.Datos personales como nombre y apellidos, DNI, nimero de teléfono movil y direccién de e-
malil.

2. Datos del TFG en el que se indique €l nombre de latitulacién, asignatura -34356 Trabajo de
Fin de Grado en Podologia-, titulo del trabajo y tutor/a.

3.Aquello que €l o laestudiante quieradejar reflgado por su cuenta.

4. El documento pdf que contendré el trabajo. Este archivo debera denominarse de la siguiente
forma: TFG-C014-34356-Apellido 1-Apellido 2-Nombre- NPA-fecha de entrega en formato
DDMMAAAA.

Ejemplo: TFG-C014-34356-Blasco-Gar cia-Carlos-CB1458-01062019

Aclaracion de acronimos: TFG —Trabgjo de Fin de Grado-, C014 —Cadigo de la Facultad de Enfermeriay
Podologia-, 34356 —codigo de la asignatura-.

En el caso de redlizar modificaciones tras la entrega se debera realizar de nuevo el procedimiento
explicado en este punto. La fecha maxima paralas modificaciones sera la misma gque la de entrega del
trabgjo y seindicara por parte de lacomision en tiempo y forma através del aulavirtual. En todo caso se
tendra en cuenta el Ultimo documento depositado.
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El TFG solo serealizara en la Universidad de Valencia. El alumnado Erasmus solo realizara el TFG en
su Universidad de origen.

9.3. EVALUACION

Laevaluacion del TFG seredlizara sobre labase del informe de un trabgjo original en el campo
delaPODOL OGIA vy su presentacion y defensa ante un TRIBUNAL formado por profesorado
detodoslos DEPARTAMENTOS ,laasistencia alos TRIBUNALES esobligatoria.

La Universitat de Vaenciaincluiraen el calendario de gestion académica de cada curso académico los
diferentes periodos en que €l alumnado podra presentar el TFG. En cualquier caso €l/la estudiante tendra
derecho a dos convocatorias, es decir, a€elegir dos momentos de presentaci én en cada curso académico
(RTFG-UV Art. 8.2; RTFG-CAT Art. 7.2).

Con antelacién suficiente por parte de la comision se preguntaraa alumnado através del aulavirtual en
gué convocatoria quier e evaluar se. Tanto lamemoria como la defensa se tienen que evaluar en la
misma convocatoria. En el caso de escoger la convocatoria primeray no superarla se puede optar ala
segunda.

A continuacion se reproduce el Articulo 9 del Reglamento del TFG de la titulacion de PODOL OGI A.
(Véasetambién el Art. 9 del RTFG-UV).

1. El tutor o latutora otorgara hasta 7 puntos. S6lo se podré optar ala defensa posterior si se obtienen
minimade 3,5 puntos por parte del tutor.

Las dos modalidades de defensa para obtener €l resto de la puntuacion se detallan a continuaci on:

a. Defensaante TRIBUNAL del documento que contiene el TFG empleando un maximo de 15
minutosy 10 como minimo.

El TRIBUNAL otorgara hasta 3 puntos con lo cual la calificacion maxima a obtener serade 10
puntos.

(*** LOSMIEMBROS DE LOS TRIBUNAL SOLO VALORARAN exposicion ORAL del / la
estudiante)

b. Defensa ante COMITE EVALUADOR mediante un poster empleando un méximo de 5 minutos.

El COMITE EVALUADOR otorgara hasta 1,5 puntos con lo cual la calificacion méxima a obtener
sera de 8,5 puntos.

2.Tanto e TRIBUNAL como el COMITE EVALUADOR que se designe por lacomision de TFG
mediante sorteo estara formato por tres PDI de éreas de conocimiento de |os departamentos vinculados a
latitulacion: uno actuara como presidente/a, otro como secretario/ay el otro como vocal.

3.Se nombrara un PDI suplente que, de producirse algunabagjaen € tribunal, ocupara el lugar que se
haya gquedado vacante.
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4.Ninguno de los miembros titulares o suplente podra haber participado en latutela del trabajo.

5.El régimen de funcionamiento del tribunal sera el que esté recogido en la memoria de verificacion del
titulo o, de lo contrario, € que establezcalalLey de Procedimiento Administrativo.

6.La Comision del TFG se encargara de nombrar tantos tribunales y comités de eval uacion como sea
oportuno para poder evaluar |0os trabajos presentados.

7. LaComisién del TFG estableceray anunciaré con antelacién suficiente lafecha, €l lugar y €l resto de
aspectos rel evantes para la defensa de cada TFG.La comision facilita al profesorado y alumnado las
rubricas de evaluacion através del aulavirtual.

8. Los trabajos estaran a disposicion de los tribunales y comités de evaluaciéon en el AULA
VIRTUAL con una antelacion de 3 dias previos ala defensa. La comision se encargara de habilitarlos
para que puedan ser consultados por todos los mienbros de los tribunales y comités de evaluacion.

9. Ladefensadel TFG sera publica en las dos modalidades de defensa (tribunal y comité evaluador )y
constara de las siguientes partes:

a. LaPRESIDENCIA presentara alos miembros del tribunal, enumerard las secciones que
componen la evaluacion (Articulo 10 de este reglamento), y recordara al/la alumno/alos porcentgjes de la
evaluacion.

b. LaPRESIDENCIA daréla palabra al/la alumno/a para que defienda su trabajo (presentacion
en p.w) o poster. El tiempo para ello sera de 15 minutos si se hace ante tribunal y de 5 minutos
ante comité evaluador.

c. Trasladefensa se abrira €l turno de preguntas por parte del tribunal o del comité evaluador a
las cuales el/la alumno/a debera responder. En el caso del tribunal e tiempo para realizar preguntas
por partedelos 3 componentes del mismo seré de 20 minutos. En €l caso del comité evaluador sera
de 10.A continuacion la presidencia dara la palabra al/la alumno/a para que ofrezca su respuesta
razonada.L as preguntas estar &n r elacionadas Unicamente con la defensa de acuerdo con lo indicado
en larudbrica de evaluacion.

d. Unavez finalizada la defensadel TFG el tribunal 0 el comité de evaluacion deliberard en
privado y puntuara las secciones que componen la evaluacién con la media de | as puntuaci ones otorgadas
por cada uno de los miembros del tribunal (RTFG-UV Art. 9.4).

e. Para otorgar |a puntuacion definitivalos miembros del tribunal o del comité de evaluacion
podran tener en consideracion el informe del tutor o tutora preceptivo ala defensadel TFG por parte del
alumnado, tanto en & sentido de contribuir aincrementar la puntuacion como de menguarla, en la
magnitud que se reflgje en la guia académica o docente de la asignatura.

f. El secretario /secretaria del tribunal o del comité de evaluacion serala persona encargada
derecoger los documentos firmados (electr 6nicamente o de forma fisica ) por cada miembro del
tribunal donde consten las puntuaciones particul ares otorgadas, de calcular la puntuacién media en cada
seccion y de obtener la puntuacion media global.
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g. Unavez firmado por los miembros del tribunal el documento donde conste la puntuacion
definitiva se solicitaré la presencia del alumno o alumnay la presidenciale comunicara el resultado y, si
procede, |as observaciones que o justifiquen. Este resultado constituirala calificacion areflglar en € acta
de notas.

10. Al terminar todas las defensas del TFG el secretario o la secretaria del tribunal o del comité
evaluador entregara una copia de todos |os documentos de registro en Secretaria de laFacultad o ala
COMISION de TFG de las puntuaciones de cada PDI, las puntuaciones medianas'y la calificacion
definitiva obtenida.

11. Desde Secretaria de la Facultad se haran llegar estos documentos ala Comision de TFG, parala
elaboracion del acta correspondiente. Una vez presentada el actalos documentos de evaluacion de los
TRIBUNALESY del COMITE EVALUADOR se depositaran en Secretaria de |a Facultad para su
custodia el tiempo reglamentado por la Universidad (segun la disposicién adicional primera del
Reglamento de impugnacion de calificaciones, doce meses posteriores ala publicacion del acta de
evaluacion).

12. En caso de que haya més de una propuesta de calificacion de matricula de honor (MH) la
Comision de TFG las asignara en primer lugar en funcion de la calificacion mas elevada obtenidaen la
defensadel TFG y, en caso de empate, en funcion de la nota mediana del expediente académico del
alumnado implicado.

13. En todo caso la asignacion de las matriculas de honor (MH) se realizara siguiendo los criterios de la
normativa correspondiente de la Universitat de Valéncia (RTFG-UV Art. 9.6).

14. En cada periodo de defensa de TFG la Secretaria del centro generaralas actas con el alumnado que
ha solicitado |a presentacion del TFG. Estas se llenaran antes del dia 10 del mes siguiente a cada periodo
de defensa (RTFG-UV Art. 9.5).

15. Dos miembros del profesorado de la Comision de TFG figuraran como responsables en €l acta de
notas ala que trasladaran las calificaciones definitivas otorgadas por los tribunales de TFG. Esto no
detrae el compromiso del presidente o presidenta de cada tribunal de TFG ala hora de afrontar
queun alumno recurrala calificacién, dela cual continta teniendo la méxima responsabilidad.

16. Log/las dlumnos/as podran recurrir la calificacion final del TFG por el procedimiento previsto en la
reglamentacion de la Universitat de Valencia (RTFG-UV Art. 9.7).

Finalmente se tendr& en consideracion por parte del/latutor/a, del tribunal y del comité evaluador que
deben cumplimentar los respectivos documentos de evaluacion que tendran a su disposicion en el aula
virtual (A.V).

En & caso del/latutor/a debera hacer llegar una copia de su documento de evalucién firmaday
cumplimentada ala comision de TFG. Para ello puede optar por la via electronica ala atencion del
profesor Carlos Blasco Garcia ( carlos.blasco@uv.es) o por lavia presencial dejando el impreso en sobre
cerrado en la Secretaria de la Facultad a nombre de la Comision de Trabajo de Fin de Grado en

Podol ogia.
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A continuacién y como fina se recuerdalo comentado en el punto 1 relativo alanotafinal: para aprobar
la asignatura se deberan obtener al menos 3,5 puntos por partedel/latutor/ay eso da derechoala
defensa antetribunal o comité de evaluacion.

En el actafinal constarala nota correspondiente ala suma de la nota del/latutor/a—-maximo de 7
puntos- y del tribunal -maximo 3 puntos- 0 € comité evaluador -méaximo 1,5 puntos-. De forma que
lanota maxima s se defiende ante tribunal serade 10 puntosy s se defiende ante comitée de
evaluacion en formato poster de 8,5 puntos.

L as calificaciones emitidas se atendrén ala Normativa de calificaciones de la Universitat de Valéncia,
aprobada en Consgjo de Gobierno de 27 de enero de 2004 (ACGUV 12/2004) y modificada en Consgjo
de Gobierno de 24 de junio de 2008 (ACGUV 102/2008).

Cuando el TFG sea evaluado positivamente se incorporara a repositorio institucional
una copia en formato electronico, con la salvaguar da de los der echos de propiedad intelectual.
(RTFG-UV Art. 85; RTFG-CAT Art 11.4).

REFERENCIAS

Basicas
- Basiques
REFERENCIES

- Ferrer-Cerverd, V., Carmona-Monferrer, M. y Soria-Ortega, V. (Eds). (2012). El Trabajo Fin de
Grado. Guia para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGraw-Hill.

- Barrios-Casares, M., Barrientos-Rastrojo, J. (Eds.) (2016). El trabajo de fin de grado: teorias y
practicas. Madrid: Visién Libros.

- Garcia Sanz, M.P., Martinez-Clares, P. (2012). Guia practica para la realizacién de trabajos fin de
grado y trabajos de master. Murcia: Universidad de Murcia.

- Serrano-Gallardo, P. (2012). Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la salud. Madrid: DAE (Difusién
Avanzada en Enfermeria).

- Serés E., Rosich L., y Bosch F. (Coord.) (2010). Presentaciones orales en biomedicina. Aspectos a
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Complementarias
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34356 Trabajo Fin de Grado 11



~ Guia Docente
34356 Trabajo Fin de Grado

- https://aulavirtual.uv.es/pluginfile.php/922634/mod_folder/content/O/ref_bib_treball_fi_grau_recerca%20referenc

- https://aulavirtual.uv.es/pluginfile.php/922634/mod_folder/content/0/RefWorks_en_15 minutes.ppt?forcedownlo:

- Ferrer V, Carmona M y Soria V (Eds). (2012). El Trabajo Fin de Grado. Guia para estudiantes,
docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGraw-Hill. SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA
REFERENCIA
- Garcia Sanz MP, Martinez Clares P. (2012). Guia practica para la realizacion de trabajos fin de grado
y trabajos de master. Murcia: Universidad de Murcia. SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA
REFERENCIA
- Serrano Gallardo, P. (2012). Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la salud. Madrid: DAE (Difusién
Avanzada en Enfermeria). SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA REFERENCIA
- https://aulavirtual.uv.es/mod/resource/view.php?id=284006 SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA
REFERENCIA
- https://aulavirtual.uv.es/mod/resource/view.php?id=283935 SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA
REFERENCIA
- Rafael del Pino Casado, José Ramoén Martinez Riera.

Manuial
para la elaboraciéon y defensa del trabajo fin de grado en ciencias
de la salud

- Paloma Lopez de Ceballos.
Un método para la investigacion- accién participativa
. Madrid : Editorial Popular, 1998. [EDU
316 LOPEZ SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA REFERENCIA
- Serés E., Rosich L., y Bosch F. (Coord.) (2010). Presentaciones orales en biomedicina. Aspectos a
tener en cuenta para mejorar la comunicacion. Cuadernos de la fundacién Dr. Antonio Esteve N°20

- Loraine Blaxter, Christina Hughes, Malcom Tight.
Como se hace una investigacion
. Barcelona : Gedisa, 2000. [S i001.8
BLA, HU M/001.8/140, HU M/001.8/075, EDU 001 BLA, BS-
PREVENTIVA, PE m303 BLA] SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA REFERENCIA
- lldefonso Herndndez-Aguado ... [et al.]
Manual de epidemiologia y salud publica : para grados en ciencias de la salud
. Madrid [etc.] : Médica Panamericana, cop. 2011. [BS SALUT PUBLICA
0190, BS SALUT PUBLICA 0189, BS SALUT PUBLICA 0188,
BS SALUT PUBLICA 0187, BS SALUT PUBLICA 0186, S 614
MAN, S 614 MAN, ClI Salut publica 0388 SUPRIMEIX REFERENCIA EDITA REFERENCIA
-Josep M
a Argimon Pallas, Josep Jiménez Villa.
Metodos de investigacion clinica y epidemiolégica
. Madrid [etc.] : Elsevier,
2013. [BS INFERMERIA 01222, BS INFERMERIA 01223, CI-
ESTADISTICA, BS-HM INVESTIGACIO]
Llibre en linia (UVEG):
http://www.sciencedirect.com/science/book/9788481747096
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