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RESUM

L'objectiu fonamental de |'assignatura és que el's estudiants adquirisguen un coneixement adequat de la
realitat empresarial agroalimentaria. Conéixer els fonaments de I'organitzacid i direccio d'empreses,
I'estrategia empresarial, aixi com el contingut i maneig de lainformacié economico-financera basica.
L'assignatura tracta de transmetre als estudiants larealitat del funcionament del mon de lagestio de
I'empresai deladefinicié i implementacié d'estructuresi estratégies empresarials, para d'esta manera fer
compatibles els seus coneixementsi possibles aportacions, davall un punt de vista d'expert en Nutricio
Humanai Dietética, amb les necessitats i demandes de I'empresa. Els continguts de la matéria shan
distribuit en el's segiients blocs tematics:
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Organitzacio d'Empreses:

- Conceptesi classificacio dempresesi empresaris.

- Habilitats directives i Innovacio.

- Les funcions empresarials. Formes juridiques.

- Entorn Empresarial (Economia de mercat, dades macroeconomiquesi comer¢ internacional...)
- L'Estrategia empresarial. El creixement.

Empresai Comptabilitat:

- Conceptes comptables basics.

- Estats Comptables: Balang i compte de resultats.

El financament de |I'empresa.

- Lainversié empresaria

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1205 - Grau de Nutrici6 Humana i Dietética

- Desenvolupar la professié amb respecte envers altres professionals de la salut, adquirint habilitats
per treballar en equip.

- Realitzar la comunicacié de manera efectiva, tant de forma oral com escrita, amb les persones, els
professionals de la salut o la inddstria i els mitjans de comunicacié, sabent utilitzar les tecnologies de
la informacid i la comunicacio, especialment les relacionades amb nutricié i habits de vida.

- Reconéixer la necessitat de mantenir i actualitzar la competéncia professional, prestant especial
importancia a I'aprenentatge, de manera autbnoma i continuada, de nous coneixements, productes i
tecniques en nutricié i alimentacio, aixi com la motivacio per la qualitat.
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- Assessorar en el desenvolupament, la comercialitzacio, I'etiquetatge, la comunicacié i el marqueting
dels productes alimentaris d'acord amb les necessitats socials, els coneixements cientifics i la
legislaci6 vigent.

- Participar en la gestio, I'organitzacié i el desenvolupament dels serveis d'alimentacio.
- Coneixer els aspectes relacionats amb I'economia i la gestié de les empreses alimentaries.

- Participar en els equips empresarials de marqueting social, publicitat i al-legacions saludables.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

El resultat d'aprenentatge té una doble vessant.

D'una banda, I'aprenentatge i domini dels coneixements basics per al'exercici de lafuncio directivaen
I'empresa, amb especial insistencia en aquelles empreses del sector agroalimentari. Aixi mateix, en el
transcurs del modul I'estudiant coneix instrumentsi ferramentes T1C amb qué poder obtindre un
coneixement més profund de larealitat empresarial agroalimentariai la seuainterpretacio des del punt de
vista estratégic i economicofinancer.

D'un altre, el modul perseguix el desenvolupament de diverses habilitats socials i técniques, entre les
guals cal destacar:

» Habilitats critiquesi reflexives per mitja de lalectura, preparacio i discussio dels diferents casos i
exercicis proposats; aixi com através de I'estudi de situacions reals d'empreses.

» Capacitat dandlisi, capacitat de sintesi i creativitat.

» Resoluci6 de problemesi presa de decisions en general.

» Habilitats per alabuscai maneig dinformacio.

» Habilitats de comunicacié, amb especial émfasi en la presentaci6 de treballsi informes.

Habilitats socialsi interpersonals necessaries per a desenvolupament del treball en equip, €l lideratgei la
motivacié dels recursos humans.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1.1. L'EMPRESA

1.1. Empresa: concepte i classificacio.

1.2. Ladirecci6 d'empreses.

1.3. La funcid directiva: planificacio i control, organitzacio i direccio.

1.4. Les funcions empresarials.

1.4.1. La funcié d'aprovisionament.

1.4.2. La funcié de produccibé.

1.4.3. La funcié comercial.

1.4.4. Gestio6 de la qualitat.

1.5. Introduccié a la responsabilitat social empresarial: els ODS i agenda 2030.
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2.2. EMPRESA | EMPRENEDORIA

2.1. Lafigura de I'empresari/aria. Rols i nivells.
2.2. Formes juridiques d'empresa.
2.3. L'emprenedoria: el pla d'empresa.

3.3. L'EVOLUCIO DE L'EMPRESA

3.1. Entorn general.

3.2. Entorn competitiu.

3.3. Estrategies empresarials generiques.

3.4. Cicle de vida de I'empresa. Modalitats i Vies.
3.5. La cooperacié empresarial.

4.4. LA INFORMACIO ECONOMICA-FINANCERA EN L'EMPRESA

4.1. Conceptes basics. El patrimoni empresarial.

4.2. Els comptes anuals: Balan¢. Ratios.

4.3. Els comptes anuals: Compte de Resultats. Ratios.
4.4. La memoria.

5.5. LA INVERSIO EMPRESARIAL

5.1. Lainversio: definicid i classes.

5.2. Projecte d'Inversio. Components.

5.3. Valor Actual Net d'una inversio.

5.4. Taxa interna de Retorn d'una inversio.
5.5. Avaluacié i Seleccié d'inversions.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 34,00 100
Practiques en aula informatica 5,00 100
Seminaris 2,00 100
Tutories reglades 2,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 2,50 0
Elaboraci6 de treballs en grup 10,00 0
Estudi i treball autonom 25,00 0
Preparacio de classes de teoria 20,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
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Resolucié de casos practics 5,00 0
TOTAL 110,50

METODOLOGIA DOCENT

El desenvolupament de I'assignatura sestructurara de la manera segient:

Classes teoriques €l professor proporcionaal'estudiant unavisié global del tema, amés de lainformacio
necessaria per a comprendre els continguts de lamatéria. En les dites classes sestimula al propi estudiant
perque realitze la busca d'informacié accessoria o complementaria, orientant-li en I's de les fonts
bibliografiques necessaries. Per a seguiment de la classe es recomana al'estudiant que revise amb
anterioritat el material que el professor deixa en |'aula virtual.

Sessions de tutoria especialitzada en grup. Sorganitzaren en grups reduits d'estudiants amb la finalitat
d'orientar as estudiantsi determinar el funcionament del curs. Sera el mitjaidoni perque els estudiants
plantegen els dubtes o quiestions que els vagen sorgint a Ilarg del desenvolupament del temari.
L'assisténcia sera obligatoria.

Sessions de practiques d'informatica. Sorganitzara una o diverses sessions amb I'objecte d'emprar eines
informatiques que permeten aprofundir en els coneixements adquirits en les classes teoriques.
L 'assistencia sera obligatoria.

Seminarigtreballs. Els seminaris coordinats es realitzaran a voltant de temes facilitats pel professor
seguint la normativa de seminaris coordinats disponible alaweb del Grau. En el cas del Doble Grau
(Farmaciai NHD), els seminaris no seran coordinats. L’ elaboracio del seminari estara supervisada
mitjancant tutories, que estaran acordades entre el professor i els estudiants. El grup és supervisat
personalment pel professor de forma periodicai els orienta en la busca de fonts bibliografiquesi en
l'analisi critica de les dades trobades en les dites fonts. El professor aconsella sobre €l plantejament
general del treball, de manera que fomente la capacitat de treball, de sintesi i d'investigacié de I'estudiant.

Durant les activitats, tant teoriques com practiques, sindicaran exemples de les aplicacions dels
continguts de I'assignatura en relacié amb el's Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), aixi com
en les propostes de temes per als seminaris coordinats. Amb aixo es pretén proporcionar al'estudiantat
coneixements, habilitats i motivacio per acomprendre i abordar aguests ODS, alhora que es promou la
reflexio i lacritica

AVALUACIO

» Per al'avaluacio dels continguts tedrics i practics, es realitzara un examen per aavaluar els
continguts teorico-practics del temari de I'assignatura. La nota aconseguida suposara un 60% de la
qualificacio global de I'assignatura.

 Utilitzant els continguts impartits en les sessions de * practices i tutoria, es realitzara en grup un
exercici de CREACIO D'UN MODEL DE NEGOCI. Aquesta activitat tindra una valoracié maxima
del 30% delaqualificacié global de l'assignatura. Al llarg del curs els grups hauran de
desenvolupar unaidea de negoci en I'ambit de la Nutrici6 Humanai/o indUstria alimentaria
mitjancant un mode! teoricopractic que sexplicaraen classe. L'EXERCICI DE CREACIO D'UN
MODEL DE NEGOCI és unaactivitat OBLIGATORIA i el seu incompliment o no-realitzacio
implica una qualificacio de SUSPENS amb una nota maxima de 4,5.
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» Lapreparacidi presentacié de SEMINARIS coordinats representara un 10% delanotafinal. En
aguesta apartat Savaluaratant el contingut, estructurai expressio del treball escrit com la capacitat
desintesi i claredat en I'exposicio oral.

» Lacopiao plagi manifest de qualsevol tasca de |'avaluacio suposara laimpossibilitat de superar
|'assignatura, sotmetent-se seguidament al's procediments disciplinaris oportuns. S ha de tenir en
compte que, d'acord amb I'article 13. d) de I'Estatut de I'Estudiant Universitari (RD 1791/2010, de
30 de desembre), és deure un estudiant abstenir-se en la utilitzacio o cooperacié en procediments
fraudulents en les proves d'avaluacid, en els treballs que es realitzen o en documents oficials de la
universitat.

» Davant practiques fraudulentes es procedira segons allo establert pel “Protocol d'actuacié davant
practiques fraudulentes ala Universitat de Valéncia” (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/Protocol /C83.pdf

« Lesactivitats d'avaluacio continua (practiques, tutoriesi seminaris), son d'ASSISTENCIA
OBLIGATORIA i, per tant, NO RECUPERABLES, d'acord amb el que Sestableix en l'article 6.5
del Reglament d'Avaluacio i Qualificacio delaUV per atitols de Graui Master.” En cas que, per
causa justificada, no es puga assistir a alguna d'aguestes activitats, haura de comunicar-se amb
I'antelaci 6 suficient. D'aquesta manera, €l responsable de |'assignatura podra assignar al'estudiant
una sessio en un atre grup.

* Unainassistenciainjustificada suposarala pérdua del 50% de la nota que li correspon ales sessions
esmentades. La inassistenciaa mes d'una de les sessions de tutories, practiques d'informaticai
seminaris. implicauna qualificaciéo de SUSPENS amb una nota maxima de 4,5.

» A aquells estudiants que no superen I'assignatura en la primera convocatoria del present curs
académic, se'ls guardara la nota corresponent a CREACION D'UN MODEL DE NEGOCI |
SEMINARIS per ala segona convocatoria.

» Aquells estudiants que no aproven en primera convocatoria per no realitzar les activitats
obligatories (realitzacio de treball “MODEL DE NEGOCI”; assisténcia a practiques d'informatica,
tutories al'aulai realitzacio de Seminaris coordinats) podran optar arealitzar un examen en segona
convocatoria amb una nota maxima possible del 60% de |'assignatura, atés que el restant 40% no és
recuperable.

* Enel casdels REPETIDORS, podran NO assistir a seminari, tutories i practiques d'aquesta
assignaturasi van assistir i esvan avaluar €l curs anterior. En cas de tercera matricula o successives,
no podran conservar-les.

AVANCAMENT DE CONVOCATORIA: Per asol licitar Avancament de Convocatoria d'examen
d'aquesta assignatura, el/la estudiant haura de tindre TOTES LES ACTIVITATS OBLIGATORIES DE
L'ASSIGNATURA REALITZADES (Seminaris, Practiques Informaticai Tutories).
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