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RESUMEN

Asignatura de carécter instrumental que trata de formar alos alumnos universitarios en conocimientos
precisos para la correcta utilizacion de los servicios y unidades de informacion y documentacion,
maximizando el aprovechamiento de los servicios que ofrecen alos usuarios, a tiempo que iniciarlos en
los trabaj os técnicos de estos centros de informacion como posibles futuros profesionales de ellos.

CONOCIMIENTOSPREVIOS

Relacion con otras asignatur as de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otrostiposderequisitos
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Sin requisitos previos

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos
Sin requisitos previos

COMPETENCIAS

1007 - Grado de Informacién y Documentacion

- Sensibilidad hacia temas medioambientales.

- Resolucién de problemas.

- Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas a la gestion y organizacion de la informacion.
- Capacidad de organizacion y planificacién del trabajo.

- Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

- Capacidad de gestién de la informacion.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de trabajo en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Razonamiento critico en el andlisis y la valoracion de alternativas.

- Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestién de la informacién.
- Capacidad para el aprendizaje autébnomo.

- Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno.

- Capacidad de direccién y liderazgo.

- Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.

- Creatividad.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Compromiso con el principio de accesibilidad universal.

- Compromiso con los valores democraticos y la cultura de la paz.
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- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Laasignatura"Unidades y sistemas de informacion documental™ tiene por objetivo:

» Formar al profesional que gestiona serviciosy sistemas de informacion y documentacion.

» Detectar las necesidades y perfiles de los usuarios, en una diversidad de contextos organizacionales
y sociales.

 Alcanzar un adecuado dominio de laterminologiay vocabulario especializado.

 Epistemologia de la ciencia de lainformacion y la documentacion

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Evolucidn y definiciones de la biblioteconomia y la documentaciéon. Nuevas tendencias y
perspectivas de la biblioteconomia.

2. Las bibliotecas, los centros de documentacién y los archivos: introduccién e innovacion en
las unidades de informacion documental

3. Las bibliotecas universitarias y el nuevo modelo de organizacion y funcionamiento, los
centros de recursos para el aprendizaje y la investigacién (CRAI). Formacién de usuarios.

4. Elaboracién de bibliografias. Gestores de referencias bibliograficas. Refworks y Mendeley

5. Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Los procesos técnicos, servicios al
usuario. La carta de servicios en las unidades de informacion.

6. Los centros de documentaciéon. Concepto y funcion. El valor de la informacion. El centro de
documentacion como dinamizador de la empresa.
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7. La gestion de proyectos en unidades de informacion. Definicion, objetivos, planificacion y
organizacién.

8. Asociaciones y organismos profesionales. El cdigo deontoldgico. Asociacionismo y
desarrollo profesional.

9. Evolucién de la profesién. Habilidades y competencias del nuevo profesional. Perfil del
bibliotecario actual y el documentalista del futuro. Salidas profesionales

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 45,00 100
Practicas en aula 15,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 2,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 10,00 0
Lecturas de material complementario 9,00 0
Preparacion de clases de teoria 22,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 15,00 0
Resolucion de casos practicos 15,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 2,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

CLASESPRESENCIALES:

Se combinaran las clases tedricas y practicas, con |as sesiones de trabajo tutelado, en las que se guiaray
orientara a alumnado en |los aspectos més puntuales de la asignaturay mediante la celebracion de
actividades complementarias.

PREPARACION DE CLASESTEORICAS:

En las clases tedrico-practicas se utilizaran recursos audiovisual es (exposiciones en PowerPoint,
busguedas en Internet, etc.) mediante los que se expondran los contenidos tedricos esenciales.

33866 Unidades y sistemas de informacion documental 4



_ _ Guia Docente
33866 Unidades y sistemas de informacion
documental

PREPARACION DE TRABAJOSPRACTICOS:

L as précticas propuestas a los alumnos se desarrollaran en el aula de formaindividual o por grupos. La
asistencia a las sesiones préacticas es obligatoriay se verificara por parte del profesor. Aquellos alumnos
gue por motivos laborales no puedan asistir deben ponerse en contacto antes del comienzo de las practicas
con el profesor de practicas. Los resultados de estas actividades se deberan presentar al profesor de forma
escalonada alo largo del curso y en los términos que establezca el profesor.

REALIZACION DE TRABAJO EN EQUIPO:

Ademas de larealizacién de trabajos en grupo, se programaran visitas guiadas a diferentes tipos de
unidades de informacion y otras actividades propuestas por € profesor y que complementen y redunden
en los contenidos de la asignatura.

TUTORIAS:

a) Tutorias programadas. Se establecerén unas horas de tutorias programadas para los grupos de alumnos
gue realicen trabajos en grupo y que necesiten del apoyo del profesor.

b) Tutorias no programadas. Se establecen unas horas de tutorias por semana, alas que los alumnos
podran asistir para aclarar conceptos o dudas que les vayan surgiendo alo largo del curso.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Se podréan realizar visitas a unidades de informacion y documentacion. Para ello se ha previsto una
dedicacién de 2 horas. Posteriormente, el alumnado deberarealizar un trabajo sobre algun aspecto
concreto de dicha Unidad de informacion.

EVALUACION

1. Pruebas escritas: 50%. Se realizara una Unica prueba final escrita de caracter tedrico-practico. La
nota minima que el alumno debera conseguir para aprobar la asignatura sera de 5 puntos sobre 10.

L a nota obtenida en esta prueba representara un 50% de lanotafinal.

2. Précticas individuales: 40%. El alumno deberarealizar a menos el 80% de las précticas
programadas. En caso contrario, la calificacion global de la asignatura serade NO PRESENTADO.
La nota obtenida en este apartado representara el 40% de la notafinal.

3. Trabgjo individual o en equipo: 10%. El alumno deberarealizar al menos e 80% de | as actividades
programadas. La nota obtenida en este apartado representara el 10% de la notafinal.

Lacalificacion delas préacticas individuales y del trabajo en equipo forma parte de una evaluacion
continua, se mantendran para la segunda convocatoriay en ninguin caso seran recuperables. La
composicion de lanotafinal se atendrd, en sintesis, al cuadro siguiente:

Examen tedrico-préctico final|50 %

Practicasdelaasignatura |40 %
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Trabagjo individual o en grupol10 %

TOTAL 100 %

Esta evaluacién parte de la premisa de que la docenciaen la Universitat de Vaénciaes, por definicién,
unadocencia presencial. En este sentido, el alumno debe tener presente que la asistencia, tanto alas
clases tedricas como a aquellas de caracter préactico, es fundamental para un adecuado seguimiento de los
contenidos de laasignatura. El alumno debe tener presente igualmente la posibilidad de unamatricula a
tiempo parcia cuando no le sea posible asistir alatotalidad de las asignaturas que componen un curso
completo (60 creditos). Con todo, se establecerala posibilidad, en los casos que estén adecuadamente
justificados y para aguellos alumnos que |o soliciten, la posibilidad de ser evaluado sin necesidad de
asistir alatotalidad o a parte de las clases. En estos casos el alumno debe proceder del siguiente modo:

» Sedebe comunicar a principio del curso al profesor/es responsable/s de la asignatura laincidencia
por laque le esimposible asistir a clase, que debe estar adecuadamente justificada de forma
documental .

 El profesor responsable, alavista de estainformacion decidirala posibilidad de evaluacion sin
asistenciatotal o parcial alas clases de la asignatura.

REFERENCIAS
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2002.

Tratado béasico de biblioteconomia. MAGAN WALS, JOSE ANTONIO, (coord.) Madrid: Editorial
Complutense, 2004
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33866 Unidades y sistemas de informacion documental 7



