_ Guia Docente
33862 Introduccion a las ciencias del
comportamiento

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33862

Nombre Introduccién a las ciencias del comportamiento
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2022 - 2023

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1007 - Grado de Informacion y Facultad de Geografia e Historia 1 Segundo
Documentacion cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1007 - Grado de Informaciony 15 - Psicologia Formacion Béasica

Documentacion

Coordinacion
Nombre Departamento
CHISVERT PERALES, MAURICIO JAVIER 300 - Psicologia Basica

RESUMEN

Introduccién alas Ciencias del Comportamiento (ICC) abordatanto el estudio de los procesos

psicol 6gicos bési cos que subyacen ala cognicion humanay adquisicién de informacion y conocimiento,
como algunas de las principal es aproximaciones socio-cognitivas a andlisis del comportamiento humano
individual, grupal y social. Introduce a alumno en tres areas. (1) Fundamentos de Cognicion Humana
(percepcidn y atencidn; memoria; pensamiento, lenguaje y comunicacion; aprendizaje; motivacion y
emocion). (2) Psicologia Social Cognitivay de las Organizaciones. (3) Psicologiay Nuevas Tecnologias
y Ergonomia. Se esperaque e alumno adquiera conocimientosy habilidades Utiles tanto en el &mbito
especifico académico y laboral de lalnformacién y Documentacion como en otros ambitos de desempefio
personal o profesional.

Esta materia presenta una estrecha relacion, aportando conocimientos complementarios en unos casos 0
previos necesarios en otros, con las siguientes materias del plan de estudios de 1yD:
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- Gestion de organizaciones

- Planificacion, organizacion y evaluacion de unidades de informacion

- Representacion y recuperacion de lainformacion

- Fundamentos y metodologias de investigacion. Estudios métricos de informacion
- Alfabetizacion informacional

- Interaccion persona-ordenador

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1007 - Grado de Informacién y Documentacién

- Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas a la gestion y organizacion de la informacion.
- Capacidad de organizacion y planificacién del trabajo.

- Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

- Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio.

- Capacidad de gestiéon de la informacion.

- Resolucién de problemas.

- Toma de decisiones.

- Capacidad de trabajo en equipo y de integracion en equipos multidisciplinares.

- Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.

- Habilidades en las relaciones interpersonales.

- Razonamiento critico en el analisis y la valoracion de alternativas.

- Compromiso ético en las relaciones con los usuarios y en la gestion de la informacion.
- Capacidad para el aprendizaje autbnomo.

- Capacidad para la adaptacién a cambios en el entorno.

- Capacidad de direccion y liderazgo.

33862 Introduccion a las ciencias del comportamiento 2



_ Guia Docente
33862 Introduccion a las ciencias del
comportamiento

- Capacidad para emprender mejoras y proponer innovaciones.

- Creatividad.

- Motivacion por la calidad.

- Compromiso con el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Compromiso con el principio de accesibilidad universal.

- Compromiso con los valores democréticos y la cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber describir y/o reconocer €l objeto de estudio, &reas de aplicaciéon y métodos de investigacion de la
psicologia actual, asi como su proyeccion en diferentes dimensiones -aplicadas y conceptuales- del
ambito de la Informacion y Documentacion.

2. Conocer lavinculacion de lainformacion y la documentacion con las disciplinas que integran la
Ciencia Cognitiva, especialmente la Psicologia Cognitiva.

3. Conocer, diferenciar y entender |os principal es mecani Smos socio-cognitivos que subyacen ala
actividad humana, tanto individual como grupal y organitzacional.

4. Entender 1os mecanismos béasicos de la elaboracion del conocimiento a partir de la percepcion,
laatencion, lamemoria, laformacidn de conceptos, € razonamiento 16gico y el aprendizaje.

5. Introducir a estudiante en la aplicacion de los procesos psicol 6gicos en su préctica profesional, siendo
capaz de valorar su importancia en diferentes aspectos del futuro trabajo del graduado en Informacion y
Documentacion.

6. Valorar laimportancia de los principios de cognicion humana para analizar €l uso de lainformacion.

7. Vaorar laimportancia de los factores humanos en |os procesos de organizacion y de representacion de
lainformacion

8. Entender laimportancia de evaluar las caracteristicas ergondmicas de los ambientes en los cuales se
gjercen las actividades |aborales.

9. Conocer los factores humanos de lainteraccion de los personas con los ordenadores y sistemas de
informacion.

10. Valorar las implicaciones de la investigaci0n sobre cognicion humanaen € disefio de interfaces.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS

33862 Introduccion a las ciencias del comportamiento 3



_ Guia Docente
33862 Introduccion a las ciencias del
comportamiento

R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

1. Introduccién ala Psicologia.

- Introduccién a la Psicologia: Concepto, areas y ambitos aplicados de actuacion.
- Psicologia aplicada a las ciencias de la Informaciéon y Documentacion.

2. Fundamentos de Cognicion Humana.

- Percepcién y Atencion.

- Memoria.

- Aprendizaje.

- Pensamiento, Lenguaje e Inteligencia.

- Motivaciéon y Emocién.

- Aplicacion de los procesos psicolégicos a las nuevas tecnologias y ergonomia: Interaccién Persona-
Ordenador (IPO).

3. Cognicién Social.

- Introduccién a la Cognicién Social.
- Psicologia Social Cognitiva y de las organizaciones.

VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 40,00 100
Practicas en aula informatica 20,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 4,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 48,00 0
Resolucion de cuestionarios on-line 8,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Esta asignatura tiene un carécter tedrico-préactico, con un mayor peso especifico de lateoriaen las clases
presenciales.

L as clases tedricas magistrales se iran alternando con actividades précticas planteadas en el aula. Algunas
de estas actividades practicas se propondran y explicaran en la clase presencial y se tendran que realizar,
bien individualmente o en equipo, fuera del aula, entregandose o0 exponiéndose publicamente para su
evaluacion mediante el sistema que establezca €l profesor para cada actividad concreta.
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En funcion de la disponibilidad se podran proponer actividades complementarias puntuales (asistenciaa
conferencias, participacion en experimentos, etc...) y gue se comunicaran en su momento.

Se podrén realizar, en caso necesario, tutorias programadas para € seguimiento individual de la
asignatura, asi como, cuando sea necesario, el seguimiento del trabajo grupal de las actividades précticas.

EVALUACION

Pruebas escritas: Examen de caracter tedrico. La puntuacién minimaque el alumno debera alcanzar en
esta prueba para poder sumar las précticas en lanotafina de laasignatura serd de 2,5 puntos sobre 5.

Clases practicas. Hasta 5 puntos. La obtencién de la nota méaxima de 5 puntos implicala asistencia a todas
las sesiones préacticas, la correcta realizacion de | as actividades que se propongan y entrega, en su caso, de
los informes correspondientes, individuales y/o en equipo.

Lacomposicion de lanotafina se atendraal cuadro siguiente:
EXAMEN 50%
ASISTENCIA | PARTICIPACION ACTIVA EN LAS CLASES PRACTICAS 50%

Aquellos alumnos que por causas completamente justificadas no puedan asistir regularmente a las clases
presencial es practicas deberdn comunicarlo al profesor/a a principio de curso para plantear actividades
précticas equivalentes en cuanto carga de trabajo y puntuacion.

Esta evaluacion parte de la premisa de que la docencia en la Universitat de Vaénciaes, por definicion,
unadocencia presencial. En este sentido, el alumno debe tener presente que la asistencia, tanto alas
clases tedricas como a aquellas de carécter practico, es fundamenta para un adecuado seguimiento de los
contenidos de la asignatura. EI alumno debe tener presente igualmente la posibilidad de una matricula a
tiempo parcial cuando no le sea posible asistir alatotalidad de | as asignaturas que componen un curso
completo (60 creditos). Con todo, se establecerala posibilidad, en |os casos que estén adecuadamente
justificados y para aguellos alumnos que |o soliciten, la posibilidad de ser evaluado sin necesidad de
asistir alatotalidad o a parte de las clases. En estos casos el alumno debe proceder del siguiente modo:

» Sedebe comunicar a principio del curso al profesor/es responsable/s de la asignatura laincidencia
por laque le esimposible asistir a clase, que debe estar adecuadamente justificada de forma
documental .

 El profesor responsable, alavista de estainformacion decidirala posibilidad de evaluacion sin
asistenciatotal o parcial alas clases de la asignatura.

L os alumnos que se encuentran en esta situacién deberan presentar, para ser evaluados, latotalidad de
trabaj os requeridos por el profesor (no necesariamente idénticos alos requeridos durante el curso) asi
como también podran ser llamados a defenderlos oralmente ante el propio profesor, y realizaran una
prueba de conocimientos adquiridos. El peso de los trabajos en la calificacion final serddeun 50% y el de
la prueba de conocimientos el 50 % restante.
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