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FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Codigo 33857

Nombre Regulacion de organizaciones
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2021 - 2022

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1007 - Grado en Informacion y Facultad de Geografia e Historia 1 Primer
Documentacion cuatrimestre
Materias

Titulacion Materia Caracter

1007 - Grado en Informacion y 11 - Derecho Formacion Béasica

Documentacion

Coordinacion
Nombre Departamento
ITUREN OLIVER, JOSE ALBERTO 45 - Derecho Administrativo y Procesal

RESUMEN

La asignatura Regulacién de Organi zaciones permite que el alumno, tras estudiar las fuentes del Derecho,
conozca donde y como se regulan juridicamente | as diversas actividades de gestion de lainformacion que
[levan a cabo | as organizaciones, tanto las privadas como, especialmente, las publicas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.
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Otros tipos de requisitos

No se considera necesaria la concurrencia de requisitos especificos para cursar esta asignatura.

COMPETENCIAS (RD 1393/2007) // RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RD
822/2021)

1007 - Grado en Informacién y Documentacion

- Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas a la gestidn y organizacion de la informacion.
- Comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.

- Resolucién de problemas.

- Capacidad de trabajo en equipo y de integracién en equipos multidisciplinares.

- Motivacion por la calidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RD 1393/2007) // SIN CONTENIDO (RD
822/2021)

L os resultado pretendidos con €l aprendidaje consisten en el desarrollo de la capacidad del estudiante para

- Conocer y mangjar laterminologiay vocabulario juridico-publico especifico de la asignatura asi como
técnico-juridico en general.

- Comprender los conceptos basicos de la asignaturay |as relaciones existentes entre |os mismos asi como
sus interacciones con larealidad social.

- Sintetizar los elementos esenciales de |os grandes blogques de contenido de la asignatura.

- Capacidad para buscar y manegjar |as normas juridicas que regulan las actividades de gestion de la
informacién.

- Comprension de los problemas socialesy juridicos que plantean las actividades de gestion de la
informacion.

- Capacidad de comprender cualquier texto juridico que tenga que ver con las referidas materias.

- Capacidad para expresarse correctamente por escrito y oralmente utilizando conceptos y argumentos
juridicos basicos.

DESCRIPCION DE CONTENIDOS
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1. LA ORGANIZACION DEL PODER PUBLICO.

I. Los poderes internos.

1.1. El Estado.

1.2. Las Comunidades Auténomas.

1.3. Las Administraciones locales.

II. Confusion entre poderes y actividades publicas.
lll. La Unién Europea.

2. ORGANIZACION DE LOS PODERES PUBLICOS.

1. La Casa de su Majestad el Rey.

2. El Parlamento.

2.1 La cdmara.

2.2 Entes de control dependientes.

2.2.1. El defensor del Pueblo y sus homdnimos autonémicos.

2.2.2. El Tribunal de Cuentas y las instituciones autonémicas analogas.

3. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional.

3.1. El Consejo General del Poder Judicial.

3.2. Los érganos jurisdiccionales ordinarios.

3.3. El Tribunal Constitucional.

4. Organizacion de la Administracion.

4.1 Remision.

4.2 Principales 6rganos consultivos.

4.2.1 El Consejo de Estado y sus equivalentes autondmicos.

4.3 El Consejo Econdmico y Social y sus equivalentes autonémicos.

3. LAS FUENTES DEL DERECHO.

1. La Constitucion.

2. Las normas con fuerza de ley.

2.1 Las leyes.

2.2 Los Decretos Legislativos y los Decretos-Leyes.
3. Los reglamentos.

4. El Derecho comunitario.

4.1 Clases de normas.

4.2. Medios de publicacion.

5. La costumbre. Diferenciacion del precedente.
6. Los principios generales del Derecho.

7. La jurisprudencia.
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4. PLURALIDAD DE ORDENAMIENTOS.

1. Los principios inspiradores de las relaciones entre el Derecho de la Unién Europea y el Derecho
interno.

2. Las relaciones entre el Derecho estatal y el autonémico.

3. La consulta de los 6rganos judiciales internos al Tribunal Constitucional o al Tribunal de Justicia de la
Unién Europea.

4. Los Tratados internacionales y sus relaciones con el Derecho interno.

5. INTRODUCCION GENERAL SOBRE LOS DOCUMENTOS EN EL DERECHO ESPARNOL.

1. El concepto de documento.

2. Documentos publicos y documentos privados.
3. Algunos documento publicos de caracter administrativo. Los documentos notariales.
3.1 Escrituras.

3.2 Actas.

3.3.Testimonios.

4. Documentos judiciales.

4.1 Sentencias.

4.2 Autos.

4.3 Providencias.

4.4 Diligencias de ordenacion.

5. Documentos legislativos.

5.1 Mocion.

5.2 Resolucion.

5.3 Ley.

6. OTROS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

1. Formas de manifestacion de la actividad juridica de la Administracién.

1.1 Acto administrativo.

1.2 Convenio.

1.3 Contrato.

2. El procedimiento y el expediente administrativo.

2.1 Fases del procedimiento.

2.2 Actos de tramite y resolucién.

3. La documentacion administrativa de la actividad material de la Administracion. Andlisis particular de la
documentacion médica.
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7. INFORMACION ADMINISTRATIVA EN MEDIOS DE ACCESO PUBLICO.

1. Contenido del derecho de acceso a la informacién publica.

1.1 Ambito subjetivo de la obligacién de suministrar informacion publica.
1.2 Limites al derecho de acceso a la informacion publica.

1.2.1 Perjuicios a los intereses publicos o privados.

1.2.2. Proteccién de datos personales (Remision).

2. La gestion administrativa de la informacién: unidades de informacion.
3. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

3.1 Solicitud y causas de inadmision.

3.2 tramitacién y resolucion.

3.3 Reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

8. INFORMACION ADMINISTRATIVA DE ACCESO PUBLICO PREVIA SOLICITUD.

1. La directiva 2003/98/CE.

2. La Ley 37/2007, sobre la reutilizacion de la informacion del sector pablico.
2.1 El dato abierto.

2.2 Régimen juridico de la reutilizacion.

9. LA PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

1. Fundamento constitucional.

2. Concepto de datos de caracter personal.

3. Objeto de proteccién: datos de caracter personal

4. Derechos relativos a la proteccién de los datos de caracter personal.
5. La Agencia de Proteccion de Datos.

10. ALGUNAS CUESTIONES SOBRE LA PROPIEDAD INTELECTAL DE LOS DOCUMENTOS
PRIVADOS.

1. Latitularidad de los documentos que obran en poder de los poderes publicos.

2. La proteccién de la propiedad intelectual de los documentos privados que se encuentran en
expedientes y archivos administrativos.

3. Creative commons.

4. La reproduccién de monografias y revistas por las instituciones publicas.
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial

Clases de teoria 60,00 100

Elaboracion de trabajos individuales 20,00 0

Preparacion de actividades de evaluacion 15,00 0

Preparacion de clases de teoria 30,00 0

Preparacion de clases préacticas y de problemas 25,00 0
TOTAL| 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Aproximadamente dos tercios de |as horas presencial es se dedicaran alaimparticidn de clases tedricas
por parte del profesor. En su caso, |os alumnos deberan haber |eido previamente ciertos materiales, que se
indicarén o en su caso se proporcionaran con la suficiente antelacion, con lafinalidad de propiciar un
Optimo aprovechamiento de las mismas, asi como su participacion inteligente en ellas.

El resto de las clases presenciales se dedicara al debate publico acerca de ciertos problemas practicos que
seiran planteando alo largo del curso. El enunciado de los problemas préacticos se "colgard’ en € aula
virtual con la suficiente antelacion como para que cada uno de los alumnos pueda analizarl os cabal mente
y redactar un escrito en €l que se dé respuesta, debidamente razonada y fundada en derecho, alas
concretas cuestiones planteadas, escrito que servira de base parala posterior discusion.

Serealizara un trabgjo critico sobre el temay con los requisitos formales que en su momento se indiquen.

EVALUACION

Lacalificacion global se determinara de la siguiente forma:

|Examen tedrico |50%

[Participacion en clase y calificacion de los problemas précticos [30%

Calificacion del trabajo critico 20%

Total 100%
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Para aprobar |a asignatura sera condicion imprescindible haber obtenido en el examen tedrico a menos 5
sobre 10 puntos

Esta evaluacién parte de la premisa de que la docenciaen laUniversitat de Vaénciaes, por definicion,
unadocencia presencial. En este sentido, el alumno debe tener presente que la asistencia, tanto alas
clases tedricas como a aquellas de caracter préactico, es fundamental para un adecuado seguimiento de los
contenidos de laasignatura. El alumno debe tener presente igualmente la posibilidad de una matriculaa
tiempo parcia cuando no le sea posible asistir alatotalidad de las asignaturas que componen un curso
completo (60 creditos). Con todo, se establecerala posibilidad, en los casos que estén adecuadamente
justificados y para aguellos alumnos que o soliciten, la posibilidad de ser evaluado sin necesidad de
asistir alatotalidad o a parte de las clases. En estos casos el alumno debe proceder del siguiente modo:

- Se debe comunicar a principio del curso a profesor/es responsable/s de la asignatura laincidencia por
laque le esimposible asistir a clase, que debe estar adecuadamente justificada de forma documental .

- El profesor responsable, ala vista de estainformacion decidiréla posibilidad de evaluacion sin
asistenciatotal o parcial alas clases de la asignatura.

L os alumnos que se encuentren en esta situacion, deberan presentar, para ser evaluados, latotalidad de
trabajos requeridos por e profesor (no necesariamente idénticos a los requeridos durante el curso) asi
como también podran ser llamados a defenderlos oralmente ante el propio profesor, y realizaran una
prueba de conocimientos adquiridos. El peso de los trabajos en la calificacion final serddeun 50% y el de
la prueba de conocimientos el 50% restante.

Aquellos alumnos que no asistan alas actividades presencial es tedriques y/o préacticas, ademas de los
trabajos précticos individuales y colectivos, tendran que leer una serie de textos complementarios que
indicara el profesor/aal inicio de curso.

REFERENCIAS

Béasicas
CERRILLO | MARTINEZ (dir.), La reutilizacion de la informacion del sector publico, Comares,
Granada, 2006.

- J. R. CRUZ MUNDET y F. MIKALARENA PENA, Informacién y documentacion administrativa,
Tecnos, Madrid, 2006.

ESCUIN PALOP, C., Curso de Derecho Administrativo. Parte General Ed. Tirant Lo Blanch 2011
E. GUICHOT, Datos personales y Administracién publica, Civitas, Madrid, 2005.
E. GUICHOT, Publicidad y privacidad de la informacién administrativa, Civitas, Madrid, 2008.

F. HERNANDEZ HERNANDEZ, El patrimonio documental y bibliografico, Revista General de
Informacion y Documentacion, 6-1, 1996, pp. 11-42.

A. PEREZ MORENO, «Las competencias sobre el patrimonio documental de la Administracién local»,
en El Derecho publico a comienzos del siglo XXI: Estudios en homenaje al profesor Allan R. Brewer
Carias, coord. por Alfredo Arismendi A. y Jesus Caballero Ortiz, Vol. 2, 2003, pp. 1435-1444.
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R. RIVERO ORTEGA, El expediente administrativo. De los legajos a los soportes electrénicos,
Aranzadi, 2009.

- F. VELASCO CABALLERO, La informacion administrativa al pablico, Montecorvo, Madrid, 1998.

- PINAR MANAS, J.L. (dir.), Administracion electrénica y ciudadanos, Cizur Menor: Civitas Thomson
Reuters, 2011

- ALBERCH FUGUERAS, R. y CRUZ MUNDET, J.R. Archivese!: los documentos del poder, el poder de
los documentos, Madrid Alianza, D.L. 1999

- FERNANDEZ SANCHEZ, S., Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Ley
19/2013, de 9 de diciembre, Cizur Menor: Thomson Reuters Aranzadi, D.L. 2014

- GONZALEZ PEREZ, J., y GONZALEZ NAVARRO, F., Articulo 37: derecho de acceso a Archivos y
Registros, en Comentarios a la ley de régimen juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento administrativo comun. Cizur Menor : Thomson Reuters Civitas, 2012 ; p. 751-774.
Regimen Juridico de los documentos: aspectos administrativos, civiles, penales y procesales

- SENDIN GARCIA, M. y GOMEZ DIAZ, R. (dir.), Regimen Juridico de los documentos : aspectos
administrativos, civiles, penales y procesales, Granada : Comares, 2009

Complementarias

- GARCIA MACHO, R., Derecho administrativo de la informacion y administracion transparente, Marcial
Pons, Madrid, 2010.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

CURSO ACADEMICO 2021-2022 (1.° CUATRIMESTRE)
Nombrey cédigo asignatur a Regulacion de organizaciones 33857
MODALIDAD DE DOCENCIA PRESENCIAL / SEMIPRESENCIAL
1. Contenidos
Se mantienen los contenidos inicialmente recogidos a la guia docente
2. Volumen detrabajoy planificacién temporal de la docencia

Mantenimiento del peso de las diferentes actividades que suman las horas de dedicacion en créditos
ECTS marcadas en la guia docente original. Si o permite el aforo de las aulas a partir de las normas
sanitarias, las clases tedricas y précticas tendrén una presencialidad del 100% (si no fuera asi, se reduciria
lapresencialidad). La planificacion de la docencia se especificard a principio de curso.
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En & supuesto de que la situacion sanitaria cambie y no sea posible ninglin acceso a las instalaciones de
laUniversidad, la docenciay actividades se desarrollardn en su totalidad de forma no presencial. En ese
caso, las adaptaciones correspondientes serdn comunicadas a estudiantado através del aula Virtual.

3. Metodologia docente

Clases presencial es tedrico-practicas que se podran complementar con diferentes tipos de materiales y
actividadesen el aula Virtual.

Lastutorias se harédn de forma no presencia (através del correo corporativo de laUV) o de forma
presencial previa cita concertada con el profesor.

En el supuesto de que la situacién sanitaria cambie y no sea posible ninglin acceso alas instalaciones de
laUniversidad, la docenciay tutorias se desarrollaran en su totalidad de forma no presencial. En ese caso,
las adaptaci ones correspondientes seran comunicadas al estudiantado através del aula Virtual.

4. Evaluacion
Se mantienen |os criterios de evaluacion fijados a la guia docente.

Si en las fechas marcadas para el examen final presencial en el calendario oficial lasinstalaciones de la
Universidad estuvieron cerradas, el examen presencial serd sustituido por una prueba arealizar online.

1. En cuanto serefiere ala evaluacion de la asignatura, la evaluacion continua supondra entre un 30 y
un 100% de la evaluacion de la misma. Esta evaluacion continua podrarealizarse através de
resolucion de practicas, realizacion de trabajos, test de seguimiento durante el curso, participacion y
preparacion de las clases, entrega de esgquemas o restimenes, control de trabajosy lecturas de
ampliacion, entre otros. El porcentaje restante de la evaluacion de la asignatura se hard por medio
de una prueba final (que puede ser oral 0 escrita, de desarrollo o test) que se tratara de hacer
presencialmente, 1o que se recogera en el Anexo ala guia docente de cada profesoray profesor,
detallando |os porcentajes especificos y la manera concreta en que prevé redlizar la evaluacion.

2. Si enlas fechas marcadas en el calendario oficial parael examen final presencial no fuera posible el
acceso alas instalaciones de la Universitat de VVaéncia por las condiciones sanitarias, el examen
presencial serd sustituido por una prueba arealizar en modalidad a distancia.

5. Referencias bibliogr aficas

Se mantiene la bibliografia recomendada ala Guia Docente. En el supuesto de que la situacién sanitaria
cambiase y no sea posible el acceso alabibliografia recomendada, ésta se sustituira por materiales
accesiblesonline.
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