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Name Practicum II. Study and intervention in social educational contexts

Cycle Grade

ECTS Credits 25.0

Academic year 2021 - 2022

Study (s)

Degree Center Acad. Period

year

1307 - Degree in Pedagogy Faculty of Philosophy and 4  Second term
Educational Sciences

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1307 - Degree in Pedagogy 86 - External internship External Practice

Coordination

Name Department

CHIVA SANCHIS, INMACULADA 270 - Research Methodology, Educational

Diagnosis and Assessment

SUMMARY

El Précticum de latitulacion de grado en Pedagogia se desarrolla en dos médulos: € Préacticum 1.
Conaocimiento de Contextos Educativos, y el Practicum Il. Practicas externas, con planteamientos,
duracion y objetivos diferentes.

L os objetivos generales de | as practicas externas se vinculan directamente con cuatro de |os objetivos
globales del titulo de Grado:

- Tener la capacidad de comprender conocimientos de su area de estudio.

- Que losy las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensade
argumentosy laresolucion de problemas dentro de su area de estudio.

33742 Practicum II. Study and intervention in social educational contexts 1



_ _ Course Guide
33742 Practicum Il. Study and intervention in social
educational contexts

=5

s

VNIVERSITAT G D VALENCIA

- Interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Especificamente, €l objetivo central de las Practicas Externas esformar a y la estudiante en la
intervencién en contextos educativos a partir de la observacion, andlisis y participacion en situaciones
profesionales reales, bajo latutela de un profesional. Estos aspectos se concretan para el Practicum |1 en:

» Observar larealidad de la Pedagogia en el centro o en € lugar de préacticas, analizando los rasgos a
partir de las orientaciones recibidas al respecto.

» Estudiar los diferentes roles y funciones del pedagogo y la pedagoga en el dmbito de su eleccion.

» Colaborar con los profesionales de los centros de préacticas en las actividades que se realizan.

» Andlizar las experiencias observadas en |os centros de practicas.Mantener contacto entre los tutores
| asde practicasy los tutores/ as de la facultad, asi como con otros compafieros/ as que estén
realizando las Préacticas Externas.

» Contrastar lalegislacion vigente del contexto educativo con larealidad vividaen € centro de
précticas.

» Relacionar los aprendizajes tedricos y practicos recibidos a través de las diferentes asignaturas con
las vivencias'y experiencias educativas.

» Sistematizar estavivenciaintegral en una memoria, un texto, un relato, etc., unavez finalizado el
periodo de précticas.

* Intervenir en los procesos socioeducativos que se desarrollan en los centros de précticas,
colaborando con los profesionales.

» Evaluar lasintervenciones realizadas con las informaciones a que se tendra acceso desde el centro.

» Reflexionar sobre el rol del y de laprofesiona de la Pedagogia en los centros de Practicas.

AREASDE ACTUACION PROFESIONAL

En € précticum, los contenidos a trabajar estan vinculados alas diferentes &mbitos de intervencion en que
se estructura lafuncién del pedagogo / a, y que nos sirven para sistematizar |os programas de trabajo que
se realizan en los Centros de Practicas. Estas ambitos de intervencidn son las siguientes:

1. Supervision, direccion y gestion de Instituciones educativas
2. Innovacion educativa'y formacién del profesorado

3. Educacion de personas adultas

4. Migraciones e interculturalidad

5. Educaciony TICs

6. Educacion y trabajo

7. Educacion ambiental

8. Atenciéon aladiversidad
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9. Gestion cultural

10. Orientacién, diagndstico y asesoramiento educativo

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.

Other requirements

Es necesario haber superado al menos 150 créditos de la titulacion entre los que es obligatorio haber
superado la asignatura de Practicum I: Conocimiento de Contextos educativos

COMPETENCES (RD 1393/2007) // LEARNING OUTCOMES (RD 822/2021)

1307 - Degree in Pedagogy
- Skills in analysis and synthesis.
- Develop organisational and planning skills.

- Be able to communicate professionally, both orally and in writing, in the Universitat de Valéncia's
native languages.

- Be able to manage information.

- Develop the capacity to solve problems and make decisions.

- Develop the capacity for criticism and self-criticism.

- Be able to work in multi- and inter-disciplinary teams.

- Be able to integrate and communicate with experts in other areas and in different contexts.
- Acknowledge and respect diversity and promote interculturality.

- Develop, promote and revitalise interpersonal communication skills.
- Show active ethical commitment to human rights and sustainability.
- Be prepared for independent lifelong learning.

- Be able to adapt to new situations.

- Develop innovation and creativity in professional practice.

- Demonstrate initiative and entrepreneurship.
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- Show commitment to professional identity, development and ethics.

- Be able to conduct educational research in different contexts.

- Be able to recognise and value affective processes.

- Have abilities for quality management.

- Diagnose needs, complex situations and possibilities of people as a basis for educational actions.
- Design educational plans, programmes, projects, actions and resources in different contexts.

- Develop tools for gathering and analysing educational information.

- Apply and coordinate educational programmes and methodologies for personal, social and
professional development.

- Que los estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

- Prepare and interpret technical, research and evaluation reports on educational actions, processes
and results.

- Conduct prospective and evaluative studies on educational characteristics, needs and demands.
- Facilitate and manage cooperation in educational and professional processes.

- Design training plans for teachers, trainers and other professionals that are suited to new situations,
needs and contexts.

- Design programmes, projects and innovative proposals for training and for developing educational
resources in work, family and institutional contexts, in both face-to-face and virtual environments.

- Develop strategies and techniques to promote participation and lifelong learning.

- Be able to evaluate educational policies, institutions and systems.

- Be able to evaluate educational and training resources.

- Be able to evaluate the teaching-learning processes and the educational agents.

- Organise and manage schools and educational institutions, services and resources.
- Develop quality management models and processes for education and training.

- Apply strategies and techniques for tutoring, training, peer counselling, consultation and guidance in
educational and training processes.

- Be able to advise on the pedagogical use and curricular integration of teaching media.

- Be able to analyse, design and evaluate the ICT applications associated with educational and training
processes.

LEARNING OUTCOMES (RD 1393/2007) // NO CONTENT (RD 822/2021)

|L 0s conocimientos, |as destrezas y las habilidades considerados en el médulo de précticum incluyen dos
partes fundamental es:

* El trabgjo en € centro de précticas desde criterios profesionales.
» El andlisis, lareflexion criticay la presentacion estructurada de este trabajo, desde los
conocimientos adquiridos alo largo de la carrera.
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Concretamente, las habilidadesy las destrezas incluidas en ambos niicleos de trabajo son, principal mente,
las que siguen:

 El trabagjo en el centro de préacticas:
Integracién en el equipo de trabgjo.
- Participacion.
Responsabilidad y profesionalidad.
Iniciativay capacidad de trabajo auténomo.
- Capacidad critica.
- El andlisis de este trabgjo:

- Adecuacion alos objetivos especificos de cada practicum.

Claridad y estructuracién de la presentacién de los datos y de lainformacion
requerida.

- Claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre las précticas
realizadas, a partir de |las aportaciones tedricas revisadas durante la carrera (las
asignaturas'y su aportacion) y la documentacion especifica revisada durante el
practicum.

Claridad, profundizacién y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre e rol y el
perfil profesional del pedagogo en €l area de trabgjo, y sobre €l desarrollo de estas
competencias alo largo del practicum.

- Redaccion, documentacion, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del
vocabulario especifico de ladisciplina. ,, | Revision critica del trabajo realizado.

- Sistematizacion y estructuracién de las presentaciones a los grupos de trabajo, en caso
deredlizarse.

- Organizacién, presentacion y ortografia

| .
o

WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Internship 100
Internship 400,00 0
Seguimiento y tutorizacion de Practicas externas 225,00 0
TOTAL| 625,00

TEACHING METHODOLOGY

Setrata de analizar y reflexionar sobre los diversos contextos educativos y las préacti cas educativas donde
sevaaintervenir, mediante seminarios o tutorias individuales con € tutor / a de lafacultad, que tendréan
lugar en tres momentos:
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1. Antesdeir al centro, en un seminario de introduccion para ambito profesional, y que tal vez
compartido con losy las tutores / as de ese mismo &mbito.

2. Durante las précticas, en reuniones periodicas de seguimiento. Donde se pondra en comin
metodol ogias de intervencion, estrategiasy recursos puestos en marcha, criteriosy competencias
profesionales, experiencias y vivencias durante las practicas

3. Al findizar las précticas, en un seminario de andlisisy evaluacion.

Durante e primer cuatrimestre hay dos tareas fundamentales:

» Gestion delas précticas: verificacion de las plazas y de la adecuacién de los programas ofrecidos,
gestion de toda la documentacion vinculada con las practicas. Primeras reuniones de coordinacion
con € centro de précticasy tutorias con losy las estudiantes. (Envio de los documentos necesarios
parael inicio de las préacticas en los tutores/ as de los centros de practicas. Guia docente, acuerdo
de précticas, etc.).

» Preparacion del trabajo de practicas: andlisis preliminar con los tutores / as de facultad de los
centros de précticas, sus areas de intervencion, los programas que desarrollan, 10s usuarios que
atienden; revision de documentacion y bibliografia adecuada. Cada tutor / a, en funcion de los
centros que tenga asignados acor dar & con los respectivos tutores/ as de centro entre cuatro o
seis competencias especificas vinculadas al ambito profesional y / o deintervencion del centro
de précticas.Seminarios especificos, a desarrollar en la facultad.

» Seminarios en torno a cada uno de los ambitos profesionales. Preparan estos seminarios tutoras'y
tutores de la Facultad que tutelan centros en cada uno de los ambitos. Pueden ser en colaboracion
con el Colegio Profesional, y / o con los profesionales de |os centros de practicas.

L as actividades fundamentales del Practicum se realizan alo largo del periodo de précticasy son todas
obligatorias:

* Readlizacién de las estancias en los centros de précticas que en el practicum Il son 400 horas
presenciales.

» Durantey después de las précticas se plantea unatercera tarea fundamental: el andlisisy reflexion
critica sobre la experienciaen €l centro. Con los tutores/ as de facultad y organizados en
seminarios de trabajo, se analizan las diferentes experiencias; |os programas implementados u otros
programas aternativos que podrian haberse implementado; 10s sistemas de seguimiento y
evaluacion de los programas ... Este proceso grupal de reflexidn se completa con un analisis critico
del propio sistema de préacticasy de laidoneidad de los centros, que nos permite mejorar poco a
poco la oferta de centros y la dindmica de trabgjo.

A partir de lareflexién individual y grupal sobre las practicas, el estudiante elabora individual mente una
Memoria de Précticas. LaMemoria de practicas debe ser €l resultado de lareflexion del y la estudiante
sobre €l trabajo realizado y las circunstancias en que se desarroll6. Para realizarla necesitara pedir
informacién sobre el centro de préacticas a su tutor / adel centro, lo que hara respetando la conveniente
confidencialidad sobre lainformacion obtenida.

L os esguemas orientativos de las Memorias, que en todo caso seran concretados por cadatutor / ade la
Facultad estaran disponibles en aulavirtual. Lay €l estudiante entregarala memoriaa su tutor / a antes
del dato indicada, o en lafecha acordada con dos partes. Si hay dos 0 mas estudiantes en un mismo
centro, una parte de la memoria puede ser compartida entre los y |as estudiantes.

33742 Practicum II. Study and intervention in social educational contexts 6



=5

s

VNIVERSITAT G D VALENCIA

Course Guide
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PREVISION DEL VOLUMEN DE TRABAJO (PI1)

Actividades for mativas

Entrevista de orientacion 'y
actividades de seguimiento
intermedias

Asistenciaal centro de
précticas

Asistencia a seminarios

Jornadasy seminarios sobre
salidas profesionales.

Elaboracion de lamemoria

final de practicas

Andlisisy evaluacion

TOTAL

M etodologia

Tutorias con losy las tutoras de la
Universidad y del centro.

Aplicacién de lateoriay lo
aprendido ala practicadel centro

Contribuciones orales y escritas de
losy las estudiantes y expertos
externos guidaos por el profesor/a.
Debates

Técnicas expositivas y
participativas

Analisis, sintesis y reflexion
valorativa de la actividad redlizada
ala centro de précticas

Evaluacion

de

procesos y resultados con los
tutores de la Universidad

Creditos
Horas
ECTS
1 25
16 400
2 50
1 25
4 100
1 25
25625
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EVALUATION

EVALUACION

Entendemos | as practicas como un proceso formativo y de aprendizaje en € que se ponen en juego
diversas competencias profesionales, hay unos criterios obligatorios que son condicion NECESARIA,
PERO NO SUFICIENTE para superar e modulo de préacticum. Estos son:

» Asistenciaareuniones o seminarios sobre las practicas.Puntualidad y asistencia al centro de
précticas.Comportamiento y actitud profesional.Presentacion de la memoriay otros documentas en
los plazos establ ecidos

Cadatutor / a evalGa individual mente | os estudiantes asignados al médulo de Practicum. La evaluacion
incluye estos elementos:

1. Valoracioén del tutor / a del centro de précticas (25%).

Es la persona que ha responsabilizado de la tutorizacion directa del estudiante en practicasy puede
aportar una valoracion fiable, considerando criterios como la participacion del y la estudiante, la
integracion en el equipo de trabgjo, la profesionalidad y responsabilidad, lainiciativa ... Estavaloracion se
realiza mediante:

- El cuestionario de evaluacion (proporcionado por ADEIT viaonline a tutor / a de préacticas que aparece
en el contrato)

- Las entrevistas del estudiante con el tutor / adel centro de practicasy de éstos con € tutor / a académico.

- Un listado de al menos entre cuatro y seis competencias especificas propias del centro de précticas que
habran acordado y concretado en las primeras reuniones de coordinacion con los tutores / as de centro de
précticasy las tutorias con |os estudiantes.

En caso de que € estudiante finalice sus préacticas antes de la fecha del acuerdo de préacticas debera
escribir un correo electronico a ADEIT (omara.parra@fundacions.uv.es) indicando el nombrey apellidos
del estudiante asi como lafecha de finalizacion de | as practicas para activar el procedimiento de
evaluacion y enviar asi cuestionario proporcionado por ADEIT al tutor / a de centro de précticas.

2. Memoria (60%)

En el Practicum estan importante €l trabajo realizado en el centro como lareflexion que hace el y la
estudiante a partir de este. Ambos se presentan en la Memoria del Practicum, que es el documento de
trabajo fundamental de este médulo. En este dossier se incluyen la estructuray los epigrafes claves de la
Memoria, que pueden ser matizados por cadatutor / a. Los criterios fundamentales parala correccion de
laMemoria son los siguientes (matizados, S es conveniente, por cada tutor / a):

» Claridad y estructuracion de la presentacion de los datos y de las informaciones requeridas
 Claridad, argumentacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre las préacticas realizadas.
 Claridad, profundizacion y estructuracion del andlisisy lareflexion sobre €l rol del pedagogo / aen
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el areadetrabajo y sobre |as aportaciones tedricas revisadas durante la carrera (las asignaturas y su
aportacion).

» Adecuacion alos objetivos especificos del Practicum | o ll.

 Organizacion, presentacion y ortografia.

* Redaccion, documentacion, argumentacion, rigor conceptual y uso adecuado del vocabulario
especifico de ladisciplina

3. Valoracion del tutor/a de la Facultad (10%)

El trabajo de seguimiento y de reflexion realizado por el tutor / a de la Facultad le ofrece criterios para
emitir su propiavaloracion de las précticas realizadas por €l y la estudiante. Esta valoracion se construye
principal mente sobre |0os siguientes criterios:

» Asistenciay participacion en las reunionesy los seminarios de seguimiento.

» Valoracién de las practicas, en funcién de las entrevistas con € tutor / ay lasvisitas al centro
(participacién del y la estudiante en €l centro, integracion en el equipo de trabajo, trabajo
auténomo, profesionalidad ...).

* Realizacion de actividades (andlisis de documentos, €l aboracion de informes, exposicion ord ...).

4. Autoevaluacion del y la estudiante (5%)

El estudiantado elaborard una autoeval uacion de su proceso de practicas atienden alos criterios de:a)
responsabilidad y profesionalidad; b) actitud y cordialidad; ¢) Autonomia; d) Integracion en el equipo de
trabajo. Asi como alas competencias establ ecidas en la guia docente y acordadas con los tutores/ as
académicosy de centro.

Criterios parala evaluacion dela memoria de précticas:

Valoracion maxima  Calidad de las actividades desarrolladas. Puntos fundamentales,
basicos y significativos. Reflexiones rel evantes, abundantes, bien
razonadas, con notasy argumentos gque inciden en |os aspectos
nucleares de las practicas o de |os apartados tratados en la memoria.
Laredaccion demuestra un estilo coherente, preciso, claro, con una
buena organizacién y ausencia de errores en €l uso gramatical y
linglistico. Riqueza de vocabulario y dominio del lengugje.

Actividades desarrolladas representativas. Puntos significativos, algo
relevantes, discutibles ... Algunas reflexiones relevantes,

Valoracion media inci pientemente razonadas, con argumentos que tocan ocasional mente
algunos nucleos de las précticas o de |os apartados tratados en la
memoria. La redaccion estd organizada de manera simple con un
estilo algo coherente, contiene algunos errores en el uso gramatical y
linguistico. El vocabulario es apropiado, correcto, sin lujos retoricos.

Actividades desarrolladas poco significativas. Reflexionesy

aportaciones tangencial es, escasas, inconexas, que tocan algunos
Valoracion insuficientepuntos de las précticas o de |os apartados tratados en lamemoriay que

suponen una reflexién pobre sobre las mismas. El estilo linguistico es
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pobre, contiene errores en el uso gramatical y sintactico. Vocabulario
repetitivo, monoétono. Escasa variedad en la estructura de las frases.

Hay dos situaciones que pueden suponer la no superacion del Practicum, que implican:

- Si el periodo de précticas se ha desarrollado correctamente, pero larealizacion de laMemoria es
incorrecta o deficiente, €l y laestudiante debe repetirlay presentarlaal tutor / ade la Facultad parala
segunda convocatoria.

- Si e informe del centro de practicas, corroborado por € tutor / ade la Facultad, es negativo eindica
problemas importantes en €l desarrollo de las précticas, € y la estudiante debera repetir todo el periodo de
préacticas el curso siguiente. Asimismo, el incumplimiento de las horas de practicas se motivo de no
superacion del précticum.

Procedimiento Matricula de Honor del Practicum

La concesién de Matricula de Honor se competencia de la Comisién de practicas del centro. Cada tutor /
aque quiera proponer un candidato / a para Matricula de Honor (MH) presentard ala comision un escrito
razonado segun el modelo facilitado por la comision de practicas y disponible en el Anexo 4. La comision
précticas de todas |as propuestas recibidas adjudicaralas MH de cada practicum en funcion de los
criterios de:

» Relevanciade las actividades desarrolladas e implicacion en el centro de précticas

» Lamemoriade préacticas, en relacion a contenido, reflexion sobre la practicay desarrollo del
proyecto formativo de précticas.

» Valoracion del tutor / adel centro de practicas.

* Informe elaborado por € tutor / a académico.
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Institucional. Poio (Pontevedra).
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Zabalza, M. (2013). El Practicum y las Practicas en Empresas en la formacion universitaria. A la
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Zabalza, M. (2013). El Practicum y las Practicas en Empresas en la formacidn universitaria. A la
busqueda de una formacion equilibrada. Madrid: Narcea.

- Cid Sabucedo, A., Pérez Abellas, A. y Sarmiento Campos, J. A. (2011). La tutoria en el Practicum.
Revisién de la literatura. Revista de Educacién, 354, pp. 127-154. [En linea]
http://www.revistaeducacion.mec.es/re354/re354_06.pdf

- Gavari, E. (2012). Estrategias para la comunicacién escrita en el Practicum. Madrid: Centros de
Estudios Ramoén Areces.

- Gavari, E. (Coord.) (2005). Estrategias para la observacion de la practica educativa. Madrid: Centro de
Estudios Ramon Areces.

- Gavari, E. (Coord.) (2007). Estrategias para la intervencion educativa. Practicum. Madrid: Centro de
Estudios Ramon Areces.

- Lobato, C. (1996). Desarrollo profesional y practicas/ practicum en la universidad. Bilbao: Universidad
del Pais Vasco.

- Martinez Olmo, F., Sabariego, M. i Vives, T. (2003). Las nuevas tecnologias aplicadas en el Practicum
de Implicacién de la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Barcelona. En M. Zabalza, (Coord.).
Actas VIl Simposium Internacional sobre el Practicum. (El Practicum como compromiso institucional:
los planes de practicas. Poio (Pontevedra).

- Pérez Boullosa, A. Barbera, M. A. y Chirivella, A. (2006). Programa dAvaluaci6 de les Practiques en
Empreses (PAPE) de la Universitat de Valéncia. Guia dAutoavaluacio. Valencia: Universitat de
Valéncia.

- Pérez Boullosa, A., Alfaro, |., Barbera, M. A. y Ramirez, I. (1993). Evaluacién del practicum de
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Seminario de Modelos de Investigacién Educativa. Madrid: AIDIPE. pp. 177-188.

- Puig, J. M.; Batlle, R.; Bosch, C. y Palos, J.(2007) Aprendizaje Servicio. Barcelona. Octaedro.

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

1. Contenidos
Se mantienen |os contenidos recogidos inicialmente en la guia docente

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia
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Reduccién del peso de unas actividades y sustitucion por otros, manteniendo el volumen de trabajo que
marca la guia docente original.

3. Metodologia docente
* Sl las préacticas se interrumpen o paralizan después de haber superado el 50% de las horas, se propone:
- cambiar atelepréctica hasta completar 1as horas

- sl no esposible el cambio atelepréactica, el tutor / ade Facultad propondra entre unay dos actividades
pararealizar y completar las horas, o bien completar las horas con cursos ofrecidos desde UV ocupacio

- s es posible més adel ante, retomar la préctica presencial hasta completar las horas, incluso mediante un
nuevo acuerdo de préctica extracurricular.

* Sl las practicas se interrumpen o paralizan sin haber superado el 50% de las horas, se propone:
- cambiar atelepréctica hasta completar las horas

- sl no esposible el cambio atelepractica, el tutor / ade Facultad propondré entre unay cuatro actividades
pararealizar y completar las horas, o bien completar las horas con cursos ofrecidos desde UV ocupacio

- s es posible mas adelante, retomar la practica presencial hasta completar las horas, incluso mediante un
nuevo acuerdo de préctica extracurricular.

4. Evaluacion
Lamemoria de practicas debe dejar constancia expresa de:
a) e numero de horas redlizadasy el formato

b) las competencias alcanzadas en €l desarrollo de las précticas presenciales, teleprécticasy / o tareas
propuestas por €l tutor / a de Facultad

Ademas, € tutor / ade centro de practicas emitird un informe de evaluacion de practicas indicando el
nimero de horas, siempre gque se hubiera realizado mas del 25% de las horas. (Proporcionado por
ADEIT)

El tutor / a de Facultad emitirainforme de evaluacion reflejando | as horas realizadas en cada modalidad,
las competencias trabajadas y el grado de consecucion de las mismas.

5. Bibliogr afia

Labibliografia recomendada se mantiene, pues es accesible y esta a alcance de |os estudiantes.

33742 Practicum II. Study and intervention in social educational contexts 13



