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RESUM

Orientaci6 per alalnsercio Laboral és una assignatura que oferix al'estudiant unaformacio
teoricopractica per atreballar en € punt en qué confluix I'individu amb € moén del treball actual, ajudant a
les persones a dissenyar €l seu projecte professional fonamentat en la triple adequacio entre les
caracteristiques personals, i €l's requeriments académicsi laborals de I'entorn.

Esta assignatura sinscriu dins de I'ambit professional propi del pedagog de I'Orientacié Educativai, més
concretament, de I'Orientacio Professional.

L'assignatura pretén ser eminentment practicai funcional, basada en el plantgjament i resolucio de casos
practics, aplicacions, activitatsi recursos que, des de la practica professional, suposen |'adquisicié o
millora de competencies propies del pedagog en els camps de treball vinculats amb el procés d'insercio
laboral.
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R

VNIVERSITAT G D VALENCIA

A pesar del seu disseny aplicat, suposa des d'un marc més general i tedric, sistematitzar i fonamentar les
tendencies, principis, enfocamentsi reptes de la Inserci6 Professional atenent a les demandes dels
professionals del segle X X1. Aix0 permetra contextualitzar, fer entendrei enriquir les aplicacions
practiques que estreballaran al |larg de tot €l quadrimestre.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Es recomanable haver cursat préviament l'assignatura d'Orientacié Educativa.

COMPETENCIES

1307 - Grau de Pedagogia

- Que els estudiants siguen capacos d'analitzar i sintetitzar.

- Que els estudiants adquirisquen la capacitat d'organitzacio i planificacio.

- Que els estudiants adquirisquen la capacitat de resoldre problemes i prendre decisions.

- Que els estudiants siguen capacgos de dissenyar plans, programes, projectes accions i recursos
educatius en diferents contextos.

- Que els estudiants siguen capacos d'aplicar i coordinar programes i metodologies educatives de
desenrotllament personal, social i professional.

- Que els estudiants desenrotllen estrategies i técniques per a promoure la participacio i I'aprenentatge
al llarg de la vida.

- Que els estudiants siguen capacos d'organitzar i gestionar centres, institucions, servicis i recursos
educatius i formatius.

- Que els estudiants apliquen estratégies i técniques de tutorizacién, entrenament, assessorament
entre iguals, consulta i orientacié en processos educatius i formatius.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

- Conéixer alguns fonaments teoricopractics de |'Orientacié Professional, on sinscriu I'Orientacio per ala
Inserci6 Laboral.

- Identificar elements, tendénciesi processos que caracteritzen el treball i I'ocupacio, des de la perspectiva
de l'individu.
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- Identificar els factors d'inserci6 professional i dissenyar estrategies d'orientacio per alainsercio laboral.

- Conéixer, dissenyar i saber aplicar diferents ferramentesi estrategies per ala busca d'ocupacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. ORIENTACIO PROFESSIONAL | ORIENTACIO PER A LA INSERCIO LABORAL

UT1. Elmarc de I'Orientacio Professional
UT2. La inserci6 professional i laboral
UT3. Orientacié ocupacional en el context de l'orientacio professional

2. EL SISTEMA PRODUCTIU | LABORAL

UT4. Treball i ocupacié

UT5. Tendéncies en 'ocupacié

UT6. Qualificacié i competéncies professionals
UT7. Intermediaris del mercat de treball

3. ACCIONS | RECURSOS PER A LA INSERCIO O REINSERCIO LABORAL

UT8. L'elaboracio del projecte professional
UT9. Formacio professional per a I'ocupacié
UT10. Ferramentes per a la busca d'ocupacio
UT11. La seleccio6 professional

UT12. Estrategies d'orientacié Ocupacional

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 30,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Elaboracio de treballs individuals 15,00 0
Estudi i treball autonom 12,50 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 10,00 0
Preparacio de classes de teoria 10,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 5,00 0
Resolucio de casos practics 15,00 0
TOTAL 112,50
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METODOLOGIA DOCENT

La metodol ogia docent estara en funcié de les modalitats organitzatives i distribucié horaria que marque
latitulacio i permeten els recursos de la Facultat. En tot cas, donat el caracter teoricopractic i aplicat de
|'assignatura, sorganitzaran tasques, estudis de casos i exposicions breus per part dels estudiants, donant
prioritat a una metodologia que implique una dinamica basada en el debat i el treball col-laboratiu.

Per al desenrotllament de la majoria d'activitats presencials (classes de teoriai de practica) |'estudiant
haura de realitzar una serie de tasgues gque es concreten en les seglents:

a) Abans de la classe: redlitzar lectures, preparar materials, indagacions, repassar coneixements,
elaboracio i entrega de tasques que se sol liciten per mitjade l'aula virtual.

b) Durant |'activitat presencial (classe) : escoltar i prendre notes, comparar, contrastar, generar idees
propies, i participar activament, comunicar, debatir... Només es valorara |'assistencia amb una
participacio activa en les classes. Tambeé es resoldran casos practics, es realitzaran activitats rel acionades
amb el maneig i discussio de diferents instruments, materialsi activitats de contingut preferentment
practic, entregant-se al professor ala seuafinalitzacio.

c) Després de la classe: completar, organitzar i integrar coneixements, realitzar informes, memaories, etc. i
aquelles activitats complementaries que se sol -liciten, entregant-se através de 'aula virtual en el termini
corresponent.

AVALUACIO

Els procediments d'avaluacio de I'assignatura contempl aran:

- Treballsi activitats presentats abans de I'inici i després de lafinalitzacio de les classes 25%
- Participacio en classe i resolucié d'exercicisi casos practics presencials 35%
- Examen final, consistent en larealitzacié d'una prova escrita 40%

(Shaura d'obtindre en |'examen final almenys la qualificacio de 4 -sobre 10- per a poder superar
I'assignatura)

Atés que gran part de les diferents activitats aval uables de |'estudiant es basen en |'activitat presencial de
I'ensenyanca-aprenentatge, d'acord amb la modalitat de I'ensenyanca del Grau d'Educacié Social, per a
la convocatoria extraordinaria tan sols es podra repetir o recuperar |I'examen final, quedant els altres
dos apartats amb la qualificacié obtinguda en la primera convocatoria.

Criterisd'avaluacio:
o Participacio activa, compromisi interés en les classes de teoriai de practiques.

0 Realitzaci6 adequada de les de les activitatsi tasques. Es considerara:
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- Compliment de terminis. No es podran entregar |es activitats fora dels terminis establits.
- Presentaci 6 adequada.

- CorrecciO gramatical i sintactica.

- Organitzaci6 adequada.

- Claredat expositivai capacitat de sintesi.

- Exposicio ordenada, sistematicai documentada dels continguts.

- Elaboraci6 personal, criticai fonamentada del que aprén.

- Riquesa, originaitat i pertinénciade lesideesi opinions personals

REFERENCIES

Basiques
- PEREZ BOULLOSA, A. y BLASCO CALVO, P. (2010): Orientacién e Inserciéon Profesional.
Fundamentos y tendencias. Valencia: Nau Libres.

BLASCO CALVO, P.; PEREZ BOULLOSA, A. y FOSSATI, R. (2010): Orientacion Profesional.
Desarrollo de competencias y practica profesional. Valencia: Nau Llibres.

Complementaries
- FERNANDEZ, A. y BLASCO, M. (2012): Estrategias de busqueda de empleo. Madrid: CEF.

RODRIGUEZ MORENO, M. L. (2006): Evaluacion, balance y formacion de competencias laborales
transversales: propuestas para mejorar la calidad en la formacién profesional y en el mundo del

trabajo. Barcelona: Laertes.

HANSEN, E. (2006): Orientacién Profesional. Un manual de recursos para paises de bajos y
medianos ingresos. Montevideo : CINTERFOR/OIT.

Montané, J. (1993): Orientacion Ocupacional. Barcelona: Ceac.

ADDENDA COVID-19
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1.- Continguts

Es mantenen els continguts recollits en la guia docent original de la materia.

2.- Volum detreball i planificacié temporal de la docéncia

El volum de treball requerit per a superar aquesta assignatura es manté inalterat, procurant adaptar els
procedimentsi activitats atal fi. Donadala modalitat hibrida de desenvolupament de la docéncia
aprovadaper la* CAT del Grau, esreduiran les activitats presencialsi sincrementara el temps de
dedicaci6 dels estudiants al desenvolupament de les activitats no presencials respecte al considerat en la
guiadocent original.

3.- Metodologia Docent

En aguesta assignatura la docencia combina la presencialitat amb la no presencialitat, sincrona o
asincrona. El nivell de presenciaitat sadaptara ales condicions sociosanitaries de cada moment i ales
condicione especifiques de I'assignatura. Sera un model hibrid, de manera que les classes teoriques
simpartiran en la seua majoria de formano presencial i en les classes practiques prevaldrala maxima
presencialitat o activitat sincrona que siga possible. En qualsevol cas, aguest model hibrid ha de ser
necessariament flexible per a poder adaptar-se ales circumstancies.

Quan ladocenciano presencial es realitze amb tots els alumnes del grup es prioritzaran les modalitats
sincrones, que afavoreixen lainteraccié directa amb els estudiants.

4.- Avaluaci6

Es potenciaran les activitats d'avaluacié continua, que d'atra banda poden combinar-se amb I'exigencia de
superar activitats concretes, incloent una avaluacioé final global. En la guia d'aula sespecificaran els
detalls del procés, ateses les circumstancies. De qualsevol forma, les activitats d'avaluacié continua
(examensi exercicis) suposaran € 50% de la qualificaci6 final de |'assignatura, i I'examen final, I'altre
50%.
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