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RESUMEN

Laasignatura “Pedagogia Intercultural” responde ala necesidad, planteada en estos momentos en
nuestras sociedades, de dar respuesta alos problemas con que se enfrenta el profesional de la educacion
ante una escuela cada vez mas diversa culturalmente. Se pretende mostrar, desde una perspectiva
pedagodgicay ética, €l estado actual de investigacion sobre €l tema. Estudiaremos las necesidades
educativas surgidas a partir de la configuracion de grupos heterogéneos en |os cual es cada uno de sus
miembros tiene que compartir su propia cultura con la existencia otros grupos culturales. Asi mismo la
asignatura trata de dar respuesta a las necesidades de formacion de los pedagogos ante esta nueva realidad
diversa.

CONOCIMIENTOS PREVIOS
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Relaciéon con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

No hay restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

COMPETENCIAS

1307 - Grado de Pedagogia

Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacién.
Que los estudiantes adquieran compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos
educativos en diferentes contextos.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de
desarrollo personal, social y profesional.

Que los estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos.

Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencién a la diversidad en
educaciéon y desarrollen y coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacion por
razén de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad.

Que los estudiantes sean capaces de disefar planes de formacion del profesorado, de formadores y
de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de
formacion y desarrollo de recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en
las modalidades presenciales y virtuales.

Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Que los estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

Que los estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.
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- Que los estudiantes evaluen los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

- Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y
recursos educativos y formativos.

- Que los estudiantes desarrollen modelos y procesos de gestién de calidad de la educacién y la
formacion.

- Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento
entre iguales, consulta y orientacion en procesos educativos y formativos.

- Que los estudiantes sean capaces de asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de
los medios didacticos.

- Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

- Capacidad critica y autocritica.

- Elaborar instrumentos para la recogida y analisis de informacion educativa.
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de
Valéncia.

- Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

- Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.
- Reconocimiento y respeto a la diversidad y fomento de la interculturalidad.

- Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal.

- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar
las acciones educativas.

- Capacidad de utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional.
- Capacidad de aprendizaje autébnomo a lo largo de la vida.

- Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

- Desarrollo de la innovacion y la creatividad en la practica profesional.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Compromiso ético activo con los derechos humanos y la sostenibilidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer y profundizar en una pedagogiay una educacion interculturales.

» Demostrar la capacidad para fundamentar |a educacion intercultural a partir de un concepto amplio
de ciudadania democratica

» Concienciacion de lacomplegjidad étnicay cultural en la actual realidad educativa.

» Conocimiento de experiencias concretas que se llevan a cabo en la educacion.

 Elaboracion de programas, recursos didacticos, materiales audiovisuales... relacionados con la
promocion de la educacion intercultural.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Origen, fundamento y contexto de la Pedagogia Intercultural

Origen de la pedagogia intercultural. De la multi a la interculturalidad. Necesidad de la interculturalidad:
cambios sociales y factores de riesgo

Tres generaciones de derechos humanos Sociedad civil y participacién Interculturalidad y
cosmopolitismo

2. Propuestas pedagogicas para la Interculturalidad

Propuestas pedagdgicas para la Interculturalidad:
Fomento de un cambio de actitudes
Modelo educativo multe e intercultural Integracion e inclusion de la diversidad
Formacién del profesorado Corresponsabilidad de las familias
Promocion social de la tolerancia y lo respete
Promocion de la cooperacion social y la interculturalidad:
- Aprendizaje cooperativo
- Aprendizaje dialégico
- Comunidades de aprendizaje
- Aprendizaje por competencias basicas

3. Lainterculturalidad en la legislacién y las instituciones educativas

Legislacion, institucionalizacién y planificacion de la Educacion Intercultural.
La perspectiva intercultural en la elaboracion del Proyecto de Centro

4. Mediacion intercultural

Consideraciones éticas de la mediacién
Mediacion en conflictos culturales
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 45,00 100
Préacticas en aula 15,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 7,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

La metodol ogia sera basicamente una metodol ogia activay participativa por parte del alumnado. El
profesor asumira un papel informador, orientador y motivador, siente responsable de la parte tedricade la
asignatura. Aun asi, el alumnado asumira un papel activo especialmente a la parte préactica, donde por
grupos tendra que reconstruir contenidos, conceptos y argumentos expuestos en la parte tedrica,
trabajando de manera colaborativay contando con las orientaciones del profesor, el cual se encargarade
facilitar materiales, recursos, esclarecer dudas, recomendar lineas de accidn, proponer actividades de
trabajo personal y grupal (por g emplo comentario de texto o de audiovisual, reflexion alrededor de una
noticia, preparacion de dinamicas o dramatizacion, etc.)....

El alumnado, como resultado del trabajo cooperativo, tendra que confeccionar un dosier de la parte
préactica, y opcionalmente hacer una presentacion del mismo parala clase. También de forma voluntaria,
el alumnado puede leer y analizar un libro de la bibliografia, haciendo una recensién que sera
complemento para la nota de la parte tedrica.

EVALUACION

El proceso de evaluacion tendra un carécter continuo, formativo y al mismo tiempo participativo. En
consecuencia, sellevara a cabo tanto desde la perspectiva individual como grupal, teniendo en cuenta los
diversos objetivos marcados en €l programa. Por 1o cual |a asistencia se considera recomendable y
obligatoria, pudiéndose valorar, en este sentido, la asistenciay participacion en las clases.
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La cuantificacién de la evaluacion se realizara a partir de estos elementos:

1. Pruebaescrita, con respuestas a las preguntas sobre |as cuestiones y conceptos esenciales de cada
tema, previamente analizados a clase y establecidos antes de |a prueba.

2. Trabajo préctico grupal (méximo 4-5 componentes). Aportacion de conocimientosy reflexiones
sobre un tema relacionado con la asignatura, a partir de los materialesy de los recursos facilitados por el
profesor. El trabajo es unainvitacion ala participacion creativa, mediante la investigacion personal y
grupal, laclaridad y € rigor en e tratamiento de lainformacién, la asistenciay la participacion en las
clasesy tutorias... aspectos que se concretaran en la elaboracion de documentos graficos, materiales
textuales o audiovisuales, programas de accion relacionados con la pedagogiaintercultural, etc. El trabgjo
préctico final del grupo conformard uno llevafolio o dosier que tendra que ser librado & final del
cuatrimestre y antes de la realizacion de la prueba escrita. También cabe la posibilidad de la exposicion
grupal de los resultados obtenidos, si amplian |os conocimientos 0 hacen aportaciones originales e
interesantes alrededor de la asignatura.

3. Asistencia. Asistir aclase es recomendable y formativo, permitiendo |a escucha de contenidos de la
asignatura, la participacion y lareflexion critica, la colaboracion en un marco cooperativo parala
realizacion de trabajos préacticos... Laasistencia minima para ser evaluado en laopcion ordinariay
presencial es del 80% del total de las clases. Las faltas justificadas serén consideradas dentro de este 80%
como asistencia.

En caso de que el dlumno/a manifieste y justifique en las primeras semanas del curso laimposibilidad de
asistir con regularidad alas clases, podra optar por la evaluacion no presencial, consistente en la prueba
tedrica (como €l resto del alumnado) y en larecension de dos libros de la bibliografia.

L as recensiones constaran de los siguientes apartados:

1.  Presentacion general delaobray el autor

2. Resumen del libro con los argumentos o ideas mas importantes

3. Andlisisdetallado de un capitulo, con fragmentos reproducidos y comentados
4

Vaoracion final: aportaciones del libro alaeducacion y ala practicaintercultural

Recensiones voluntarias: EI dlumnado tiene la posibilidad de entregar voluntariamente una recensién de
un libro de la bibliografia, para complementar la nota de la parte tedrica de la asignatura. Larecension
puede aumentar como mucho un punto de la nota de la parte tedricasi desarrolla de manera excelente los
apartados de esta, ya expuestos antes

NOTA IMPORTANTE: SE ATENDERA LA ADENDA DEL CURSO ANTERIOR EN CASO DE SER
NECESARIO POR LA SITUACION SANITARIA DEBIDA A LA PANDEMIA.
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REFERENCIAS
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- AA.VV. (2000) Atencion a la diversidad. Barcelona. Grao.

AGUADO ONDINA, M.T. (2003) Pedagogia intercultural. Madrid. McGraw-Hill.

ARCO BRASO, I. (1998) Hacia una escuela intercultural: el profesorado, formacién y expectativas.
Lleida. Universidad de Lleida.

COLECTIVO AMANI (1994) Educacioén Intercultural. Analisis y resolucién de conflictos. Madrid.
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GARCIA MARTINEZ, A. y SAEZ CARRERA, J. (1998) Del racismo a la interculturalidad. Competencia
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Catarata.

Complementarias

- AGUADO ODINA, M. T. (coord.) (2006). Educacién intercultural. Necesidades de formacion del

profesorado desde una perspectiva europea. Madrid: UNED.

AGUADO ODINA, M. T. et al. (2005). Educacion Intercultural. Una propuesta para la transformacién
de la escuela. Madrid: Catarata.

AGUADO ODINA, T. (1996). Educacion multicultural. Su teoria y su préactica. Madrid: UNED,
Coleccion Cuadernos de la UNED.

AGUADO ODINA, T. (2010). Diversidad e igualdad en educacion. Madrid: UNED.

ARCO BRASO, I. (1998). Hacia una escuela intercultural: el profesorado, formacién y expectativas.
Lleida: Universidad de Lleida.

BARTOLOME PINA, M. (coord.) (1997). Diagndstico a la escuela multicultural. Barcelona: Cedecs.

BEN JELLOUN, T. (2000). Papa, ¢qué es el racismo? Madrid: Alfaguara.
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BERIAIN, J. y LANCEROS, P. (1996). Identidades culturales. Bilbao: Universidad de Deusto.

BESALU COSTA, X. (2002). Diversidad cultural y educacién. Madrid: Sintesis.

CARBONELL, F. (2005). Educar en tiempos de incertidumbre. Equidad e interculturalidad en la
escuela. Madrid: Catarata.

CHAIB, M. (2005). Etica per una convivéncia. Pensar la immigracié. Lislam a casa nostra.
Barcelona: Lesfera dels llibres. Edicié trilingle (catala, castella i arab).

CHOMSKY, N. (2017). Porque lo decimos nosotros. Ideal democratico, estrategias de poder y
manipulacioén en el siglo XXI. Barcelona: Paidés.

- CORTINA, A. (2017). Aporofobia, el rechazo al pobre. Un desafio para la democracia. Barcelona:
Paidos. Entrevista en RNE:

DIAZ AGUADO, M.J. (1996). Escuela y tolerancia. Madrid: Piramide.

DIAZ-AGUADO, M. J. (2002). Educacion intercultural y aprendizaje cooperativo. Madrid: Piramide.

DIE, L. (coord.) (2012). Aprendiendo a ser iguales: manual de educacién intercultural. Valencia:
Tirant Lo Blanch.

ESSOMBA, M. A. (coord.) (1999). Construir la escuela intercultural. Reflexiones y propuestas para
trabajar la diversidad étnica y cultural. Barcelona: Gra6.

FERMOSO, P. (1992). La Europa sin fronteras. Madrid: Narcea.

GIL, F., JOVER, G. y REYERO, D. (2001). La ensefianza de los derechos humanos. Barcelona:
Paidos.

GOZALVEZ, V. (2000). Inteligencia moral. Bilbao: Desclée de Brouwer.

GOZALVEZ, V. (2006). Concepto y caracteristicas de la ciudadania cosmopolita (o global), en
BONI, A. y PEREZ-FOGUET, A., Construir la ciudadania global desde la universidad. Barcelona:
Intermén Oxfam ed.

JORDAN, J. (1996). Propuestas de Educacion Intercultural para profesores. Barcelona: CEAC.

KINCHELOE, J. y STEINBERG, S. (1999). Repensar el multiculturalismo. Barcelona: Octaedro

KING, E.W. (2020). Educating for peace in a global society. Intercultural Education, 31(4), 493-498.

LOPEZ LOPEZ, M.C. (2000). Diversidad sociocultural y formacion de profesores. Bilbao: Mensajero.

- LOPEZ SANZ, H. (2017). Zoos humanos, ethnic freaks y exhibiciones etnolégicas. Valencia:
Editorial Concreta.

LOPEZ, M.C. (2000) Diversidad sociocultural y formacién de profesores. Bilbao. Mensajero.

LOVELACE, M. (1995). Educacion Intercultural. Madrid: Escuela Espafiola.

MARTINEZ USARRALDE, M. J. (coord.) (2010): Y para muestra Politicas educativas de inmigracion
y modelos de escuela que practican la interculturalidad. Valencia, Universitat de Valéncia.

MARTINEZ USARRALDE, M. J. y GARCIA LOPEZ, R. (2009). Analisis y practica de la mediacion
intercultural desde criterios éticos. Valencia: Tirant Lo Blanch.

MORA CASTRO, A. (coord.) (2018). Mediacién intercultural y gestion de la diversidad. Instrumentos
para la promocion de una convivencia pacifica. Valencia: Tirant Lo Blanch.

MURNOZ SEDANO, A. (1997). Educacion Intercultural. Teoria y préctica. Madrid: Escuela Espafiola.

NAFISI, A. (2008). Leer Lolita en Teheran. Barcelona: El Aleph.

NAIR, S. (2001). La immigracio explicada a la meva filla. Barcelona: Plaza & Janes Editores.

PORTERA, A. (2020). Has multiculturalism failed? Lets start the era of interculturalism for facing
diversity issues. Intercultural Education, 31(4), 390-406.

REAL NAVARRO, J. (2011) Educar en la Interculturalidad. Madrid, CCS.

REAL, J. (2006) Educar en la interculturalidad. Cuentos, dindmicas y juegos para nifios y
preadolescentes. Madrid: CCS.
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- SARTORI, G. (2001). La sociedad multiétnica. Pluralismo, multiculturaismo y extranjeros. Madrid:
Taurus.
SEQUEIRQS, L. (1997) Educar para la solidaridad. Barcelona. Octaedro.
SLAVIN, R. (1999). Aprendizaje cooperativo: teoria, investigacion y practica. Argentina: Aique.
TOURINAN, J. M.; SANTOS, M. A. (1999) Interculturalidad y educacion para el desarrollo.
Estrategias sociales para la comprensién internacional. Santiago, Xunta de Galicia.
VVAA (2009). Educacion intercultural. Analisis y resolucion de conflictos. Madrid: Catarata.
WALLRAFF, G. (2010). Con los perdedores del mejor de los mundos. Barcelona: Anagrama.

http://www.aulaintercultural.org/article.php3?id_article=3642
http://www.fundacionfide.org/red/categoria/libros.html

http://www.uned.es/grupointer/index.html

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1.- Contenidos
L os especificados en la Guia Docente de |a asignatura.
2.- Volumen de Trabajo y planificacion temporal dela docencia

El trabajo se realizara en parte de forma online, dadas las condiciones de semipresencialidad exigidas
como medida preventiva ante el COVID-19. Se creardn grupos o equipos de trabajo cooperativo parala
realizacion de la parte préctica de la asignatura. Paralos periodos de no presencialidad (semanas
alternas), se establecerdn indicacionesy criterios para un trabajo online colaborativo, que serevisaray
reforzara en las clases presencial es, especiamente en casos de duda o cuando se requiera orientacion
adicional.

3.- Metodologia docente

L a metodol ogia supondra una combinacion de lareflexion tedrica, participativay eminentemente
presencial, y de la colaboracion online paralarealizacion de |a parte practica de la asignatura. Durante los
periodosy clases presenciales, se desarrollaran los aspectos de fundamentacion y reflexion tedricao
conceptual de laasignatura, al tiempo que se resolveran posibles dudas y se facilitaran orientaciones
relativas ala précticade laasignatura, la cual se desarrollara por parte del alumnado bésicamente de
modo colaborativo y digital en clasesy periodos de no presencialidad.

4.- Evaluacion

33727 Pedagogia Intercultural 9



Guia Docente
33727 Pedagogia Intercultural

Se siguen los procedimientos, criterios y elementos de evaluacion especificados en la Guia Docente de la
asignatura, si bien podran ser modificados en caso de que se requiera o exija evaluacion online de todos o
de alguno de sus elementos.
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