Guia Docente
33727 Pedagogia Intercultural

FICHA IDENTIFICATIVA

Datos de la Asignatura

Cddigo 33727

Nombre Pedagogia Intercultural
Ciclo Grado

Créditos ECTS 6.0

Curso académico 2020 - 2021

Titulacion(es)

Titulacion Centro Curso Periodo
1307 - Grado de Pedagogia Facultad de Filosofia y Ciencias de 3 Primer

la Educacién cuatrimestre
Materias
Titulacion Materia Caracter
1307 - Grado de Pedagogia 68 - Intervencion socioeducativa | Obligatoria

Coordinacion
Nombre Departamento
GOZALVEZ PEREZ, VICENT EULOGI 335 - Teoria de la Educacion

RESUMEN

Laasignatura “Pedagogia Intercultural” responde ala necesidad planteada en estos momentos en nuestra
sociedad de dar respuesta alos problemas con que se enfrenta el profesional de la educacion ante una
escuela cada vez mas diversa culturalmente. Se pretende mostrar, desde una perspectiva pedagogicay
ética, el estado actual de investigacién sobre €l tema. Estudiaremos las necesidades educativas surgidas a
partir de la configuracién de grupos heterogéneos en los cuales cada uno de sus miembros debe compartir
su propia cultura con la existencia otros grupos culturales. Asi mismo la asignatura trata de dar respuesta
alas necesidades de formacion de los pedagogos ante esta nueva realidad diversa.
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CONOCIMIENTOS PREVIOS

Relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

No se han especificado restricciones de matricula con otras asignaturas del plan de estudios.

Otros tipos de requisitos

COMPETENCIAS

1307 - Grado de Pedagogia

Que los estudiantes adquieran la capacidad de organizacion y planificacién.
Que los estudiantes adquieran compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

Que los estudiantes comprendan los referentes tedricos que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

Que los estudiantes sean capaces de disefar planes, programas, proyectos acciones y recursos
educativos en diferentes contextos.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar y coordinar programas y metodologias educativas de
desarrollo personal, social y profesional.

Que los estudiantes sean capaces de supervisar y evaluar planes, programas, proyectos y centros.

Que los estudiantes sepan elaborar e interpretar informes técnicos, de investigacion y de evaluacion
sobre acciones, procesos y resultados educativos.

Que los estudiantes sean capaces de realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, necesidades y demandas educativas.

Que los estudiantes conozcan los principios y fundamentos de la atencion a la diversidad en
educacién y desarrollen y coordinen intervenciones educativas con personas 0 grupos, con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o discriminacién por
razon de género, clase, etnia, edad, religion y discapacidad.

Que los estudiantes sean capaces de disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y
de otros profesionales, adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

Que los estudiantes sean capaces de disefiar programas, proyectos y propuestas innovadoras de
formacion y desarrollo de recursos formativos en contextos laborales, familiares e institucionales en
las modalidades presenciales y virtuales.

Que los estudiantes desarrollen estrategias y técnicas para promover la participacion y el aprendizaje
a lo largo de la vida.

Que los estudiantes sean capaces de evaluar politicas, instituciones y sistemas educativos.

Que los estudiantes sean capaces de evaluar recursos educativos y formativos.
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- Que los estudiantes evaluen los procesos de ensefianza-aprendizaje y los agentes educativos.

- Que los estudiantes sean capaces de organizar y gestionar centros, instituciones, servicios y
recursos educativos y formativos.

- Que los estudiantes desarrollen modelos y procesos de gestién de calidad de la educacién y la
formacion.

- Que los estudiantes apliquen estrategias y técnicas de tutorizacion, entrenamiento, asesoramiento
entre iguales, consulta y orientacion en procesos educativos y formativos.

- Que los estudiantes sean capaces de asesorar sobre el uso pedagdgico e integracion curricular de
los medios didacticos.

- Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

- Capacidad critica y autocritica.

- Elaborar instrumentos para la recogida y analisis de informacion educativa.
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de comunicacion profesional oral y escrita en las lenguas propias de la Universitat de
Valéncia.

- Capacidad de trabajar en equipos multi e interdisciplinares.

- Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.
- Reconocimiento y respeto a la diversidad y fomento de la interculturalidad.

- Capacidad para desarrollar, promover y dinamizar habilidades de comunicacion interpersonal.

- Diagnosticar necesidades, situaciones complejas y posibilidades de las personas para fundamentar
las acciones educativas.

- Capacidad de utilizacién de las TIC en el &mbito de estudio y contexto profesional.
- Capacidad de aprendizaje autébnomo a lo largo de la vida.

- Capacidad de adaptacion a situaciones nuevas.

- Desarrollo de la innovacion y la creatividad en la practica profesional.

- Iniciativa y espiritu emprendedor.

- Compromiso ético activo con los derechos humanos y la sostenibilidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

» Conocer y profundizar en una pedagogiay una educacion interculturales.

» Demostrar la capacidad para fundamentar |a educacion intercultural a partir de un concepto amplio
de ciudadania democratica.

» Concienciacion de lacomplegjidad étnicay cultural en la actual realidad educativa.

» Conocimiento de experiencias concretas que se llevan a cabo en la educacion.

 Elaboracion de programas, recursos didéacticos, materiales audiovisuales... relacionados con la
promocion de la educacion intercultural.
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DESCRIPCION DE CONTENIDOS

1. Origen, fundamento y contexto de la Pedagogia Intercultural

Origen de la pedagogia intercultural. De la multi a la interculturalidad.
Necesidad de la interculturalidad: cambios sociales y factores de riesgo
Tres generaciones de derechos humanos
Sociedad civil y participacion
Interculturalidad y cosmopolitismo

Interculturalidad, inmigracion y minorias marginadas

2. Propuestas pedagogicas para la Interculturalidad

Fomento de un cambio de actitudes

Modelo educativo multi e intercultural
Integracion e inclusion de la diversidad
Formacion del profesorado
Corresponsabilidad de las familias
Promocién social de la tolerancia y el respeto
Promocion de la cooperacion social y la interculturalidad:
1. Aprendizaje cooperativo

2. Aprendizaje dialégico

3. Comunidades de aprendizaje

4. Aprendizaje por competencias basicas

3. Lainterculturalidad en la legislacién y las instituciones educativas

Legislacion, institucionalizacion y planificacion de la Educacioén Intercultural.
La perspectiva intercultural en la elaboracion del Proyecto de Centro

4. Mediacion intercultural

Consideraciones éticas de la mediacién
Mediacién en conflictos culturales
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VOLUMEN DE TRABAJO

ACTIVIDAD Horas % Presencial
Clases de teoria 45,00 100
Préacticas en aula 15,00 100
Asistencia a eventos y actividades externas 5,00 0
Elaboracién de trabajos en grupo 15,00 0
Elaboracion de trabajos individuales 15,00 0
Estudio y trabajo autbnomo 15,00 0
Lecturas de material complementario 10,00 0
Preparacion de actividades de evaluacion 10,00 0
Preparacion de clases de teoria 8,00 0
Preparacion de clases préacticas y de problemas 7,00 0
Resolucion de casos practicos 5,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENTE

Lametodol ogia a seguir sera basicamente una metodol ogia activay participativa por parte del alumnado.
El profesor asumira un papel orientador y motivador, siendo responsable de la parte tedricade la
asignatura. Por otra parte, el alumnado asumira un papel activo especialmente ala parte practica, donde
por grupos tendré que reconstruir contenidos, conceptos y argumentos expuestos en la parte tedrica,
trabajando de manera colaborativay contando con las orientaciones del profesor, el cual se encargarade
facilitar materiales, recursos, resolver dudas, recomendar lineas de accidn, proponer actividades de
trabajo personal y grupal (por g emplo comentario de texto o de audiovisual, reflexion alrededor de una
noticia, preparacion de dinamicas o dramatizacion, etc.)....

El alumnado, como resultado del trabajo cooperativo, tendra que confeccionar un dosier de la parte
préactica, y opcionalmente hacer una presentacion del mismo parala clase. También de forma voluntaria,
el alumnado puede leer y analizar un libro de la bibliografia, haciendo una recensién que sera
complemento para la nota de la parte tedrica.

EVALUACION

El proceso de evaluacion tendrd un carécter continuo, formativo y al mismo tiempo participativo. En
consecuencia, sellevara a cabo tanto desde la perspectivaindividual como grupal, teniendo en cuenta los
diversos objetivos marcados en el programa. Por lo cua la asistencia se considera recomendable y
obligatoria, pudiéndose valorar, en este sentido, la asistenciay participacion en las clases.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

La cuantificacién de la evaluacion se realizara a partir de estos elementos:

1. Prueba escrita, con respuestas alas preguntas sobre las cuestiones y conceptos esenciales de cada
tema, previamente analizados a clase y establecidos antes de |a prueba.

2. Trabajo préctico grupal (maximo 4-5 componentes). Aportacion de conocimientosy reflexiones
sobre un tema relacionado con la asignatura, a partir de los materialesy de los recursos facilitados por el
profesor. El trabajo es unainvitacion ala participacion creativa, mediante la investigacion personal y
grupal, laclaridad y € rigor en e tratamiento de lainformacién, la asistenciay la participacion en las
clasesy tutorias... aspectos que se concretaran en la elaboracion de documentos graficos, materiales
textuales o audiovisuales, programas de accion relacionados con la pedagogiaintercultural, etc. El trabgjo
préctico final del grupo conformard un portafolio o dosier que tendra que ser entregado al final del
cuatrimestre y antes de la realizacion de la prueba escrita. También cabe la posibilidad de la exposicion
grupal de los resultados obtenidos, si amplian |os conocimientos 0 hacen aportaciones originales e
interesantes alrededor de la asignatura.

3. Asistencia. Acudir en clase es recomendable y formativo, permitiendo |a escucha de contenidos de la
asignatura, la participacion y lareflexion critica, la colaboracion en un marco cooperativo parala
realizacion de trabajos préacticos... Laasistencia minima para ser evaluado en laopcion ordinariay
presencial es del 80% del total de las clases. Las faltas justificadas serén consideradas dentro de este 80%
como asistencia.

Criterios generales de evaluacion

» Dominio de laterminologia especificay precision conceptual .

* Claridad en la exposicion escritay capacidad de sintesis.

* Exposicion ordenada, sistematicay documentada de los contenidos de la disciplina.
» Elaboracion personal, criticay fundamentada del aprendido.

» Correccion gramatical y sintactica de la expresion.

» Asistenciaaclase

* Participacion activa, compromiso e interés

* Calidad de los trabgj os presentados: adecuacion alos conceptos tedricos explicados, elaboracion,
originalidad, incorporacion de informacién adicional, etc.

» Cumplimiento de los plazos de entrega establ ecidos.

* Claridad de la exposicion, organizacion de las ideas, capacidad de sintesis.

* Riqueza, originalidad y pertinencia de lasideas y opiniones personales.

Evaluacién en condiciones de “ no presencialidad”

El alumnado que no pueda asistir regularmente a clase se tendra que poner en contacto con el profesor de
la asignatura durante las tres primeras semanas del cuatrimestre, exponiendo y justificando su opciony su
imposibilidad de cursar la asignatura con normalidad. Asi mismo, el objetivo de la entrevista con el
profesorado es especificar el plan de trabajo aternativo. En estos casos, € examen escrito se realizarden
las fechas asignadas para ello, y tendra un valor del 60% de la nota de la asignatura. La parte practica o
recensiones tendré un valor del 40% de la nota.
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Recensiones voluntarias: EI alumnado tiene la posibilidad de entregar voluntariamente una recension de
un libro de la bibliografia, para complementar lanotafina de la asignatura. La recension puede aumentar
como mucho un punto de lanota final si desarrolla de manera excelente |os apartados de esta:
presentacion del autor y € libro, resumen del libro con argumentos mas importantes, andlisis detallado de
un capitulo del libro —con fragmentos comentados-, y conclusiones o aportaciones del libro.

Nota importante: Para aprobar de la asignaturay poder aplicar las medias o porcentajes de |os diferentes
gjercicios, es necesario superar o aprobar cada uno de ellos, obteniendo al menos €l 50% de las
puntuaciones asignadas a cada actividad, sea tedrica o préctica. Este criterio se aplicara tanto al alumnado
de opcion presencial como al de opcion no presencial.

REFERENCIAS

Basicas
- AA.VV. (2000) Atencion a la diversidad. Barcelona. Graé.

AGUADO ONDINA, M.T. (2003) Pedagogia intercultural. Madrid. McGraw-Hill.

ARCO BRASO, I. (1998) Hacia una escuela intercultural: el profesorado, formacion y expectativas.
Lleida. Universidad de Lleida.

COLECTIVO AMANI (1994) Educacion Intercultural. Analisis y resolucion de conflictos. Madrid.
Editorial Popular.

CONILL, J. (coord.) (2002): Glosario para una sociedad intercultural, Valencia, Bancaixa.

ESSOMBA, M.A. (coord.) (1999) Construir la escuela intercultural. Reflexiones y propuestas para
trabajar la diversidad étnica y cultural. Barcelona. Grad.

GARCIA MARTINEZ, A. y SAEZ CARRERA, J. (1998) Del racismo a la interculturalidad. Competencia
de la educaciéon. Madrid. Narcea.

JORDAN, J. (1994) La escuela multicultural: un reto para el profesorado. Barcelona. Piados.
JORDAN, J. (1996) Propuestas de Educacion Intercultural para profesores. Barcelona. CEAC.

JORDAN, J. A. et al., (2004) La formacién del profesorado en Educacion Intercultural. Madrid.
Catarata.
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Complementarias

- LOPEZ, M.C. (2000) Diversidad sociocultural y formacion de profesores. Bilbao. Mensajero.

MARTINEZ USARRALDE, M. J. (coord.) (2010): Y para muestra Politicas educativas de inmigracion y
modelos de escuela que practican la interculturalidad. Valencia, Universitat de Valéncia.

REAL NAVARRO, J. (2011) Educar en la Interculturalidad. Madrid, CCS.
SEQUEIROS, L. (1997) Educar para la solidaridad. Barcelona. Octaedro.

TOURINAN, J. M.; SANTOS, M. A. (1999) Interculturalidad y educacion para el desarrollo. Estrategias
sociales para la comprension internacional. Santiago, Xunta de Galicia.

ADENDA COVID-19

Esta adenda solo se activara si la situacion sanitaria lo requiere y previo acuerdo del Consejo de
Gobierno

1.- Contenidos
L os especificados en la Guia Docente de la asignatura.
2.- Volumen de Trabajo y planificacion temporal dela docencia

El trabajo se realizara en parte de forma online, dadas las condiciones de semipresencialidad exigidas
como medida preventiva ante el COVID—-19. Se crearan grupos 0 equipos de trabajo cooperativo parala
realizacion de la parte préctica de la asignatura. Para |os periodos de no presenciaidad (semanas
alternas), se estableceran indicaciones y criterios para un trabajo online colaborativo, que serevisaray
reforzard en las clases presenciales, especialmente en casos de duda o cuando se requiera orientacion
adicional.

3.- Metodologia docente

La metodol ogia supondra una combinacién de la reflexion tedrica, participativay eminentemente
presencial, y de la colaboracion online paralarealizacion de |a parte practica de la asignatura. Durante los
periodosy clases presenciales, se desarrollaran |os aspectos de fundamentacion y reflexion tedrica o
conceptual de laasignatura, al tiempo que se resolveran posibles dudas y se facilitaran orientaciones
relativas ala practicade la asignatura, la cual se desarrollara por parte del alumnado bésicamente de
modo colaborativo y digital en clasesy periodos de no presencialidad.

4.- Evaluacion

Se siguen los procedimientos, criteriosy elementos de eval uacion especificados en la Guia Docente de la
asignatura, si bien podran ser modificados en caso de que se requiera o exija evaluacion online de todos o
de alguno de sus elementos.
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