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Nom Departament
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CONEIXEMENTS PREVIS

RESUM

Relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

Per a treballar de manera efectiva aquesta assighatura es recomana que l'estudiant haja treballat
préviament les caracteristiques de I'educacid en el seu sentit més ampli, la visidé sistémica dels
processos educatius, la relacio entre educacio i treball, aixi com haver tingut un contacte amb el disseny
de projectes educatius en contextos no formals.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

COMPETENCIES

1307 - Grau de Pedagogia

Que els estudiants adquirisquen compromis amb la identitat, desenrotllament i ética professional

Que els estudiants siguen capacos de dissenyar plans, programes, projectes accions i recursos
educatius en diferents contextos.

Que els estudiants siguen capacos de realitzar estudis prospectius i avaluatius sobre
caracteristiques, necessitats i demandes educatives.

Que els estudiants siguen capacgos de dissenyar programes, projectes i propostes innovadores de
formacio i desenrotllament de recursos formatius en contextos laborals, familiars i institucionals en
les modalitats presencials i virtuals.

Que els estudiants siguen capacos d'organitzar i gestionar centres, institucions, servicis i recursos
educatius i formatius.

Que els estudiants desenrotllen models i processos de gestié de qualitat de I'educacié i la formacié.

Que els estudiants apliquen estratégies i tecniques de tutorizacidén, entrenament, assessorament
entre iguals, consulta i orientacié en processos educatius i formatius.

Capacitat de resolucié6 de problemes i presa de decisions.
Capacitat critica i autocritica

Capacitat de comunicacié professional oral i escrita en les llenglies propies de la Universitat de
\% a I e n c i a

Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i interdisciplinaris.
Capacitat per integrar-se i comunicar-se amb experts d'altres arees i en diversos contextos.

Diagnosticar necessitats, situacions complexes i possibilitats de les persones per fonamentar les
a ¢ ¢ i o n s e d u ¢ a t i v e s

Conéixer i comprendre els processos d'ensenyament aprenentatge i la seua incidéncia en la formacio
i el desenvolupament integral de les persones i les comunitats.

Capacitat d'analisi i de sintesi.

Capacitat d'utilitzacio de les TIC en I'ambit d'estudi i context professional.

Capacitat d'organitzaci6 i de planificacio.

Capacitat de gestiod de | a informacié.
Capacitat per desenvolupar, promoure i dinamitzar habilitats de comunicacié interpersonal.
Capacitat d'aprenentatge autonom al llarg de la vida.

Capacitat d'adaptaci6 a situacions noves.

Desenvolupament de la innovacié i la creativitat en la practica professional.
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- I niciativa i esperit emprenedor.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

COMPETENCIES ESPECIFIQUES | RESULTATS D'APRENENTATGES VINCULATS

|[E23 Diagnosticar necessitats, situacions complexesi possibilitats de |es persones per a fonamentar les
accions educatives.

» Exemplificar com el procési els efectes educatius estan interrelacionats, és a dir, que no poden
donar-se l'un sense els dltresi al’anvers.

» Explicar com I'educacié és un subsistema del sistemasocial i esta compost, també, per
subsistemes.

 Prendre consciencia de la necessitat d’' un enfocament integral de I'educacio.

[E24 Conéixer i comprendre el's processos d'ensenyanca -aprenentatge i laincidenciaen laformacio i
desenvolupament integral de les personesi comunitats

Distingir I'aprenentatge individual de |'aprenentatge social.

Analitzar elsfactors facilitadors de |'aprenentatge adult.

Enumerar els principis de I'aprenentatge dialogic.

Diferenciar les classesi continguts de |'aprenentatge social en les organitzacions.
Explicar les implicacions del concepte d'organitzacions que aprenen.

|[E25 Dissenyar plans, programes, projectes, accions i recursos educatius en diferents contextos.

Diagnosticar les caracteristiques del context d'aplicacio del programa.
Determinar €l's objectius de formaci6: tipologiesi redaccié d'objectius.
Seleccionar els continguts de formacio.

Seleccionar les metodologiesi recursos de formacié.

Difondre el programade formacio: canalsi estratégies.

Gestionar programes de formacié.
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|[E30 Realitzar estudis prospectiusi d’ avaluaci sobre caracteristiques, necessitats i demandes educatives.

» Acceptar que les necessitats |'organitzacio justifiquen I'existéncia dels programes formatiusi que la
seua satisfaccio no ésincompatible amb els interessos de les persones.

 Elaborar instruments de diagnostic de necessitats.

» Andlitzar dades derivades d'estudis prospectius per a prendre decisions.

» Formular objectiusi continguts dels programes educatius a partir de les necessitats prioritzadesi
tindre en compte les disponibilitats dels subjectes.

|[E38 Dissenyar programes, projectesi propostes innovadores de formacié i desenrotllament de recursos
formatius en contextos laborals, familiarsi institucionals en les modalitats presencialsi virtuals.

» Triar les modalitats més adequades utilitzant els diferents criteris de classificacio.
» Analitzar el concepte de modalitats de formacié
» Valorar els avantatgesi inconvenients de cada modalitat.

IE41 Avaluar recursos educatiusi formatius.

Considerar I'avaluacid i la planificacié sdn dues cares del mateix proces.

» Determinar com a objecte de |'avaluaci 6 tots els components del procés formatiu: alumnes,
formador, recursos, etc.

Elaborar un pla d'avaluacié de laformacio

Comparar diferents estratégies per al'avaluacio de laformacio.

[E43 Organitzar i gestionar centres, institucions, serveisi recursos educatius i

formatius.

» Valorar que, sense tindre en compte la cultura de I'organitzacio, no es poden gestionar €l's
programes educatius de forma eficag.

» Acceptar que lagestio delsvalorsi creences comunitaries ha de ser tasca dels liders de les
organitzacionsi necessita ser realitzada de maneraformal i informal.

» Anditzar els mecanismes dimplantacié delacultura

 Distingir els diferents recursos educatius i formatius que es poden utilitzar en una area de formacié
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de les organitzacions.
» Comparar diferents models de gestio de laformacio en les organitzacions.
 Elaborar un projecte per a organitzar una area de formacio en algun tipus d'organitzacio.

|[E44 Desenvolupar modelsi processos de gestio de qualitat de I'educacio i 1aformacio.

Analitzar laformacié com un proceés de quatre fases.

Justificar conceptualment el model de proces.

» Valorar la necessitat constituir un equip de gestors per amillorar la qualitat de la formacio.
Aplicar els criteris de qualitat ala gestio dels programes.

» Comparar sistemes concrets de millora de la qualitat

[E45 Aplicar estrategiesi tecniques de tutoritzaci, entrenament, assessorament entre iguals, consultai
orientacid en processos educatius i formatius.

Analitzar les funcions relacionades amb la formacio: formador, gestor, assessor, consultor.
Contrastar €ls diferents models de professionals de la formacio.

Categoritzar els diferents perfils del formador.

» Deduir els aspectes més rellevants de la valoracio d'un professional de laformacio.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. EDUCACIO, TREBALL | FORMACIO

Formaci6 inicial en habilitats soft, transicié formacié/Treball
Impacte de la Inteligencia Emocional en les organitzacions. Importancia del seu aprenentatge

2. LAPRENENTATGE INDIVIDUAL DE LADULT | LAPRENENTATGE ORGANITZACIONAL

Aprenentatge individual i aprenentatge organitzacional.
Principis de l'aprenentatge adult.

El model dialogic d'educacio de persones adultes.
L'aprenentatge organitzacional.

Les organitzacions que aprenen.
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3. FORMACIO | CULTURA: LA GESTIO DELS VALORS | CREENCES COMUNITARIES

L'acci6 educativa en les organitzacions.

La cultura de I'organitzaci6 i el seu paper en el comportament de les organitzacions.
La formacio i la cultura: la gestié dels valors i les creences comunes.

Paper del sistema educatiu en la gestio dels valors i creences comunes.

La cultura com a variable facilitadora dels programes educatius.

4. LA GESTIO | MILLORA DE LA FORMACIO A LES ORGANITZACIONS

Els moments del procés de formacio.

Els criteris de qualitat del procés educatiu.
La gesti6 de la qualitat de la formacio.

Els gestors de la formaci6: I'equip de gestio.

5. ELS PROFESSIONALS DE LA FORMACIO

Funcions dels professionals de la formacio.
Models.

Perfils

Valoracié dels formadors: competéncies

6. DISSENY DE PROGRAMES DE LA FORMACIO A LES ORGANITZACIONS

Diagnostic dels destinataris: models i estratégies.

Els objectius de formacié: tipologies i redacci6 d'objectius.
Seleccio dels continguts de formacio.

Seleccio de metodologies i recursos de formacio.

Difusié del programa de formaci6: canals i estrategies.
Gesti6 de programes

7. MODALITATS DE FORMACIO EN LES ORGANITZACIONS

Modalitats classiques de formacio.
E-LEARNING
BLENDED-LEARNING

8. LAVALUACIO DE LA FORMACIO

Per qué avaluar la formacié

Queé significa avaluar la formacié

Com elaborar un pla per a avaluar la formacio

Nivells d'avaluacié de la formacio.

L'avaluacio de la formacio en les organitzacions espanyoles.
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Estrategies per a optimitzar I'avaluacié de la formacié en les organitzacions.

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes de teoria 45,00 100
Practiques en aula 15,00 100
Assisténcia a esdeveniments i activitats externes 5,00 0
Elaboraci6 de treballs en grup 20,00 0
Elaboracio de treballs individuals 10,00 0
Estudi i treball autonom 18,00 0
Lectures de material complementari 10,00 0
Preparacio d'activitats d'avaluacié 8,00 0
Preparacio de classes de teoria 15,00 0
Preparacio de classes practiques i de problemes 4,00 0
TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

|L licod magistral participativa: presentar de manera organitzada informacio (professor-alumnes;
alumnes-alumnes). Activar lamotivacio i processos cognitius.

[Estudi de casos: és unatécnicaen que els alumnes analitzen situacions professional's presentades pel
professor, afi d'arribar a una conceptualitzacio experiencial i realitzar unarecerca de solucions eficaces.

A prenentatge cooper atiu: estrategia d'ensenyanca en que els estudiants treballen dividits en xicotets
grups en activitats d'aprenentatge i son avaluats segons la productivitat del grup. Es pot considerar com
un métode a utilitzar entre altres o com unafilosofia de treball.

“ Contracte d'aprenentatge’ : un acord que obliga a dues o més persones o parts. Cada vegada és més
comu que el's professors realitzen contractes amb el's seus alumnes per ala consecucié d'uns
aprenentatges a través d'una proposta de treball autonom.

Tutories. metodologia de seguiment de les tasgues d'aprenentatge que conformen I'assignatura, amb
I'objectiu de motivar, augmentar I'autoestimai facilitar una retroalimentacio prospectiva de |'aprenentatge
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del s estudiants.

Aprenentatge orientat a Projectes. estrategia en que el producte del procés d'aprenentatge s un
projecte o programa d'intervenci6 professional, entorn del qual sarticulen totes les activitats formatives.

Seminari de presentacié: metodol ogia d'aprofundiment en diferents experiéncies de disseny de projecteq
de formaci6 en que els estudiants que han realitzat €l seu projecte presenten al grup classe el seu producte
per adebatre sobre el mateix i contrastar els diferents punts de vista.

|Portafolisindividual: metodologia didacticai avaluacié formativa perqué el's estudiants demostren els
Seus coneixements i competencies en una area d'aprenentatge o un fitxer o memoria que conté informacio
gue documenta les experienciesi exits de I'estudiant.

AVALUACIO

Avaluacié inicial

[Mitjancant questionari i/o tasca en qué es valoraran el's conei xements basics previs sobre |'assignatura.

Avaluacio continua
[Mitjancant portafolis que integrara les produccions de I'estudiant a llarg del procés d'aprenentatge:

sintesi de lectures, assgjos, questions, activitats practiques, resolucio de problemes, elaboracio de
projectes i programes, treballs cooperatius, etc.

Avaluacio final
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|M itjancant provafinal oral o escrita de caracter teoric- practic en que els estudiants demostren el domini
de les competencies especifiques de I'assignatura. En €l cas concret d'aquesta assignatura aquesta prova
consisteix en la presentaci6 oral del projecte redlitzat per |I'equip cooperatiu davant del grup classe.

Autoavaluacio

\Valoracio, per part de I'estudiant, del procés d'aprenentatge, que servira al professor/a per amatisar la
qualificacio atenent ala maduresai capacitat autocritica de I'estudiant.
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