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COURSE DATA

Data Subject

Code 33711

Name Organisation: strategies for educational action in various contexts

Cycle Grade

ECTS Credits 6.0

Academic year 2019 - 2020

Study (s)

Degree Center Acad. Period

year

1307 - Degree in Pedagogy Faculty of Philosophy and 1 Second term
Educational Sciences

Subject-matter

Degree Subject-matter Character

1307 - Degree in Pedagogy 40 - Education Basic Training

Coordination

Name Department

LOPEZ RODRIGUEZ, NATIVIDAD 100 - Education and School Management

SUMMARY

La presente asignatura plantea |a capacidad educativa de los diferentes contextos en que transcurre
nuestra escolarizacion y las posibilidades realistas de | as acciones a emprender sobre ellosy la
disponibilidad de sus caracteristicas como recursos educativos.

PREVIOUS KNOWLEDGE

Relationship to other subjects of the same degree

There are no specified enrollment restrictions with other subjects of the curriculum.
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Other requirements

OUTCOMES

1307 - Degree in Pedagogy
- Skills in analysis and synthesis.

- Be able to communicate professionally, both orally and in writing, in the Universitat de Valéncia's
native languages.

- Be able to use ICT in the field of study and in the professional context.
- Be able to manage information.

- Develop, promote and revitalise interpersonal communication skills.

- Be able to conduct educational research in different contexts.

- Students must be able to apply their knowledge to their work or vocation in a professional manner
and have acquired the competences required for the preparation and defence of arguments and for
problem solving in their field of study.

LEARNING OUTCOMES

- Laadquisicion de las categorias conceptual es basi cas que permiten realizar andlisis fundamentados
de laprécticay los procesos organizativos, la reglamentacion basica,...de los diferentes contextos
educativos.

- Laadquisicion de los saberes practicos que introducen o modifican las relaciones entre el
profesorado, la culturay el alumnado, sabiendo situarse en primera persona respecto a estas posiciones en
el aula, en e centro y en la comunidad educativa.

- Laadquisicion de la capacidad reflexiva que les permita formular un pensamiento constructivo sobre
los diferentes contextos educativos y su funcién en el contexto social inmediato.

- Lacapacidad de abordar situaciones organizativas en claves multiculturales y coeducativas, asi
como diferentes situaciones con origenes socioecondmicos plurales

- El aprendizaje de estrategias para la orientacion efectiva de la comunidad educativa hacia las metas
definidas para estos colectivos, atendiendo a criterios de equidad.

La capacidad de implicarse en procesos que favorezcan el desarrollo de la capacidad investigadoray la
innovacion en los contextos educativos, en base a la dinamizacién de procesos colaborativos y
participativos, tanto para su desarrollo profesional como personal y social.
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WORKLOAD
ACTIVITY Hours % To be attended
Theory classes 45,00 100
Classroom practices 15,00 100
TOTAL| 60,00

TEACHING METHODOLOGY

La distribucion segiin tipos de actividades formativas seguira el siguiente modelo.
- Clases tedricas: exposicion por parte del profesor y participacion de los estudiantes.

- Seminariosy actividades practicas supervisadas por el profesor: resolucion de casos, préacticas en €l
aula, presentacion de trabajos.

- Actividades de trabajo en equipo, estudio y trabajo individual, tutoria personal y evaluacion.

EVALUATION

Laevaluacion serealizara a partir de:

1. Larealizacion de una prueba oral y/o escrita (objetiva, de preguntas cortas, de desarrollo) 40 % de
la nota.

2. Portafolios, en el que incluiran trabajos realizados por estudiantes, tanto grupales como individuales
30 % delanota

Participacion, asistencia e implicacion e alumnado 30 % de la nota.

REFERENCES

Basic

- GAIRIN, J. (1996) La organizacion escolar: contexto y texto de actuacion. Madrid. La Muralla.
Gimeno, J. [Comp.] (2010). Saberes e incertidumbres sobre el curriculum. Madrid, Morata.
GONZALEZ, M. T. (2003) Organizacion y gestion de centros escolares. Dimensiones y procesos.
Madrid. Pearson ediciones
Fernandez Enguita, M. i Terrén, E. (2008). Repensando la organizacién escolar. Madrid, Akal
BELTRAN, F. (2010) Organizacion de instituciones socioeducativas: imposibilidad y desérdenes.
Valencia. Reproexpres S.L.
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Additional
- MEIRIEU, P. (2004): En la escuela hoy. Barcelona, Octaedro-Rosa Sensat

ADDENDUM COVID-19

This addendum will only be activated if the health situation requires so and with the prior
agreement of the Governing Council

1. Continguts/ Contenidos
No hay cambios en el contenido en si, sino en el modo en que se han abordado.
Se han introducido presentaciones locutadas, sesiones de trabajo sincrono mediante videoconferencia, un
MOOC y foros.
2. Volum detreball i planificacio temporal dela docéncia
2. Volumen detrabajo y planificacion temporal de la docencia
No cambialadistribucion inicial previstaen laguia

- 60h de asistencia a clase: se considera asistencia la visualizacién de los material es proporcionados por €l
profesor (presentaciones |ocutadas) y |as sesiones de trabajo sincrono.

- 70h de preparacion de trabajos
- 20h de tutorias.
Cambia, sin embargo, lamodalidad. No necesariamente se convocan sesiones por videoconferenciaen los
horarios de la asignatura, sino que se combinan con la visualizacion asincrona de materiales.
3. Metodologia docente
3. Metodologia docente
Se han integrado como herramientas:

- Un MOOC, que ha sustituido las presentaciones del profesor en relacion auno de los ambitosy que
esta abierto en Y outube.

- Presentaciones locutadas para la presentacion de contenidos teoricos, que se presentan en formato
video atravésdel AulaVirtual.

- Sesiones de trabajo sincrona mediante Blackboard Collaborate.
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- Foros através de AulaVirtual.

- Tutorias individuales y/o grupal es mediante Blackboard Collaborate y correo electrénico.

4. Avaluacio

4. Evaluacion

No hay cambios en las actividades propuestas, aunque si en la ponderacion
- Practica 1: Identificacién de &reas de actuacion (5%)

- Practica 2: Andlisis de un centro escolar (25%)

- Practica 3: Andlisis de un proyecto social (5%)

- Practica 4a: Reflexion sobre los ambitos educativo y socia (10%)

- Préctica 4b: Reflexion sobre el ambito sanitario (5%)

- Practica 5: Disefio de una accion formativa (40%)

- Préctica 6: Presentacion de la accidn formativa (10%)

Inicialmente no se consideraba la realizacién de un examen, por |o que no es necesario plantear cambios
en este sentido.

5. Bibliografia

5. Bibliografia

Al margen de labibliografia propuesta inicialmente, se ha puesto a disposicion de los estudiantes material
complementario (de acceso abierto) para el desarrollo de las actividades.
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