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FITXA IDENTIFICATIVA

Dades de I'Assignatura

Codi 33602

Nom Organitzacié i direccio de centres
Cicle Grau

Crédits ECTS 6.0

Curs academic 2019 - 2020

Titulacio/titulacions
Titulaci6

1304 - Grau de Mestre/a en Educaci6
Infantil

1305 - Grau de Mestre/a en Educaci6
Primaria

1324 - Grau de Mestre/a en Educacio
Infantil -Ontinyent-

Mateéries
Titulaci6

1304 - Grau de Mestre/a en Educacio
Infantil

1305 - Grau de Mestre/a en Educaci6
Primaria

1324 - Grau de Mestre/a en Educaci6
Infantil -Ontinyent-

Coordinacio

Nom

BELDA IBANEZ, JOSE FRANCISCO
VALLE APARICIO, JOSE ELISEO

Centre Curs Periode

Facultat de Magisteri 1 Primer
guadrimestre

Facultat de Magisteri 1  Primer
guadrimestre

Facultat de Magisteri 1  Primer
guadrimestre

Mateéria Caracter

2 - Procesos y contextos educativos Formacié Basica
1 - Procesos y contextos educativos Formacio Basica
2 - PROCESOS Y CONTEXTOS Formacio Basica

EDUCATIVOS

Departament
100 - Didactica i Organitzacié Escolar

100 - Didactica i Organitzacio Escolar

RESUM
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

L'assignatura Organitzacio i Direcci6 de Centres té caracter de formacio basicai se situaen el primer curs
del Grau de Mestra/ o en Educacio Infantil i del Grau de Mestra/ o en Educacio Primaria. Tant pel seu
caracter de formaci6 basica com per laseva ubicacio en € primer curs d'aquestatitulacio, I'assignatura té
un caracter general introductori.

L'objectiu que es pretén aconseguir en aquesta, de formatransversal, és que les alumnesi els alumnes
siguin capacos de situar-se en unarelacio reflexiva sobre I'escola com a institucié complexai escenari
privilegiat per alaconstruccio de lademocraciaon els drets fonamentals han de ser desenvolupats i
experimentats.

Sent els centres escolars €l Iloc de la maxima projecci6 creativa per part dels/ de les docents, és també el
més reglamentat, fonamentalment per part de I'Administracio. En aquesta assignatura es plantgjara
I'estudi de ladirecci6 escolar, situada entre dues instancies. docent i inspectora (supervisio
administrativa), com |'orientacié coherent de sentit que ha de tenir cada organitzacié escolar, tenint en
compte lainstitucié alaqual pertany i lacomunitat educativa que la conforma, pero també es plantejara
com lafigurai funcions que socuparan de vetllar pel compliment de les regles corresponents.

CONEIXEMENTS PREVIS

Relacio amb altres assignatures de la mateixa titulacio

No heu especificat les restriccions de matricula amb altres assignatures del pla d'estudis.

Altres tipus de requisits

COMPETENCIES

1305 - Grau de Mestre/a en Educaci6é Primaria

- Expressar-se oralment i per escrit de forma correcta i adequada en les llengles oficials de la
comunitat autonoma.

- Utilitzar amb solvencia les tecnologies de la informacid i de la comunicacié com a eines de treball
habituals.

- Analitzar i incorporar de forma critica les quiestions més rellevants de la societat actual que afecten
I'educaci6 familiar i escolar: impacte social i educatiu dels llenguatges audiovisuals i de les pantalles;
canvis en les relacions de génere i intergeneracionals, multiculturals i interculturals; discriminacio i
inclusié social i desenvolupament sostenible; i també promoure accions educatives orientades a la
preparacio d'una ciutadania activa i democratica, compromesa amb la igualtat, especialment entre
homes i dones.

- Promoure el treball cooperatiu i el treball i esforg individual.
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

Assumir que l'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis
cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

Coneixer els processos d'interaccio i comunicacio a l'aula.

Comprendre que l'observacio sistematica és un instrument basic per a poder reflexionar sobre la
practica i la realitat, aixi com contribuir a la innovacié i a la millora en educacio.

Conéixer els fonaments de I'educacio infantil i primaria.

Analitzar la practica docent i les condicions institucionals que I'emmarquen.
Abordar i resoldre problemes de disciplina.

Coneixer i abordar situacions escolars en contextos multiculturals i de coeducacio.

Comprendre que la dinamica diaria en educacié és canviant en funcié de cada estudiant, grup i
situacio i saber ser flexible en I'exercici de la funci6é docent.

Valorar la importancia de l'estabilitat i la regularitat en I'entorn escolar, els horaris i els estats d'anim
del professorat com a factors que contribueixen al procés harmonic i integral dels estudiants.

1324 - Grau de Mestre/a en Educacio Infantil -Ontinyent-

Expressar-se oralment i per escrit correctament i adequadament en les llengues oficials de la
comunitat autbnoma.

Utilitzar amb solvéncia les tecnologies de la informacid i de la comunicacid com a eines de treball
habituals.

Analitzar i incorporar de forma critica les questions més rellevants de la societat actual que afecten
I'educacio familiar i escolar: impacte social i educatiu dels llenguatges audiovisuals i de les pantalles;
canvis en les relacions de génere i intergénere; multiculturalitat i interculturalitat; discriminacio i
inclusio social i desenvolupament sostenible; i també promoure accions educatives orientades a la
preparacié d'una ciutadania activa i democratica, compromesa amb la igualtat, especialment entre
homes i dones.

Promoure el treball cooperatiu i el treball i esforg individual.

Assumir que l'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis
cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

Coneixer els processos d'interaccio i comunicacio a l'aula.

Comprendre que I'observacio sistematica és un instrument basic per a poder reflexionar sobre la
practica i la realitat, aixi com contribuir a la innovacié i a la millora en educacio.

Conéixer els fonaments de I'educaci6 infantil i primaria.
Analitzar la practica docent i les condicions institucionals que I'emmarquen.
Abordar i resoldre problemes de disciplina.

Coneixer i abordar situacions escolars en contextos multiculturals i de coeducacio.

33602 Organitzacio i direccio de centres 3



_ S ‘Guia Docent
33602 Organitzacid6 i direcci6é de centres

- Comprendre que la dinamica diaria en educacio és canviant en funcié de cada estudiant, grup i
situacio, i saber ser flexible en I'exercici de la funcié docent.

- Valorar la importancia de I'estabilitat i la regularitat en I'entorn escolar, els horaris i els estats d'anim
del professorat com a factors que contribueixen al procés harmonic i integral dels estudiants.

RESULTATS DE L'APRENENTATGE

Els resultats d'aprenentatge que sespera derivin, en major o menor intensitat, de les situacionsi activitats
d'ensenyament que es dissenyaran atenent ales competéencies, el's continguts, |les caracteristiques de
['aAlumnat i el context serien:

- L'adquisicié de les categories conceptuals basiques que permetin realitzar analisis fonamentats de la
practicai els processos organitzatius, lareglamentacio basica dels centres d'Educaci6 Infantil i d'Educacio
Primaria, €ls diferents components que configuren el sistema educatiu i tot & sistema d'influenciesi
tensions que generen els canvis legidatius (i, fonamentalment, els que afecten I'exercici de lafeina
docent), els diferents ambits, nivellsi instancies de participacio dels diferents agents educatius, diversos
models de millorade laqualitat i equitat en els centres educatius, ...

- L'adquisicié dels saber s practics que introdueixen o modifiquen les relacions entre el professorat, la
culturai I'alumnat, sabent situar-se en primera persona respecte a aquestes posicions al'aula, al centreia
la comunitat educativa.

- L'adquisicié de la capacitat reflexiva que els permeti formular un pensament constructiu sobre |'escola
i lasevafuncié en el context social immediat, analitzant els processos educatius de cada centre des de la
seva singularitat, situant les practiques docents en |les condicions institucional s que emmarquen les
organitzacions educatives, reconeixent els condicionants politicsi ideoldgics del sistema educatiu al
nostre pais com a fonament dels formats organitzatius vigents, separant les questions formals de les
projeccions culturals dels actors socials que interactuen en els centres, reflexionant sobre el sentit dels
documents institucionals ales escolesi el paper que exerceixen en |'organitzacio i funcionament autonom
delscentres, ...

- La capacitat d'abordar situacions organitzatives en claus multiculturalsi coeducatives, aixi com
diferents situacions amb origens socioeconomics plurals.

- L'aprenentatge d'estrategies per al'orientacio efectiva de la comunitat educativai del centre escolar
cap ales metes definides per aquests col - lectius, atenent a criteris d'equitat.

- Lareinterpretacié de situacions d'ensenyament-apr enentatge de la seva propia historia escolar,
plantejant alternatives ales mateixes basades en les comptencias i continguts d'aguesta guia.

- La capacitat d'implicar-se en processos que afavor eixin € desenvolupament de la capacitat
investigadora i lainnovacié en els centres educatius, la base de la dinamitzaci6 de processos col -
laboratiusi participatius tant per al seu desenvolupament professional com personal i social.

DESCRIPCIO DE CONTINGUTS

1. L'ORGANITZACIO EDUCATIVA COM A CAMP D'ESTUDI | INVESTIGACIO
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- Perspectives teoriques sobre l'organitzacié dels centres educatius
- Diferents enfocaments sobre la qualitat en educacio

2. MARC POLITIC EN L'ORGANITZACIO | DIRECCIO DE CENTRES DOCENTS

- El sistema educatiu i I'educacioé obligatoria: estructura i funcions

- L'escola publica i privada. Tipologia de centres (CRAs, CAEs, CEE)

- Marc legislatiu: ROF, LOE, LOGSE, LODE, C-1978

- Declaracié de Drets Humans i de la Infancia

- Les administracions educatives: competéncies i relacié de les administracions educatives amb els
centres docents. Les reformes educatives i les politiques educatives.

3. ESCOLES DEMOCRATIQUES: LA GESTIO, LA COORDINACIO, LA PARTICIPACIO | LES
CULTURES A LA VIDA QUOTIDIANA DELS CENTRES ESCOLARS

- Organs de govern i de coordinacié docent. Els documents institucionals com a instruments de
coordinacio (PEC, PCC, PGA, RRI)

- La direccié com a orientacié comunitaria (pedagogica) i gestio de la participacié, de la coordinacio
docent i de l'autonomia dels centres. La gestio economica, administrativa (de recursos humans i
materials, d'espais i temps), curricular

- Les cultures escolars i la micropolitica a I'escola. Les relacions, la comunicacio, la presa de decisions i
el tractament dels conflictes en els centres educatius

- Veus i participacio de I'alumnat

- El context social dels centres i relacio dels centres amb l'entorn social (families, serveis municipals, col
- lectius de barri)

- Funcions i tasques del professorat. El professorat-tutor. Llibertat de catedra, treball coordinat i control
democratic de la practica docent. Condicionants, contradiccions i conflictes en el treball docent.
Formacié i desenvolupament professional docent

4. L'AVALUACIO | LA INNOVACIO EN EDUCACIO

- L'avaluaci6 del sistema educatiu, dels centres escolars, del professorat i de lI'alumnat

- Els centres com a unitat d'innovacié. Projectes d'innovacio en centres (estrategies d'atencié a la
diversitat en escoles inclusives, projectes coeducatius de centre, comunitats d'aprenentatge, escoles
democratiques, agenda escolar XXI, projectes de mediacid). Els centres educatius en contextos de
projectes comunitaris. Experiéncies de bones practiques d'equips docents, de participacié escolar, la col
- laboraci6 escola-entorn

- La investigaci6-accié en educacio
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VNIVERSITAT G D VALENCIA

VOLUM DE TREBALL

ACTIVITAT Hores % Presencial
Classes teoricopractiques 60,00 100
Estudi i treball autonom 90,00 0

TOTAL 150,00

METODOLOGIA DOCENT

1. Activitats presencials (40% del tempstotal de dedicacio)

a) Classes teoricopractiques. Classes presencials teoricopractiques en que es treballaran els continguts de
|'assignatura, es debatran i realitzaran activitats utilitzant diferents recursos docents: classes magistrals,
seminaris, tallers, grups de treball, etc.

b) Treball en grup: Larealitzacio de treballs de grup té com afinalitat destacar laimportancia de
I'aprenentatge cooperatiu i reforcar I'individual. La defensa d'aquests treballs podra ser individual o col -
lectiva, i es podrafer front al grup complet en l'aula o en tutoriesi seminaris amb audiencies reduides.

c) Tutoriesindividualsi / o col - lectives: Lestutoriesindividualsi col - lectives hauran de servir com a
mitja per coordinar a's estudiants en les tasques individualsi de grup, aixi com per avaluar tant els
progressos individuals com les activitats i |a metodologia docent

d) Activitats Complementaries. que sorganitzen durant les Setmanes d'Activitats Complementaries,
saprofundira en I'estudi d'algunes tematiques de la materia bé através de conferéncies, tallers, seminaris
... Esvaloraral'assisténcia ales mateixes aixi com larealitzacio dels treballs que el professorat estableixi
enrelacio aelles

2. Activitats no presencials (60% del temps total de dedicaci6)
a) Estudi i treball autonom: es plantejaran treballs, lectures, i accési tractament d'informacié individualsi
altres de natural esa cooperativa, tots ells orientats, supervisatsi avaluats pels professors

AVALUACIO

L'avaluaci6 sera continuai global, tindra caracter formatiu i podra analitzar els processos d'aprenentatge
individual i col - lectiu. De l'avaluacié derivarala qualificacio final.

En aquest sentit, la qualificacio intentara ser reflex de I'aprenentatge individual, entes no només com
I'adquisici6 de coneixements, sind com un proces gque té a veure fonamentalment amb canvisintel -
lectualsi personals dels estudiants al trobar-se amb situacions noves que exigeixen desenvolupar noves
capacitats de comprensio, raonament i de presa de decisions.

Lainformacio per a evidenciar |'aprenentatge podria ser recollida, principalment, mitjancant:

a) Seguiment periodic del progrés dels estudiants, tant al'aula com en tutoriesindividualsi en grup

b) Avaluacio dels treballs encomanats, inclosos I'analisi i lavaloracié d'observacions sobre treballs
elaborats per tercers

c) Vaoracio delaparticipacio individual i en grup, tant al'aula com en les tasques que es redlitzin fora
della

d) Exercicisi/ o provesoralsi escrites
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En tot cas, cada professor o professora de cada un dels grups d'Organitzacié i Direccid de Centres,
concretara els criterisi instruments d'aval uacio de forma més precisa a partir dels principis anteriorment
enunciats.

REFERENCIES

Basiques

- La profesora o profesor de cada grupo de alumnas y alumnos concretara la seleccion bibliografica
basica propia de dicho grupo, teniendo en cuenta el listado de la bibliografia complementaria.

Complementaries
- AGUILAR HERNANDEZ, L (2006): Todo sea por la calidad. Tramar el cambio en la educacion.
Valencia. Germania.

- AINSCOW, M. (2000) Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva (Index for inclusion).
Desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros educativos (Material para Primaria y
S ecundartria). D escargable en
http://inclusion.udea.edu.co/documentos_links/Guia%20e%20indicadores%20EInclusiva_ UNESCO.pdf

- ANTUNEZ, S. Y GAIRIN, J. (1998): La organizacion escolar. Practica y fundamentos. Barcelona:
Graod.

- APPLE, M.\W. Y BEANE, J.A. (1997): Escuelas democréticas. Madrid. Morata.

- BALL, S.J. (1989): La micropolitica de la escuela. Hacia una teoria de la organizacién escolar.
Barcelona, Paidos / MEC.

- BELTRAN LLAVADOR, F. (2010): Organizacion de instituciones socioeducativas: imposibilidad y
desérdenes. Valencia. Reproexprés.

- BELTRAN LLAVADOR, F. Y SAN MARTIN A(2002): Disefiar La coherencia escolar. Madrid, Morata.

- BOOTH, T, AINSCOW, M y KINGSTON, D. (2006). Index para la Inclusion. Desarrollo del juego, el
aprendizaje y la participacién en Educacién Infantil. Bristol, CSIE. Descargable en:
http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20EY%20Spanish.pdf

- CARDA, Rosa M. y LARROSA, Faustino (2007). La organizaciéon del centro educativo. Manual para
maestros. Alicante, Editorial Club Universitario

- FULLAN, M. y HARGREAVES, A (1998): ¢ Hay algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela?
Sevilla. Publicaciones del MCEP

- GOMEZ LLORENTE, L (2000): Educacién Publica. Madrid. Morata.

- HERNANDEZ, Graciela y JARAMILLO, Concepcién (2004): Tratar los conflictos en la escuela sin
violencia. Cuadernos de educacién no sexista n® 14. Madrid, Instituto de la Mujer
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- LEGISLACION DIVERSA
- MARTIN RODRIGUEZ, E. (coord.): Desarrollo de las instituciones educativas. Madrid, UNED 2002

- MARTINEZ BONAFE, Angels (2002). Vivir la democracia en la escuela: herramientas para intervenir
en el aulay en el centro. Sevilla. MCEP (También en Ed. Grad. 1999. Viure la democracia a lescola).

- SANTOS GUERRA, M.A. (2009): Escuelas para la democracia. Cultura, organizacion y direccion de
instituciones educativas. Ed.Wolters Kluwer.

- SANTOS GUERRA, M.A. (2001): La escuela que aprende. Madrid. Morata.

- SIDORKIN, A. M. (2007): Las relaciones educativas. Educacion impura, escuelas desescolarizadas y
didlogo con el mal. Barcelona. Octaedro.

- TONUCCI, F. (2003). Cuando los nifios dicen jbastaj. Madrid. Fundacién German Sanchez Ruipérez
(También en Ed. Grad. 2004. Quan els infants diuen prou!). O bien, TONUCCI, F. (1997). La ciudad de
los nifios: un modo nuevo de pensar la ciudad. Madrid. Fundacién German Sanchez Ruipérez

- TORRES, J. (2001). Educacién en tiempos de neoliberalismo. Madrid. Morata
- VINAO, A. (2002). Sistemas educativos, culturas escolares y reformas. Madrid. Morata.
- WOODS. P. et al.: La reestructuracion de las escuelas. Madrid, Akal 2004

- VALLE APARICIO, J.E y BELDA IBANEZ, J.F. (Eds). (2013): Construyendo la democracia desde la
escuela. Organizacion y gestion del cambio. Barcelona. Revista Anthropos, n° 238. Editorial Siglo XXI.

ADDENDA COVID-19

Aquesta addenda només s'activara si la situacié sanitaria ho requereix i previ acord del Consell
de Govern

1. Contenidos

Se mantienen |os contenidos inicialmente recogidos en la guia docente.

2. Volumen detrabajoy planificacion temporal dela docencia

-Clases tedrico-practicas 40 horas

-Tutorias online 10 hora

-Estudio y trabgjo auténomo 100 horas

3. Metodologia docente

-Sustitucion de la clase presencial por unidades didacticas disefiadas para ser impartidas online:

-Clases tedricas por medio de videoconferencias sincronas
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-Subida a aulavirtual de materiales para estas sesiones
-Transparencias |locutadas
-Debates en |os foros-Tutorias mediante correo electrénico o videoconferencia
4. Evaluacion
-60% trabajos y actividades presentadas
-10% participacion en foros, debates...
-30% prueba fina arealizar de maneravirtual el dia previsto del examen
5. Bibliografia

La bibliografia recomendada se mantiene.
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